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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR n. 358, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

Disp6e sobre a carreira, a organizacao, o plano de cargos, o sistema
remuneratorio, o regime de trabalho, e os direitos funcionais da Guarda
Civil Metropolitana de Campo Grande, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul sanciono
a seguinte Lei Complementar:

LIVRO I
DA CARREIRA E DA ORGANIZAGAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

TITULO I 3
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA INSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 12 Fica instituida a carreira da Guarda Civil Metropolitana, em conformidade
com o0s principios expressos nos arts. 23, inciso I, e 144, § 82, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, as disposicdes da Lei Federal n. 13.022, de 8 de agosto
de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, € no art. 81 da Lei
Orgénica do Municipio de Campo Grande.

Art. 22 A carreira instituida nesta Lei Complementar é parte integrante da
organizacgao da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande, que responde pela execugao
das atividades de segurancga publica, mediante a realizacdo do policiamento preventivo
e administrativo da cidade, das vias, dos logradouros, dos parques, dos servigos, das
pracas, jardins, edificios publicos e dos bens de dominio publico municipal.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana
atuardo, de forma complementar, nos servigos municipais afetos ao exercicio do poder
de policia administrativa, no ambito da fiscalizagdo municipal de posturas, do transito e
do meio ambiente.

Art. 32 O vinculo juridico dos integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana
tem natureza de direito publico, é estatutario e se rege pelas normas constitucionais,
as disposigdes desta Lei Complementar e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

CAPiTULO II
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA CARREIRA

Art. 42 A carreira da Guarda Civil Metropolitana é regida pelos principios da
Administragdo Publica, inscritos na Constituicdo Federal, em especial, a protecdo dos
direitos humanos fundamentais, da supremacia do interesse publico, da motivagdo, da
justica, da preservacdo da vida, da moralidade, da impessoalidade, da legalidade e da
eficiéncia.

Art. 52 A organizagao da carreira da Guarda Civil Metropolitana tem como

pressuposto fundamental a consciéncia social, 0 comprometimento com a evolugdo da
comunidade, o uso progressivo da forga e o incentivo da participagdo comunitaria, como
instrumento para efetivacao do processo de desenvolvimento das atividades essenciais
da Administragdo Municipal.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGCAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Secao I
Da Estrutura Operacional

Art. 62 A Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande é organizada como
instituicdo técnica, administrativa e operacional, vinculada funcionalmente ao Prefeito
Municipal e subordinada a Secretaria Municipal competente para promover as atividades
de seguranca publica e defesa social no territério do Municipio.

Art. 72 O Comando da Guarda Civil Metropolitana, cargo maximo na sua
estrutura organizacional, sera exercido, exclusivamente, por membro da carreira da Guarda
Civil Metropolitana, posicionado na classe mais elevada.

Art.820scargos em comissao e as fungdes de confianca de diregdo, chefia, assessoramento
técnico e as de comando setorial de unidades da estrutura da Guarda Civil Metropolitana serdo
exercidas, privativamente, por integrantes da carreira, selecionados entre os mais graduados e
com melhor desempenho e capacitagao.

Segao II
Da Competéncia Institucional

Art. 92 A Guarda Civil Metropolitana atuara, no &mbito da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, nas fungdes operacionais de protecdo dos bens, servigos e instalacdes
publicas, exercendo as atividades de segurancga preventiva e em geral, nos locais onde a
Administracdo Municipal for responsavel.

Art. 10. E de responsabilidade da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande,
ressalvadas as competéncias privativas da Unido e do Estado de Mato Grosso do Sul:

I - auxiliar na manutengdo da ordem publica, da seguranca de bens, servicos,
instalacGes e da integridade fisica dos cidaddos, em logradouros publicos municipais e
instalagGes do Municipio;

II - cooperar com os o6rgdos federais e estaduais de seguranca publica, para a
prevencgdo do delito, a repressdo da criminalidade e a preservacdo da ordem publica;

III - atuar de forma complementar aos servigos municipais afetos ao exercicio
do poder de policia administrativa, podendo, conforme regulamento especifico, realizar
autuagdes, detengdes e apreensdes por infragdes administrativas;

1V - apresentar aos 0rgados publicos competentes, no caso de aimes, para providéndas.

Secao III
Da Competéncia Operacional

Art. 11. A Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande, observado o disposto no
caput do art. 10, compete:

I - coordenar e executar o policiamento preventivo da cidade, para protecdo
dos bens de uso comum do povo, compreendendo logradouros, vias publicas, parques,
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pragas, jardins, edificios publicos e quaisquer outros de dominio publico municipal;

I - exercer funcdes de poder de policia administrativa, por atribuicdo legal ou
delegacgdo especifica, para o cumprimento do disposto na Lei n. 2.909, de 27 de julho de
1992, que instituiu o Codigo de Policia Administrativa do Municipio de Campo Grande;

111 - prevenir, inibir, coibir, pela presenca e vigilancia, as infragdes penais e atos
infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, para prevenir,
em especial, a ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismo e sinistros;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades de preservagao e protegao de
bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio de Campo Grande, em especial,
unidades escolares e saude, centros de assisténcia social, museus e prédios utilizados
na prestacdo de servigos publicos de competéncia municipal;

V - fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,
mercados publicos e feiras-livres, além de outras areas do patrimonio natural do
Municipio, para protecao e conservagdo do meio ambiente e defesa da fauna e da flora;

VI - prestar apoio as atividades dos agentes publicos de fiscalizacdo de posturas
e de protecdo do patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental
do Municipio de Campo Grande, inclusive participando de agdes educativas e medidas
preventivas;

VII - organizar, coordenar e implementar agdes, servicos e operagdes de defesa
civil no territéorio do Municipio de Campo Grande, especialmente, nas situagdes de
calamidade publica e ocorréncias de sinistros que importem em danos a bens e pessoas;

VIII - atuar com acgles preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade
local;

IX - executar, implementar, supervisionar e coordenar as atividades de
monitoramento por camaras ou outros meios eletrénicos, que proporcionem maior
eficiéncia e efetividade nas acGes de seguranca publica, respondendo pelas ocorréncias
que tiver conhecimento, salvo quando identificar que a conduta criminosa exige a
intervengao de forga policial especializada;

X - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal;

XI - firmar parcerias com os érgdos da Unido, do Estado e de outros Municipios,
por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas e integradas de seguranga;

XII - desenvolver agbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XIII - colaborar com campanhas de interesse publico e demais atividades de
orgdos e entidades municipais no desenvolvimento de trabalhos correlatos com a missdo
da Guarda Civil Metropolitana;

XIV - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugGes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicGes de seguranca das comunidades;

XV - auxiliar a seguranga de grandes eventos, quando afetos as responsabilidades
e competéncias do municipio, bem como, por determinagdo do Prefeito, auxiliar nas
acoes de protegdo a autoridade e dignitarios;

XVI - encaminhar a autoridade judicidria competente, diante de flagrante delito,
o autor de infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XVII - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XVIII - atuar, preventiva e permanentemente, no territdério do Municipio de
Campo Grande, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais.
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TiTULO II B
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I ;
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 12, A carreira da Guarda Civil Metropolitana é estruturada em oito categorias
hierarquicas, com o total dos cargos efetivos distribuidos observando os seguintes
limites:

I - Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe, até cem por cento do efetivo;

IT - Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, no minimo vinte por cento do
efetivo;

III - Guarda Civil Metropolitana Primeira Classe, no minimo dez por cento do
efetivo;

IV - Guarda Civil Metropolitana Classe Especial, no minimo nove por cento do
efetivo;

V - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Terceira Classe, no minimo sete por cento
do efetivo;

VI - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Segunda Classe, no minimo quatro por
cento do efetivo;

VII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Primeira Classe, no minimo trés por
cento do efetivo;

VIII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Classe Especial, no minimo dois por
cento do efetivo;

§ 12 O ingresso carreira sera efetivado mediante aprovagdo em concurso publico
para a categoria Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe e o acesso as demais
categorias hierarquicas, observado o limite de cargos fixados neste artigo, sera por meio
de promocgao vertical.

§ 202 O efetivo de cargos da carreira da Guarda Civil Metropolitana fica limitado
a dois décimos por cento da populagdo e, se houver redugdo da populagdo, conforme
censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fica garantida
a preservacdo do efetivo existente, o qual deverd serd ajustado, posteriormente, a
variagdo populacional.

Art. 13. As categorias hierarquicas sdo desdobradas em oito classes horizontais,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, nas quais os integrantes da carreira da
Guarda Civil Metropolitana serdo posicionados a cada trés anos de efetivo exercicio em
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II )
DAS PRERROGATIVAS, DAS ATRIBUICOES E DAS GARANTIAS

Secao I
Das Prerrogativas

Art. 14. As prerrogativas dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana sdo
definidas tendo por base a elevagdo e a ampliacdo das responsabilidades funcionais e
a complexidade das tarefas exercidas, de acordo com as seguintes areas de atuagdo:

I - gestdo superior: desempenhada por integrantes da carreira classificados em
categoria hierarquica igual ou superior a identificada no inciso VII do art. 12, responsaveis
em subsidiar o Prefeito Municipal e o Secretdrio Municipal da pasta que integra, quanto
a definicdo e cumprimento de metas e a implementagdo de politicas e diretrizes de
seguranga publica, que contribuam com a governabilidade da Administragdo Publica
Municipal;

II - estratégica: desempenhada por integrantes da carreira classificados em
categoria hierarquica identificada nos incisos V ou VI do art. 12, responsaveis pela
execucdo do planejamento estratégico institucional e o gerenciamento dos recursos
disponiveis para efetivacdo das diretrizes operacionais, com base em controles de
resultados e diagndstico de eficiéncia;

111 - gerencial ou tatica: desempenhada por integrantes da carreira classificados
em categoria hierdrquica identificada no inciso III ou IV do art. 12, responsdaveis em
coordenar e fiscalizar a execucdo de determinacgdes superiores, de decisGes estratégicas, o
cumprimento de normas regulamentares, bem como a produgao de informacdes e dados
inerentes as atividades institucionais para subsidiar as tomadas de decisdes superiores;

IV - operacional: desempenhada por integrantes da carreira classificados em
categoria hierarquica identificada no inciso I ou II do art. 12, responsaveis em executar
atividades necessarias ao cumprimento das atribuicGes precipuas da carreira, em
obediéncia as determinagles gerenciais e ao planejamento tatico institucional.

§ 12 A designacdo e o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e comando observara
a associagdo da categoria hierarquica do Guarda Civil Metropolitana as areas de atuacdo
a que se vinculam as unidades e setores da estrutura organizacional da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 202 Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana, em razdo de necessidade e
por determinagao do titular do Comando da Guarda Civil Metropolitana, desempenharao
suas atribuicGes em outra area de atuagdo, observada a precedéncia da antiguidade para
o critério da selecdo.

Art. 15. S3o prerrogativas dos integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana:

I - atuar de forma integrada com as demais organizagdes e instituicdes de
seguranca publica;

II - exercer suas funcbes com livre acesso e permanéncia em logradouros publicos
e repartigdes municipais;

III - representar pela legalidade dos atos publicos, visando a prestacdo dos
servigos com qualidade;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;




PAGINA 3 - sexta-feira, 30 de agosto de 2019

DIOGRANDE n. 5.668

V - ter oportunidades de capacitagdo e qualificagdo profissional, através de
corpo docente proprio vinculado ao setor de capacitacdo e treinamento da Guarda Civil
Metropolitana;

Art. 16. O Guarda Civil Municipal devera portar, obrigatoriamente, documento de
identificagdo funcional expedido pela Corporacdo.

Secgao II
Das Atribuicées Basicas

Art. 17. As atribuigbes basicas dos integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana serdo definidas em regulamento proprio, aprovado pelo Prefeito Municipal,
obedecendo as disposigbes legais.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Guarda Civil Metropolitana, definidas pelo Prefeito
Municipal, serdo regulamentadas pelo titular da pasta de segurancga publica municipal.

Secdao III
Das Garantias

Art. 18. Aos ocupantes de cargo da carreira da Guarda Civil Metropolitana sao
asseguradas as seguintes garantias:

1 - perda do cargo publico, somente, nas hipdteses previstas no art. 41, da
Constituicdo Federal, asseguradas o contraditorio e a ampla defesa;

II - remuneragdo compativel com as responsabilidades e complexidade das
atribuicdes do cargo, respeitando o teto constitucional remuneratério;

III - revisao anual de vencimentos, na mesma data dos demais servidores do
Poder Executivo;

IV - evolugdo funcional na carreira, através de capacitagdo oportunizada
anualmente, para acesso a categoria hierarquica superior.

Art. 19. Os integrantes da carreira Guarda Civil Metropolitana atuam em
atividades exclusivas de Estado, em razdo de suas atribuicGes serem exercidas na area
de segurancga publica, voltada para manutencdo da ordem publica, desenvolvimento
social e contribuigdo para a efetivacdo dos servigos publicos relevantes para os cidaddos.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Segdao 1
Dos Requisitos Basicos

Art. 20. O ingresso no cargo da Guarda Civil Metropolitano dar-se-a na Terceira
Classe, mediante aprovagdo em concurso publico, aberto para selecionar candidatos dos
sexos masculino e feminino, e de acordo com nimero de vagas fixado em edital.

Art. 21. S3o requisitos bdsicos para investidura no cargo efetivo da carreira da
Guarda Civil Metropolitana:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
1V - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade entre dezoito anos e 40 anos;

VI - altura minima de um metro e sessenta centimetros, se mulher, e um metro
e sessenta e cinco centimetros, se homem;

VII - aptiddo plena psicoldgica e ndo ser usuario de substancia proibida por lei;

VIII - boa saude fisica e mental, comprovada em inspegdo pela pericia médica
oficial;

IX - habilitagdo para conduzir veiculos, no minimo, nas categorias AB;

X - boa conduta social e idoneidade moral, comprovada por investigagao social e
certidGes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

XI - ndo possuir antecedentes criminais;
XII - aptiddo plena psicoldgica e ndo ser usuario de substancias toxicas.

§ 12 O edital do concurso publico fixard o prazo de validade do certame, as
condigbes de avaliagdo dos participantes no processo seletivo e as regras de aplicagao
das provas, bem como explicitara outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.

§ 22 O edital do concurso publico devera estabelecer os contelidos programaticos
das provas de conhecimentos da formagdo escolar, a quantidade de vagas, os critérios de
avaliacdo das provas de aptidao fisica, exame de salde e pesquisa social.

§ 32 Os requisitos exigidos neste artigo serdo comprovados na posse do cargo da
Guarda Civil Metropolitana, ressalvados os previstos nos incisos VII, IX e X, que serao
comprovados para inscricao no curso de formagao profissional.

§ 40 A participagdo de candidato portador de necessidades especiais no concurso
publico para Guarda Civil Metropolitana, fica submetida as condigbes previstas na Lei n.
3.181, de 21 de fevereiro de 2006, do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 22. O candidato investido no cargo inicial da carreira da Guarda Civil
Metropolitana tera lotacdo, exclusivamente, na Guarda Civil Metropolitana de Campo
Grande e terdo exercicio nas unidades da Corporagéao.

Art. 23. O integrante da Guarda Civil Metropolitana podera, mediante designacédo,
ter exercicio na Secretaria Municipal a que a Corporacdo integra e, por autorizagdo do
Prefeito Municipal, em outro érgdo ou entidade do Municipio para exercer atribuicGes
inerentes ao cargo.

Secgao II
Do Concurso Publico

Art. 24. O concurso publico de que trata este artigo sera constituido por 06 (seis)
etapas, ficando eliminado o candidato que ndo atender os requisitos exigidos no edital:

I - prova de conhecimentos;

II - exame de saude e toxicoldgico;

III - prova de aptiddo fisica;

IV - exame médico;

V - investigagdo social;

VI - curso de formacgédo técnico-profissional.

Paragrafo Unico. Entende-se por pesquisa social a investigagdo da vida do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

Art. 25. Somente apos a aprovacdo nas fases especificadas nos incisos de I a V
do art. 24, o candidato estara apto a ser matriculado no curso de formagao profissional,
que tera carga horaria minima prevista na Matriz Curricular Nacional para as Guardas
Municipais.

§ 12 0 candidato sera eliminado do concurso se, no curso de formagdo profissional,
ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida e ndo obter aproveitamento satisfatorio.

§ 29 Durante o periodo do curso de formacdo, o candidato recebera, sem
que caracterize vinculo com a Administracdo Publica, uma bolsa auxilio de valor
correspondente a 50% (cinquenta) por cento do vencimento do Guarda Municipal terceira
classe, mensalmente, ficando a disposicdo do curso por tempo integral.

Art. 26. A comissdo nomeada para realizagdo de concurso publico da carreira
da Guarda Civil Metropolitana sera integrada, necessariamente, por, no minimo, um
membro da carreira, um indicado pela entidade de classe representativa dos servidores
da carreira e um representante do 6rgdo central de gestdo de pessoas do Poder Executivo.

Art. 27. N3o estardo disponiveis para oferta em concurso, as vagas que estejam
em demanda judicial e ocupada por servidor da carreira da Guarda Civil Metropolitana
cedido, em licenga sem vencimentos ou em readaptagdo.

Secgdo III
Da Formagao Técnico-profissional

Art. 28. A formacdo técnico-profissional dos membros da Guarda Civil
Metropolitana de Campo Grande visa a obtengdo de conhecimentos tedricos e praticos
para o desempenho eficiente das atribuicdes do cargo da carreira.

Paragrafo Unico. O corpo docente da formagdo técnico-profissional sera composto, por
instrutores, que detenham capacidade técnica exigida na ementa prevista da formagao.

Art. 29. A formacgdo técnico-profissional tera como carga horaria minima,
estipulada na Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais para a Formagao em
Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

Art. 30. O curriculo escolar de formagdo técnico-profissional estara estruturado
em consonancia com a matriz curricular de formacdo em seguranca publica produzido
pela SENASP, o qual tera acréscimos de matérias inerentes as atribuicbes do cargo, bem
como informag&es sobre o funcionalismo publico municipal.

Paragrafo unico. Sera obrigatéria, na formagdo técnico-profissional, uma quantidade
minima de 16 (dezesseis) horas para ministrar matéria de Etica, direitos humanos e
Cidadania.

Segao IV
Da Posse

Art. 31. O ato de investidura em cargo da carreira da Guarda Civil Metropolitana
é da competéncia do Prefeito Municipal, cuja nomeagdo observara, obrigatoriamente, a
classificagdo obtida no concurso publico.

Art. 32. A posse no cargo da Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe far-
se-a mediante assinatura do termo e declaracdo de aceitacdo das atribuicGes,
responsabilidades, deveres e obrigacGes, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Segao V
Do Estagio Probatorio

Art. 33. Os servidores investidos no cargo da Guarda Civil Metropolitana Terceira
Classe, para adquirir estabilidade, ficardo submetidos ao estagio probatdrio pelo periodo
de trés anos, com avaliagbes semestrais, a partir da data de inicio do exercicio.

§ 12 Durante o estdgio probatério o ocupante do cargo da Guarda Civil
Metropolitana poderd ser exonerado, com base no resultado da avaliagdo do estagio
probatédrio, considerando as ocorréncias de inassiduidade, ineficiéncia, indisciplina,
insubordinagdo e conduta incompativel com as responsabilidades do cargo.

§ 20 A avaliagdo de desempenho serd realizada pela sua chefia imediata, ou, se
designado, por superior hierarquico mediato, que pela rotina de trabalho detém condigées
de proferir uma justa avaliagdo, e aferida por comissao designada para esse fim.

§ 32 Serad dada vista ao servidor avaliado dos resultados de cada avaliagdo
semestral, para exercicio do contraditério e da ampla defesa, quanto aos conceitos
recebidos.

§ 42 Ao término do estagio probatdrio, a autoridade competente devera declarar
que o servidor obteve a condicdo de estavel ou promover a exoneracao, se o resultado
final for insuficiente para permanéncia no servigo publico municipal.

Art. 34. O membro da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande em estagio
probatério fica obrigado a realizar cursos periddicos oferecidos pela Corporagdo, no
minimo de oitenta horas anuais, sob pena de avaliagdo insuficiente e a consequente
exoneragao.

Art. 35. Ao servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande em estagio
probatorio podera ser concedida licenga para tratamento de salude, a gestante, a adotante
e por paternidade, considerando-se esse periodo na contagem do prazo do estagio
probatorio.

Art. 36. Sera suspensa a contagem do prazo do estagio probatdrio quando o
servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande no periodo de afastamento
para licenga:

I - para tratamento de salide, por prazo superior a sessenta dias;

II - gestante ou adotante, por prazo superior a sessenta dias;
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111 - para acompanhar pessoa da familia doente;

1V - para acompanhar conjuge;

V - para atividade politica ou para desempenho de mandato eletivo;
VI - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A contagem do prazo, para fim de cumprimento do estagio probatério, sera
reiniciada a partir da data do retorno ao exercicio das atribuicGes do cargo.

§ 22 O servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande em estagio
probatoério ndo podera ser cedido para 6rgdo ou entidade que o afaste do exercicio das
atribuigdes do cargo.

Segdo VI
Da Estabilidade

Art. 37. O integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana adquirird a
estabilidade apds trés anos de cumprimento do periodo de avaliagdo do estagio probatdério
e ter obtido resultado satisfatorio nas avaliacbes de desempenho semestrais.

Art. 38. O ocupante de cargo da Guarda Civil Metropolitana estavel perdera
0 cargo, somente, em virtude de sentenga judicial criminal transitada em julgado,
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa, por
insuficiéncia de desempenho mediante procedimento de avaliagdo periddica, assegurada
ampla defesa ou para reducdo de despesas de pessoal, tudo em consonancia com as
hipdteses previstas na Constituicdo Federal.

§ 10 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Segdo VII
Da Carga Horaria e da Frequéncia

Art. 39. Os membros da Guarda Civil Metropolitana exercerdo suas atribuigdes
em escalas de servigo, conforme dispuser regulamento aprovado pelo titular do Comando
da Guarda Civil Metropolitana.

§ 12 O horario dos turnos de trabalho e as escalas de servigo serdo fixados de
acordo com a natureza e a necessidade do servigo de seguranga, em cumprimento a
cento e oitenta horas mensais.

§ 22 Os integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana cumprirdo suas
escalas de servico, com descanso em quaisquer dos dias da semana, assegurado, por
més, pelo menos, um domingo para os homens e dois para as mulheres.

Art. 40. Os servidores que desempenharem atividades-meio e burocraticas,
consideradas dentro das atribuicdes do cargo da Guarda Civil Metropolitana, poderdao
ser submetidos a dois expedientes didrios, na forma de regulamento aprovado pelo
Secretario Municipal competente.

Art. 41. A frequéncia dos ocupantes do cargo da Guarda Civil Metropolitana
serd apurada diariamente, mediante registro em ponto eletrénico, livro de ocorréncias
ou folha de ponto, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretério Municipal
competente.

§ 120 servidor da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande que for requisitado,
nos intervalos de escalas, pelo Poder Judiciario para se apresentar, enquanto testemunha
ou comunicante, em razdo das atribuigdes do cargo da Guarda Civil Metropolitana,
podera registrar em controle mensal de frequéncia,

§ 22 Na ocorréncia da hipotese do § 19, o documento de comprovacgdo da data e
dos periodos, como hora inicial e final, devera ser assinado pela autoridade competente,
para compensacgao pelo regime de banco de horas ou pagamento da gratificacdo de
plantdo de servigo, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Secretério Municipal
competente.

Art. 42. O Guarda Civil Metropolitana perdera sua remuneragdo do dia se ndo
comparecer ao seu posto de servigo ou local de trabalho, para o qual se encontrar
escalado, desde que a falta seja injustificada.

CAPITULOIV
DA MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Segdao 1
Das Modalidades de Provimento

Art. 43. O servidor estavel investido em cargo da carreira da Guarda Civil
Metropolitana podera ser movimentado na carreia pelas seguintes formas de provimento:

I - reintegracao;

II - reversao;

III - aproveitamento;

1V - readaptacao definitiva;

V - promogdo vertical.

Art. 44. As modalidades de provimentos destacados nos incisos I a IV serdo
efetivadas de conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Segao II
Da Promogao

Secgdo 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 45. A promogdo é a movimentagdo na carreira que proporciona oportunidade

de crescimento funcional e propicia alternativas para a realizagdo pessoal e profissional
dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, por meio das seguintes modalidades:

I - promogédo horizontal: mudanca de uma classe para a imediatamente superior,
dentro da carreira;

Il - promocgédo vertical: mudanca de categoria hierdrquica, dentro da carreira,
imediatamente superior.

§ 12 A contagem do tempo para a promocgdao horizontal abrange tempo de
exercicio em drgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Publico Municipal de
Campo Grande, excetuando os periodos de cedéncia autorizada pelo Prefeito Municipal.

§ 22 O tempo de efetivo exercicio para as promogdes vertical e horizontal sera
contado, exclusivamente, pelo exercido no dmbito da Guarda Civil Metropolitana de
Campo Grande, considerado o inicio do exercicio do cargo ocupado na data desde a
vigéncia da Lei 4520/2007.

§ 32 A promogdo horizontal serd concedida, automaticamente, atendido o
requisito de tempo de efetivo exercicio, vigorando no més imediatamente seguinte ao
que completar o periodo requerido na classe horizontal anterior.

Segao III
Da Promogao Horizontal

Art. 46. A promogdo horizontal movimentara o Guarda Civil Metropolitana da
classe horizontal em que estd posicionado para a classe imediatamente superior, de
acordo com os seguintes tempos de servigo publico municipal:

I - trés anos, da classe A para a classe B;

II - seis anos, da classe B para a classe C;

III - nove anos, da classe C para a classe D;

IV - doze anos, da classe D para a classe E;

V - quinze anos, da classe E para a classe F;

VI - dezoito anos, da classe F para a classe G;

VII - vinte e um anos, da classe G para a classe H.

Art. 47. Para fim de processamento da promogao horizontal, serdo computados
os periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, 111, IV e V do art. 172,

da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Paragrafo (nico. Na movimentacdo de categoria hierdrquica, por promocdo
vertical, serd mantida a classe em que o servidor estiver posicionado na nova categoria.

Secao II
Da Promogao Vertical

Art. 48. A promogdo vertical se processard mediante movimentagdo do Guarda
Civil Metropolitano a partir da categoria hierdrquica ocupada, atendido os requisitos e
cumprido o tempo de efetivo exercicio, para:

I - Terceira Classe, com ensino médio;

II - Segunda Classe, com ensino médio e trés anos na Terceira Classe;
III - Primeira Classe, com trés anos na Segunda Classe;

IV - Classe Especial, com trés anos na Primeira Classe;

V - Inspetor Terceira Classe, trés anos na categoria de Guarda Civil Metropolitano
Classe Especial e ensino superior;

VI - Inspetor Segunda Classe, trés anos na categoria Inspetor Terceira Classe;

VII - Inspetor Primeira Classe, trés anos na categoria Inspetor Segunda Classe,
com curso de pés-graduacao;

VIII - Inspetor Classe Especial, com curso de pés-graduacdo na area de Seguranca
Publica, trés anos na categoria Inspetor Primeira Classe;

Paragrafo Unico. A escolaridade de nivel superior corresponde a comprovagao
de graduacdo, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, a de pds-graduacgdo aos titulos
de especializagdo lato sensu e a de mestrado e de doutorado comprova-se com o registro
exigido pela legislagao.

Art. 49. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Metropolitana, para
concorrerem a promogao vertical, ficam submetidos as seguintes condigcGes:

I - aprovagao no curso de formagado ou de capacitacao exigido para movimentagao
para a categoria hierdrquica que concorre;

II - habilitagdo em teste de aptiddo fisica, considerada a faixa etaria e o sexo;

III - classificagdo entre os servidores da categoria hierdrquica ocupada, com
conceito bom ou superior, resultante da avaliagdo de desempenho do ultimo ano;

IV - ter comportamento com atribuicdo conceito bom ou superior na categoria
hierarquica ocupada;

V - ndo possuir mais de 2 (duas) adverténcias ou ndo ter registrado em seus
assentamentos funcionais, penalidade administrativa de suspensdo nos Uultimos dois
anos.

Paragrafo Unico. A apuracdo de atendimento dos requisitos e das condicGes
discriminadas neste artigo sera realizada por comissdo, composta por integrantes da
carreira da Guarda Civil Metropolitana, nos termos de regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 50. Os cursos de formacado e de capacitacao para movimentagao na carreira
da Guarda Civil Metropolitana serdo realizados sob responsabilidade do Centro de
Formacdo e Ensino da Corporagao, de acordo com a programacdo anual divulgada no
més de fevereiro.
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Paragrafo tnico. Os cursos de formacgdo e de capacitacdo deverdao contemplar o
exercicio de atividades tedricas, praticas e de suficiéncia fisica, neste Ultimo caso devera
observar o critério de idade e sexo, sendo dispensado aquele que estiver impossibilitado
por decorréncia de atestado médico.

Art. 51. A promogdo vertical na carreira da Guarda Civil Metropolitana sera
realizada anualmente e, somente, para movimentagdo nas categorias hierdrquicas que
tém vagas, apuradas no més de dezembro de cada ano.

§ 12 As promogdes verticais deverdo ocorrer até o més de janeiro do ano
subsequente ao da avaliacdo de desempenho.

§ 22 Quando ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor de
maior tempo na carreira e, se persistir o empate, o de maior tempo de servigo publico
municipal e, por ultimo, o de maior idade.

§ 32 O Inspetor Classe Especial sera retirado, apds trés anos de efetivo exercicio
nesta categoria, da linha de promogdo, abrindo vaga para servidores da carreira,
posicionados na categoria hierarquica de Inspetor Primeira Classe.

Art. 52. A Prefeitura Municipal podera celebrar convénios com outras instituicoes,
publicas ou privadas, para apoio ao Centro de Formagdo e Ensino da Guarda Civil
Metropolitana realizar os cursos de formacgdo e capacitacdo.

§ 12 O preenchimento das vagas oferecidas nos cursos de formagao e capacitagao
observara o critério de antiguidade na carreira, exigindo que o Guarda Civil Metropolitano,
que atender os requisitos de escolaridade e tempo de servigo, faga requerimento para se
inscrever no curso de formacdao.

§ 22 Excepcionalmente, a promogdo vertical processada no ano de 2020 podera
dispensar a participagao no curso de formagao e qualificagdo, exigido para o Guarda Civil
Metropolitano concorrer a promogao vertical.

CAPITULOV _
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 53. A avaliacdo de desempenho dos integrantes da carreira da Guarda
Civil Metropolitana observard as regras e disposigdes estabelecidas em regulamento
especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal, seguindo critérios utilizados para a avaliagao
de desempenho dos demais servidores da Prefeitura Municipal.

§ 12 O regulamento de que trata este artigo devera ser aprovado até cento e
oitenta dias da publicacdo desta Lei Complementar, definindo os requisitos e as condigbes
proprias para processamento da avaliagdo de desempenho dos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana.

§ 22 As regras do sistema de avaliagdo de desempenho deverado estar assentadas
nas peculiaridades e especificidades do exercicio do cargo da Guarda Civil Metropolitana,
e definir critérios objetivos com a indicacdo do pressuposto de fato que levou o avaliador
a atribuir a nota ao avaliado.

§ 32 Devera ser constituida comissdo de avaliacdo de desempenho, integrada
por membros posicionados nas categorias hierarquicas mais elevadas da carreira, e um
representante do 6rgdo central de gestdo do sistema de recursos humanos do Poder
Executivo.

§ 40 Sera garantido o direito do contraditério, mediante recurso do avaliado,
na condigdo de reconsideracdo ou impugnacdo a autoridade superior a comissdo ou ao
Prefeito Municipal.

TITULO III .
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 54. A remuneracao do ocupante de cargo da carreira da Guarda Civil
Metropolitana é composta pelo vencimento fixado em lei, acrescido das vantagens
financeiras de carater pessoal, de fungdo, de servigo, indenizatérias e auxilios.
Paragrafo Unico. O sistema remuneratoério da carreira da Guarda Civil Metropolitana
ficara subordinada as disposigdes do Titulo III - Dos Direitos, Vantagens e Beneficios
Financeiros, da Lei Complementar n.190/2011, salvo quando houver conflito com
disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 55. Vencimento é o valor fixado em lei para pagamento mensal a cada
integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana pelo efetivo exercicio das atribuicGes
do cargo, de acordo com a categoria hierdrquica ocupada e a classe horizontal que esté
posicionado.

§ 12 O vencimento constitui a compensacao financeira pelo servico prestado por
integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana considerando, com fundamento no §
19 do art. 39 da Constituicdo Federal, o requisito de escolaridade e as responsabilidades,
previstas nesta Lei e em regulamento préprio.

§ 22 O vencimento do ocupante do cargo da Guarda Civil Metropolitana sera
correspondente ao valor do padrdo salarial definido pela intersecdo da categoria hierarquica
com a classe horizontal em que estiver classificado.

Art. 56. O vencimento inicial da carreira Guarda Civil Metropolitana é fixado em
R$ 1.622,36 (hum mil e seiscentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos) para a
classificagdo funcional da Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe e classe A.

§ 12 Os vencimentos dos demais padrdes salariais corresponderdo a aplicacdo
dos seguintes coeficientes:

1 - acréscimo de vinte por cento sobre o vencimento da categoria hierarquica
anterior até que o Guarda Civil Metropolitano alcance a categoria hierdrquica de Inspetor
Terceira Classe;

11 - acréscimo de quarenta por cento, a partir da categoria hierarquica de Inspetor
Terceira Classe, para cada progressdo a categoria hierarquica imediatamente superior,
até que o Guarda Civil Metropolitano alcance a categoria hierarquica de Inspetor Classe
Especial;

III - quatro por cento sobre o vencimento da classe horizontal imediatamente
anterior, para definicdo do valor da classe horizontal seguinte.

§ 20 Os padrdes salariais da tabela de vencimentos da carreira da Guarda Civil

Metropolitana terdo a identificagdo seguinte:
I - Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe, GMC3.A;
IT - Guarda Civil Metropolitana Segunda Classe, GMC2.A;
III - Guarda Civil Metropolitana Primeira Classe, GMC1.A;
IV - Guarda Civil Metropolitana Classe Especial, GMCE.A;
V - Guarda Civil Metropolitana Inspetor 32 Classe, GMI3.A;

VI - Guarda Civil Metropolitana Inspetor 22 Classe, GMI2.A;
VII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor 12 Classe, GMI1.A;

VIII - Guarda Civil Metropolitana Inspetor Classe Especial, GMIE.A;

§ 32 Os padrdes salariais das classes horizontais que sucederem a classe serao
identificados mediante a substituicdo da letra A pela letra B, C, D, E, F, G e H, conforme
a posicdo horizontal.

§ 42 Os valores dos vencimentos da carreira da Guarda Civil Metropolitana terdo
reajuste na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores publicos
do Municipio, salvo revisdes especificas extemporaneas.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Secao I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 57. As vantagens financeiras que se acrescem ao vencimento do integrante
da Guarda Civil Metropolitana, para composicdo da remuneracao mensal, serdo
concedidas em razdo do vinculo pessoal, pelo exercicio de fungdes especificas da
Corporagao, pela prestagao de servicos em condigdes especiais, pela indenizagao de
trabalhos extraordinarios e com auxilios pecunidrios.

Art. 58. O Guarda Civil Metropolitano no exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga sera remunerado:

I - no exercicio do cargo em comissdo podera optar pela percepgdo do:
a) vencimento do cargo em comissdo e vantagens que |lhe sdo inerentes;
b) vencimento do respectivo padrdo salarial e outras inerentes ao seu exercicio;

IT - pelo vencimento do respectivo padrdo salarial, e a gratificagdo de fungao de
confianga;

III - outras vantagens financeiras previstas em Lei, em especial, o adicional por
tempo de servico, as de natureza pessoal e as inerentes ao cargo efetivo, desde que ndo
tenham impedimento de acumulagao.

Art. 59. Aos integrantes da carreira Guarda Civil Metropolitana serdo asseguradas,
atendidas as condicOes estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento préprio,
a vantagem de fungdo de adicional de fiscalizagdo municipal.

§ 12 O adicional de fungdo compdem a base de calculo da contribuicdo para o
regime préprio de previdéncia social do Municipio, juntamente com o vencimento, e os
beneficios previdencidrios da aposentadoria e pensao.

§ 22 A vantagem de fungdo integra a remuneragdo para calculo da gratificagdo
natalina e o adicional de férias, pagos anualmente, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 32 Fica vedado a concessdo de adicional de operagdes especiais.

Segao II
Do Adicional da Fiscalizagdao Municipal

Art. 60. O adicional de fiscalizagdo municipal sera concedido pela execucdo
de agdes fiscais em nome da Administragdo Municipal, como incentivo e estimulo ao
desempenho pessoal do Guarda Civil Metropolitano, em apoio e participagdo em agdes
de fiscalizagdo de obras, posturas, meio ambiente, vigilancia sanitaria ou transito e
transporte.

Art. 61. O pagamento do adicional de fiscalizagdo municipal serd devido ao
Guarda Civil Metropolitano, conforme regulamento proéprio, em conformidade com
regras relativas ao exercicio da atividade de fiscalizagdo, correlatas as competéncias da
Corporagao.

Paragrafo anico. A regulamentacdo e o processamento do pagamento do
adicional de fiscalizacdo municipal para integrantes da Guarda Civil Metropolitana ficam
submetidos as condicGes de manutengdo do equilibrio financeiro da Prefeitura Municipal.

Segao III
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 62. O auxilio-alimentacdo serda concedido aos integrantes da Guarda
Civil Metropolitana de Campo Grande como compensagao financeira para atender a
necessidade de prover a alimentacdo durante a jornada de trabalho e no exercicio de
atribuicOes privativas da carreira.

Paragrafo Gnico. O auxilio-alimentagdo sera devido de acordo com regulamento
especifico, aprovado pelo Prefeito Municipal, e ndo sera pago concomitantemente com o
beneficio identificado por bolsa alimentagdo, conforme a Lei Complementar n. 190/2011.

LIVRO II
DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A GUARDA CIVIL METROPOLITANA

TiTULO I
DA TRANSPOSICAO PARA A CARREIRA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

CAPITULO I ;
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Art. 63. O enquadramento dos servidores detentores do cargo de Guarda
Municipal na data de vigéncia desta Lei Complementar, em conformidade com a Lei n.
4,520, de 19 de setembro de 2007, serad efetivada mediante transformacgdo do cargo
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ocupado no cargo da Guarda Civil Metropolitana Terceira Classe, observada as seguintes
condigles:

I - comprovacgédo da escolaridade de ensino médio, na data da transformacgao;

II - sera posicionado na classe horizontal correspondente a letra que se encontra
classificado no sistema atual;

III - as vantagens pessoais a que tém direito tém seu pagamento garantido,
conforme a legislagao vigente que as concedeu.

§ 12 Os servidores que tiverem seus cargos transformados serdo reposicionados
nas categorias hierdrquicas da carreira da Guarda Civil de Campo Grande, observados
as disposices dos arts. 12 e 56, que dispGem, respectivamente, sobre os limites de
provimento nas categorias hierarquicas e nos requisitos de tempo de efetivo exercicio e
qualificagdo profissional para a classificacdo funcional, de acordo com o cronograma de
implantacdo estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 22 Os Guardas Municipais que ndo possuirem a escolaridade de nivel médio
passarao a ter seu cargo identificado pela denominagdo da Guarda Civil Metropolitana
Terceira Classe e somente passardao a compor a linha de sucessdo para a promogao
vertical na carreira, a partir da data de comprovacao desse grau de ensino.

CAPITULO II 3
DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

Art. 64. A implementacdo e implantacdo das disposicdes desta Lei Complementar
observardo o cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira:

a) até 31 de janeiro de 2020, o enquadramento na carreira, mediante a
transformacdo dos cargos;

b) reposicionamento nas categorias hierarquicas, os Guardas Civis Municipais que
atenderem aos requisitos de tempo de efetivo exercicio, observado os limites do art. 12,
conforme disponibilidade orgamentaria e de vagas que surgirem, da seguinte forma:

1. até 31 de janeiro de 2020, enquadramento para Segunda Classe;

2. até 31 de janeiro de 2022, enquadramento para a Segunda Classe e Primeira
Classe;

3. até 31 de janeiro de 2024, enquadramento para a Seguna Classe, Primeira
Classe e Classe Especial;

4. até 31 de janeiro de 2025, enquadramento para a Segunda Classe, Primeira
Classe, Classe Especial e Inspetor Terceira Classe;

5. a partir de 31 de janeiro de 2025, as promogdes ocorrerdo, nos termos do
artigo 48 e seguintes desta Lei Complementar;

II - quanto ao pagamento do adicional de fiscalizagdo municipal, com excecao
a fiscalizagdo do trénsito que ja é devido no percentual de quarenta por cento, sera
implemantado para o pessoal da fiscalizagdo ambiental no seguinte cronograma:

a) dez por cento, dois meses da publicacdo desta Lei Complementar;

b) apds o més de inicio do pagamento:

1. doze meses, vinte por cento,

2 . vinte e quatro meses, trinta por cento;

3. trinta e seis meses, quarenta por cento;

III- quanto a reserva de vagas:

Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas para as guardas

municipais de sexo feminino que foram convocadas a destempo e em desconformidade
com a classificagdo do certame decorrente do Concurso para Guarda Municipal previsto

no Edital 01/01/2009, publicado no DIOGRANDE de 15 de abril de 2009, sendo que tal
percentual é reservado tdo somente para o quantitativo de aprovadas até o limite de
vagas para o sexo feminino estabelecido no referido Edital.

§ 12 O reposicionamento dos integrantes da Guarda Civil Metropolitana, na forma
do inciso I do caput, sera processado com base no tempo de efetivo exercicio no antigo
cargo de Guarda Municipal, na vigéncia da Lei n. 4.520/2007, e havendo empate, o de
maior tempo no servigo publico municipal e, persistindo, o de maior idade.

§ 202 Para o reposicionamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, que
tiveram seu cargo transformado, sera utilizado, também, a apuracdo de avaliacdo da
conduta ética e disciplinar do servidor, durante o exercicio do cargo, e desde que atenda
o tempo de efetivo exercicio para concorrer a essa movimentacgdo, conforme regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 32 A movimentagdo na carreira por promogao vertical ocorrera, somente, apos
concluidas as etapas de reposicionamento previstas no inciso I do caput.

TiTULO II }
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULO I }
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Ficam criados 1.750 (um mil e setecentos e cinquenta) cargos da Guarda
Civil Metropolitana, que correspondera até dezembro de 2025, ao efetivo da carreira,
para os fins do disposto no § 2° do art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 66. S3o simbolos institucionais da Guarda Civil Metropolitana de Campo
Grande, o brasdo, a bandeira e o hino.

Art. 67. Poderdo ser instituidos, no ambito da Administragao Municipal, diplomas
de honra ao mérito, medalhas, condecoracbes e elogios de reconhecimento a serem
concedidos a servidores municipais que tenham se destacado por relevantes servigos
prestados a Administracdo Publica.

Art. 68. Por motivo de crenca religiosa ou conviccdo politica ou filosoéfica, nenhum
integrante da carreira da Guarda Civil Metropolitana podera ser privado de quaisquer de
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento
de seus deveres.

Art. 69. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias
uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente
nas reparticdes municipais, devendo em todo o caso ser observada as disposicdes da Lei
Complementar de n. 352, de 8 de maio de 2019.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. As atividades desenvolvidas por servidores que, para o cumprimento
de suas atribuicbes, necessitem de capacitagdo especifica e conhecimento técnico
especializado, serdo consideradas para todos os fins como atividades de natureza
especializada, em razdo da especificidade das atribuicdes, sem prejuizo as atribuicbes
do cargo.

Art. 71. Compete ao Poder Executivo expedir regulamentos para implementagdo
de disposicdes desta Lei Complementar, sendo privativas do Prefeito Municipal as
medidas e atos que importarem em aumento de despesa.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada a Lei n. 4.520, de 19 de setembro de 2007.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR n. 358/2019

TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

PROMOGAO HORIZONTAL Tempo
Ingresso 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 3 anos 21 anos
4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Percentual | Escolaridade indice A B c D E F G H
100% Ensino médio | GMC3.A Ingresso 0 RS 1.622,36| RS 1.687,25| RS 1.754,74 | RS 1.824,93 | RS 1.897,93 | RS 1.973,85| RS 2.052,80 | RS 2.134,92
20% Ensino médio | GMC2.A 3anos | 1,20 | RS 1.946,83 | RS 2.024,71 | RS 2.105,69 | RS 2.189,92 | RS 2.277,52 | RS 2.368,62 | RS 2.463,36 | RS 2.561,90
g 10% Ensino médio | GMC1.A| 15% | 3anos | 1,20 | RS 233620 | RS 2.429,65| RS 2.526,83 | RS 2.627,91 | RS 2.733,02 | RS 2.842,34 | RS 2.956,04 | RS 3.074,28
E 9% Ensino médio | GMCE.A 3anos | 1,20 | RS 2.803,44| RS 2.915,58 | RS 3.032,20 | RS 3.153,49 | RS 3.279,63 | RS 3.410,81 | RS 3.547,24 | RS 3.689,13
é 7% Ensino superior | GMI3.A 3anos | 1,40 | RS 3.924,81| RS 4.081,81| RS 4.245,08 | RS 4.414,88 | RS 4.591,48 | RS 4.775,14 | RS 4.966,14 | RS 5.164,79
§ 4% Ensino superior | GMI2.A 20% 3anos | 1,40 | RS 549474 | RS 5714,53| RS 5.943,11 | RS 6.180,83 | RS 6.428,07 | RS 6.685,19 | RS 6.952,60 | RS 7.230,70
g 3% Pés-graduagdo | GMIL.A ) 3anos | 1,40 | RS 7.692,63| RS 8.000,34 | RS 8.320,35| RS 8.653,17 | RS 8.999,29 | RS 9.359,27 | RS 9.733,64 | RS 10.122,98
2% Pés-graduagdo | GMIE.A 3anos | 1,40 | RS 10.769,69 | RS 11.200,48 | RS 11.648,49 | RS 12.114,43 | RS 12.599,01 | RS 13.102,97 | RS 13.627,09 | RS 14.172,17
Tempo | 21 anos
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LEI n. 6.256, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

Denomina “Professor Alberto Guilherme Batistoti” a Escola Municipal de
Educacao Infantil (EMEI) localizada no Distrito de Anhandui.

Fago saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada “Escola Municipal de Educagao Infantil (EMEI) Professor
Alberto Guilherme Batistoti” a escola localizada na Rua Luxemburgo, n. 2.000, esquina
com a Rua Torpedo, paralela a Rua Mairipord, no Distrito de Anhandui.

Art. 22 Cabe ao Poder Executivo Municipal providenciar a substituigdo das placas
e promover as alteragbes nos registros e mapas municipais, relativamente a mudanga
de que trata esta Lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
CAMPO GRANDE, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO n. 13.973, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

Regulamenta o uso dos uniformes, equipamentos e caracterizagcao de
viaturas da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande e da outras
providéncias.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere os incisos VI e VIII do art.
67, da Lei Orgéanica do Municipio de Campo Grande, de 4 de abril de 1990 e art. 42, § 2°
c/c art. 52, da Lei n. 4.520, de 19 de setembro de 2007,

DECRETA:

Capitulo I ~
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 No desempenho das atividades de Guarda Civil Metropolitana de Campo
Grande - GCMCG é obrigatorio o uso do uniforme completo e dos equipamentos de
protecdo individuais, conforme especificado neste Decreto.

Paragrafo Gnico. O uso ndo sera obrigatdrio quando exercer seguranca velada
para o Prefeito Municipal, dignitarios e quando autorizado formalmente pelo Chefe do
Executivo Municipal, Secretario Especial de Segurancga e Defesa Social ou Superintendente
do Comando da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 22 O uso dos uniformes da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande,
com seus breves, insignias (distintivos) e emblemas, bem como os modelos, descricdo,
composicdo, pecas acessorias e outras disposicles, serdo estabelecidos por este Decreto.

§ 12 As pegas dos uniformes, com os respectivos modelos, constam no Anexo I
deste Decreto.

§ 22 Quanto ao uso de breves, insignias (distintivos) e emblemas, o servidor
devera fazer a solicitagdo por escrito, encaminhando ao Superintendente do Comando
da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande.

§ 392 Sera autorizado utilizar, no maximo, trés brevés no uniforme.

§ 42 A autorizacdo para o uso de distintivo se fara por homologacdo, emitida pelo
Superintendente do Comandante da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande, apos
analise e parecer da Geréncia de Capacitagdo.

§ 52 O requerimento de autorizagdo para o uso de distintivo devera conter
fotocopia autenticada do Certificado ou Diploma do curso, devendo ser anexado o
distintivo, com desenho detalhado e colorido, conforme cada curso.

Art. 32 O uniforme da Guarda Civil Metropolitana somente podera ser utilizado
por Guarda Civil Metropolitano - GCM.

§ 12 Serd obrigatdrio o uso do uniforme quando o Guarda Civil Metropolitano
estiver em servigo.

§ 22 O uniforme também podera ser usado pelos Guardas Civis Metropolitanos
no deslocamento da residéncia para o servico e vice-versa ou em ocasiées excepcionais,
com ordem por escrito, do titular da Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social -
SESDES ou do Superintendente do Comando da Guarda Civil Metropolitana.

§ 32 O Superintendente do Comando da Guarda Civil Metropolitana podera
fornecer autorizagdo especifica para dispensar o uso do uniforme, somente, quando
o Guarda Civil Metropolitano ndo possuir uniforme completo, e suas atividades forem
indispensavel para o servico.

§ 42 O Guarda Civil Metropolitano que estiver dispensado do uso do uniforme
devera trajar, obrigatoriamente, camiseta azul marinho, calga jeans azul e ténis preto.

§ 52 A inobservancia dos termos deste artigo ou o uso incorreto do uniforme,
ainda que em servigo, acarretara em penalidades, administrativas e/ou disciplinares
previstas na legislagdo municipal, que serdo aplicadas em desfavor do Guarda Civil
Metropolitano infrator.

Art. 42 Os ocupantes de Cargos de Chefia da Guarda Civil Metropolitana deverdao
zelar pela correta apresentagdo em publico de seus subordinados, diretos ou indiretos.

Paragrafo unico. Constitui obrigacdo de toda Guarda Municipal zelar por seus
uniformes, distintivos e insignias.

Art. 52 O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentacdo
individual e coletiva dos servidores da Carreira de Guarda Civil Metropolitana, contribuindo

para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom
conceito da Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande perante a opinido publica.

§ 12 O Servidor assinara termo de recebimento e responsabilidade sobre
uniformes, distintivos e insignias que receber, devendo zelar pela sua conservacao,
devolvendo-a em caso de afastamento, a pedido ou ndo, ou baixa da corporagdo.

§ 22 O servidor devera observar a limpeza, a manutengdo do brilho dos metais,
o polimento dos calcados e a apresentacdo dos vincos verticais nas pecas do uniforme.

§ 32 Para boa apresentagdo, o efetivo masculino da Guarda Civil Metropolitana,
deverd, quando uniformizados, permanecer com cabelos curtos, sem barba e costeletas,
admitindo-se tdo somente o uso de bigode curto.

§ 40 Ao efetivo feminino, fica obrigatéorio o uso do cabelo preso quando em
servigo. O uso do coque quando em eventos, solenidades, formaturas, desfiles civicos
e reunides. O uso de acessorios, joias e bijuterias, assim como maquiagem devem ser
evitados, mas quando em uso deverdo ser o mais discreto possivel.

§ 52 Fica proibido o uso de 6culos de sol em ambientes fechados e nas ocasides
de formatura, reunides ou desfiles civicos, salvo nos casos que o servidor comprove a
necessidade do uso, com a apresentagdo de laudo médico.

§ 62 O uso da cobertura somente sera dispensado em locais cobertos, pois faz
parte do uniforme e sempre devera estar a disposicdo do Guarda Civil Metropolitano.

§ 72 As demais especificacbes serdo observadas em conformidade com o anexo
deste Decreto.

Art. 62 E obrigatério constar a identificacdo do nome funcional *nome de guerra”
do Guarda Civil Metropolitano, na parte superior direita do uniforme.

Capitulo II
DAS INSIGNIAS

Art. 72 Ficam instituidas as insignias a serem utilizadas de acordo com a
hierarquia de comando da GCMCG.

I- Superintendente do Comando;
II - Coordenador de operacoes;
III - Gerente;

IV - Chefe de divisdo;

V- Chefe da banda de musica.

Art. 82 As insignias compdem o uniforme da Guarda Civil Metropolitana, conforme
descricdo e modelos previstos no anexo II.

Capitulo IIT _
DAS PROIBICOES

Art. 92 E expressamente proibido:

I- alterar a composicdo e as caracteristicas do uniforme, bem como
suprimir ou adicionar pegas, insignias, distintivos, tarjas, medalhas, prendedores e
quaisquer itens, ndo autorizados ou ndo previstos na legislagdo vigente;

II - usar uniforme incompleto, faltando aderegos basicos, tais como,
cobertura, identificagdo do Guarda Civil Metropolitano, insignias da Corporagdo, elasticas-
bombachas, entre outros;

III - vestir pegas de uniformes desabotoadas, abertas, em desalinho ou
desacordo com o determinado;

IV - comparecer a qualquer lugar incompativel com o decoro da carreira,
bem como, participar de reuniGes e manifestagées de carater politico-partidario ou de
atividades estranhas a carreira da Guarda Civil Metropolitana uniformizado;

V- usar uniforme ou partes dele nas folgas, férias ou de licenca;

VI - uso de qualquer pega do uniforme da Guarda Civil Metropolitana por
pessoas que ndo pertencam a carreira de Guarda Civil Metropolitana de Campo Grande,
bem como a doacdo de pecas de uniforme que contenham as caracteristicas e a sua
identificagdo, ficando a responsabilidade a cada Guarda Municipal pelos seus atos.

Paragrafo unico. O uso incorreto ou indevido do uniforme, descritas neste artigo,
ainda que em servigo, acarretara em penalidades, administrativas e/ou disciplinares
previstas na legislagdo municipal, que serdo aplicadas em desfavor do Guarda Civil
Metropolitano infrator.

Art. 10. Estando o servidor uniformizado, ao mesmo é proibido fumar em publico,
devendo procurar locais reservados para tal fim.

Paragrafo Unico. Fica ainda, terminantemente proibido o servidor, fumar em locais onde
haja grupos de criangas, idosos e/ou pessoas enfermas.

s

Capitulo IV
DOS SETORES ADMINISTRATIVOS

Art. 11. O uso do uniforme pelos integrantes da Guarda Civil Metropolitana que
cumprem expediente na Secretaria Especial de Seguranca e Defesa Social, Camara
Municipal, Paco Municipal e Central de Atendimento ao Cidaddao poderdo utilizar a
camiseta Polo Azul Marinho sem a Gandola, ressalvado os casos de escalas em eventos
ou missdes extraordinarias.

§12 Quando escalado extraordinariamente, o GCM devera comparecer com 0o
fardamento completo.

§292 Considera-se uniforme completo, a gandola, calga, camiseta azul marinho,
coturno, bombacha, cobertura e tonfa.

Capitulo V.
DASGERENCIASOPERACIONAISREGIONAISDAGUARDACIVILMETROPOLITANA
Art. 12, Fica autorizado o uso da camiseta de manga longa sem gandola, aos

integrantes das Geréncias Operacionais Regionais, desde que 0s mesmos estejam
utilizando o colete com a sigla "GCM".
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Art. 13. Os integrantes sem colete deverdo utilizar uniforme completo, com
equipamentos de protegao individuais, conforme Anexo I deste Decreto.

Capitulo VI
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - GFT

Art. 14. Os servidores lotados na Geréncia de Fiscalizagdo de Transito deverdo
usar uniforme com caracteristicas especificas, conforme descrito no Anexo III deste
Decreto.

Capitulo VII .
DO GRUPO DE PRONTA INTERVENCAO - GPI

Art. 15. No desempenho das atividades de Guarda Civil Metropolitano de Campo
Grande é obrigatério o uso do uniforme, conforme especificado no Anexo IV.

Art. 16. O uniforme de que trata o artigo anterior, sé podera ser usado pelos
Guardas Civis Metropolitanos em servico no Grupo de Pronta Intervencdo - GPI.

Capitulo VIII
DA PATRULHA AMBIENTAL - PA

Art. 17. No desempenho das atividades de Guarda Civil Metropolitano de Campo
Grande é obrigatério o uso do uniforme, conforme especificado no Anexo V.

Art. 18. O uniforme de que trata o artigo anterior, sé podera ser usado pelos
Guardas Civis Metropolitanos em servigo na Patrulha Ambiental - PA.

Art. 19. Fica autorizado o uso da camiseta de manga longa sem gandola, aos
integrantes da Patrulha Maria da Penha, desde que os mesmos estejam utilizando o
colete com a sigla "GCM".

Art. 20. Os integrantes sem colete deverdo utilizar uniforme completo, com
equipamentos de protecdo individuais, conforme Anexo I deste Decreto.

Capitulo X_
DA BANDA DE Mu' SICA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
Art. 21. Fica criado o Brasdo da Banda de Musica da Guarda Civil Metropolitana,
conforme anexo VI.
Capitulo X_
DAS VIATURAS

Art. 22, A identidade visual das viaturas da Guarda Civil Metropolitana deverao
ter as caracteristicas minimas conforme descrito abaixo e de acordo com anexo VII:

1 - Brasdo da GCM no capo do veiculo;
II - Faixa azul e amarela nas laterais;
III - Faixa quadriculada branco e preto;
IV - Numero de identificacdo da viatura;
V - Numero de contato da GCM “153".

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Seguranga
Publica, juntamente com o Superintendente do Comando da Guarda Civil Metropolitana,
observada a legislacdo em vigor.

Art. 24. Os Uniformes que ja foram entregues no presente anos, e, atualmente,
estdo sendo utilizados pelos Guardas Civis Metropolitanos, serdo substituidos no decorrer
do ano de 2020.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o
Decreto n.12.407, de 23 de julho de 2014, o Decreto n.12.848, de 16 de margo de 2016,
a Portaria Normativa CGSP/SEGOV n. 01, de 21 de novembro de 2014, a Resolugao
Normativa SESDES n. 72 e 73, de 15 de margo de 2018, Resolucdo Normativa SEMSP n.
43, 45 e 47/2016 e demais disposicdes em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

VALERIO AZAMBUJA
Secretario Especial de Seguranga
e Defesa Social

ANEXO I
UNIFORME DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE CAMPO GRANDE - MS
1- GANDOLA COM MANGA COMPRIDA AZUL MARINHO:

Descrigao: Gandola Rip stop azul marinho; na frente nome funcional “nome de guerra”
bordado em amarelo ouro, com tipo sanguineo em vermelho ao lado medindo 11,0cm
x 2,0cm; brasdao da GCM do lado esquerdo medindo 9,5cm x 7,5cm; na manga direita
e esquerda o brasdo da Prefeitura medindo 5,0cm x 7,0cm; a cima da bandeira a sigla
“"GCM” em amarelo com cada letra medindo 3,5cm x 3,0cm. Bolso nas mangas direita e
esquerda medindo 17,0cm x 15,0cm. Conforme modelo.

2 - CALCA AZUL MARINHO:

Descrigao: Calga Rip stop azul marinho, com seis passantes para cinto; dois bolsos atras
fechamento em velcro; um bolso na lateral direita e esquerda na altura do joelho com
fechamento em velcro. Conforme modelo.

3- BOMBACHA:

Descrigao: Bombacha padrdao, devendo ser utilizado para ajustar a barra da calga na
altura do coturno. Conforme modelo.

4 - GORRO COM PALA AZUL MARINHO:
Descrigao: Cobertura tecido Rip Stop azul marinho.

Copa. Serd constituida de trés gomos, reforcados nas costuras com dois pespontos,
fixando um vivo interno em tela de algodao preto com 12mm de largura, aplicando com
todas as jungbes da copa com maquina de duas agulhas. Na parte de tras, terd uma
abertura em forma de semicirculo com 90 mm de didmetro na base da bombeta na base
dessa abertura.

Pala. Terd formato de “bico de pato” medindo 65 mm de comprimento no centro e
180mm de largura na base; sera de polietileno de baixa densidade, de primeira qualidade
e forrada com o mesmo tecido do gorro, ndo se admitindo material reciclado;
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Bordados. Simbolo da Guarda Civil Metropolitano de Campo Grande, bordado na parte
frontal da copa, do lado direto a Bandeira do Municipio de Campo Grande, do lado
esquerdo a sigla "GCM” na cor Amarelo Ouro. Conforme modelo.

5- CAMISETA POLO AZUL MARINHO:

Descrigao: Camiseta polo azul marinho, tecido Malha Fria ou Piquet, dois botdes, brasao
bordado, lateral esquerda seis cores, altura de 5,5cm, largura de 3,5cm, manga direita
Bandeira do Municipio de Campo Grande - MS 5 cores, manga esquerda a sigla "GCM” na
cor amarelo ouro, bordado nas costas "GUARDA CIVIL METROPOLITANA” em arco, altura
6,8cm, largura 26,80 cm. Na frente nome funcional "Nome de Guerra” na cor amarelo
ouro, ao lado o tipo sanguineo em vermelho.

Uso exclusivo dos servidores lotados no expediente, Paco Municipal, Camara Municipal e
Central de Atendimento ao Cidaddo. Conforme modelo

6 - CAMISETA DE MALHA MANGA CURTA AZUL MARINHO: Descrigao: Camiseta de
malha fria manga curta azul marinho; gola redonda; serigrafia frente, costa, manga
esquerda e direita.

Manga direita: Bandeira do Municipio de Campo Grande - MS.

Manga esquerda: Sigla "GCM”

I\\

Frente: lado esquerdo brasdo GCM; lado direito nome funcional “*nome de guerra” em

amarelo ouro e tipo sanguineo em vermelho. Conforme modelo.

AROA Oy
o .
METRAPOLITANA

|

7 - CAMISETA DE MALHA MANGA LONGA AZUL MARINHO: Descrigdo: Camiseta
de malha fria manga longo azul marinho, gola redonda; serigrafia frente, costa, manga
esquerda e direita.

Manga direita e esquerda: bandeira do Municipio de Campo Grande, com a descrigdo
“GUARDA CIVIL METROPOLITANA" a baixo.

Fonte: Letras com altura de 2,5 cm; comprimento 25 cm, costas a escrita "GCM” com
altura 5,5cm, largura 22 cm, punho cor azul marinho com 3,5cm de comprimento.

Frente: lado esquerdo brasdao GCM; lado direito “nome de guerra” em amarelo ouro, ao
lado o tipo sanguineo em vermelho.

Uso exclusivo da Ronda Ostensiva Municipal - ROMU e do Ciclo Patrulhamento. Conforme

Modelo.

8 - SHORT PARA DE EDUCACAO FISICA:

Descrigao: Confeccionado em dry feet azul marinho com listas amarelas dos dois lados
com 10 mm de largura, com eldstico na cintura e corddo de ajuste. Conforme modelo.

9 - AGASALHO:

Descrigdo: Abrigo cor Azul Marinho, elanca, ziper 80 cm altura, dois bolsos facdo, cor
Amarelo ouro, Punho de ribana azul marinho, Barra cintura ribana azul marinho, Brasao
na frente do lado esquerdo. Na costas a descricao "GUARDA CIVIL METROPOLITANA" e
arco, bordado na cor amarelo ouro, letra medindo 8,0cm, largura 26¢cm, ribana na barra
cor azul marinho.

Calca: Elanca, toda elastico, faixa lateral 4,0CM largura, cor amarelo ouro, dois bolsos

facao, barra da cintura. Conforme modelo.
Descricdo: Material é WAVE AUSTRALIA, REPELENTE A AGUA, 100% POLIESTER,

10 - JAQUETA:

COM FIBRAS INTERNA COMO FORRO, deixando assim a Jaqueta térmica, dupla face
(permitindo usar assim uma face com os bordados da instituicao e do outro lado avesso
neutro), ziper tratorado, puxadores reversivel, cor predominante Preto.

B O &y,
o .

£
METHOPOLITANA

Bordados: Bandeira do Municipio de Campo Grande - MS na manga direita; cores
padrdo da bandeira do Municipio de Campo Grande - MS, Largura 79.00 mm,
Altura; 52.5 mm. Escrita "GCM” na manga esquerda: Altura 40.1 mm, Largura
96.9 mm. Brasdo da Guarda Civil Metropolitana na frente do lado esquerdo; Altura
102.6 mm, Largura 80.5 mm, cor padrao da GCM. Costa a descricao "GUARDA
CIVIL METROPOLITANA”; Altura 98.02 mm, Largura 356.84 mm. Conforme modelo.

GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

11 - MEIA:

Descricao: Meia preta. Conforme modelo.

12 - COTURNO:

Descrigao: Bi Densidade Injetado; Modelo de Selva “Ultra Leve”, extra brilho; com minimo
9 ilhoses; cano com altura padrdo do exército e ziper lateral; Solado com duas camadas
de P.U. (Bidensidade), e amortecedor; fabricagdo em couro legitimo. Conforme modelo.
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13 - BOTA MOTOCICLISTA DE USO EXCLUSIVO PARA OS GCMS DO MOTO
PATRULHAMENTO.

Descrigao: Confeccionado em couro 100% natural; refletor noturno; protetor de marcha;
forro antitranspirante e antibacteriana; ziper e velcro reforgado; elastico lateral;
resistente a agua; palmilha PU gel; Porta faca lateral; solado antiderrapante; resistente
a altas temperaturas; pontos espumados para melhor conforto; flexivel nas mudancas
de marchas; uso EXCLUSIVO para os GCMs do moto patrulhamento. Conforme modelo.

14 - IDENTIFICACAO FUNCIONAL:

Descrigao: Usado do lado esquerdo, com borda amarela, fundo azul marinho, nome de
guerra em amarelo ouro, tipo sanguineo em vermelho. Conforme modelo.

NOME DE GUERRA

15 - BRASAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA:

Descrigao: Borda amarela ouro, fundo azul marinho, conforme modelo.

cle

GUARDA CIVIL
METR: TAMA

16 - Bandeira do Municipio de Campo Grande:

Descricdo: Devera ser usado no lado direito e esquerdo da gandola, no lado direito das

camisetas e do gorro.

B

£
Z ]l N\

17 - CINTO:
Descrigao: Cor preto; com fivela e ponteira de metal; dimensdes 140 cm x 3,5 cm); cinto
confeccionado em polipropileno (nylon). Obrigatdrio em todos os uniformes (exceto o de
educacdo fisica).

N
”

VAN

18 - Cinto tatico:

Descrigdo: Cinto de guarnicdo em couro preto, 100% Poliamida de alta tenacidade.

19 - COLETE TATICO:

Descrigao: Possui compartimento interno frontal e posterior para acoplar placa balistica;
Sistema de abertura rapida em caso de emergéncia por meio do cabo de aco; (cinco)
alforjes distintos em diversos tamanhos; Espaco com velcro para fixacdo de TAGs.

20 - TONFA:

Descricdo: Tonfa de fibra ou polimero.

ANEXO II
INSIGNIAS
1- INSIGNIA SUPERINTENDENTE DO COMANDO:

Descrigdo: A referida insignia é de uso exclusivo do Superintendente do Comando da
Guarda Civil Metropolitana.

2 - INSIGNIA COORDENADOR DE OPERAGOES:

Descricdo: A referida insignia é de uso exclusivo do Coordenador de Operacdes.

3- INSIGNIA GERENTES E CHEFES DE DIVISOES:

Descrigdo: A referida insignia é de uso exclusivo dos Gerentes e Chefes de Divisdes.

4 - INSIGNIA CHEFE DA BANDA DE MUSICA

Descrigao: A referida insignia é de uso exclusivo do Chefe da Banda de Mdusica.
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ANEXO III

UNIFORME DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE CAMPO GRANDE - MS LOTADOS
NA GERENCIA DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

1- UNIFORME TRANSITO:

Descricdo: Utilizado no policiamento de transito urbano; corddo branco (fiel) com apito,
gorro branco; cinto tatico preto; Talonario preto.

2 - GORRO BRANCO:

Descrigdo: Gorro branco com a descricdo “GCM” na frente, bordado em linha poliéster
azul-marinho;

GCM

3- TALONARIO LATERAL:

Descrigdo: Porta Talonario lateral preto.

4 - CORDAO BRANCO (FIEL) COM APITO:

Descrigao: Fiel branco

(¢ 7)

ANEXO IV

UNIFORME DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE CAMPO GRANDE - MS LOTADOS
NO GRUPO DE PRONTA INTERVENCAO

1- UNIFORME PADRAO CAMUFLADO DIGITAL AZUL:

Descrigao: Uniforme Operacional Camuflado Urbano Digitalizado, utilizado somente pelos
integrantes do Grupamento de Pronta Intervengao GPI, quando previamente autorizados
pelo Comando da Guarda Civil Metropolitano. Tecido Thecno Rip Stop, Cor: Camuflado
Azul Digitalizado.

2 - CAMISETA PRETA:

Descrigao: Utilizado somente pelos integrantes do Grupamento de Pronta Intervencgao
GPI, abaixo da gondola. Camiseta preta em Malha Fria Poliviscose PV Composigdo:
Poliéster 67% e Viscose 33% Costura das algas, com brasdo do GPI na parte superior
esquerda e nome de guerra bordado ao lado direito na cor branca, e nas costas da
camisa na parte superior escrito em branco GRUPO DE PRONTA INTERVENCAO.

3- UNIFORME DE EDUCAGAO FiSICA:

Descricdo: Utilizado pelos integrantes do GPI para a realizagdo de atividades fisicas. Para
mulheres fica obrigatorio o uso de top por baixo
da regata.

Camisa: regata preta em Malha Fria Poliviscose PV Composicdo: Poliéster 67% e Viscose
33% Costura das algas, com brasao do GPI na parte superior esquerda e nome de guerra
bordado ao lado direita na cor branca, e nas costas da camisa na parte superior escrito
em branco GRUPO DE PRONTA INTERVENQAO.

Short: 100% poliéster ou tactel na cor preto com faixa lateral amarelo ouro.

pROA gy
e Ve
METROPOLITANA

4 - UNIFORME DE MANUTENGAO:

Descrigdo: O short em Tecido Thecno Rip Stop Cor: Camuflado Azul Digitalizado; ténis
na cor preta modelo Bute; meias pretas; Gorro com Pala Dura - Padrdo EB na cor preta.

5- GORRO PRETO:

Descrigao: Gorro com Pala Dura - Padrdo EB; Bordado em brago GPI na parte frontal;
Produzido em Tecido RIP STOP Profissional; Forro na parte interna.

6 - CHAPEU PRETO:
Descricao: Confeccionado em Rip Stop (35% algoddo e 75% polyester); Ventilagao

superior em telas metalicas, ilhoses para manter a aba suspensa, straps para ajuste e
fixacdo; Tecido com protecdo UV.

aaa

7 - COLETE TATICO:
Descrigdo: Possui compartimento interno frontal e posterior para acoplar placa balistica;

Sistema de abertura rapida em caso de emergéncia por meio do cabo de ago; (cinco)
alforjes distintos em diversos tamanhos; Espaco com velcro para fixagdo de TAGs.

8 - BOINA PRETA:

Descrigdo: Confeccionada em forma circular; didmetro variavel; aba lado esquerdo presa
com botdo de pressdo metalico; cadarco em nylon, na cor preta, para ajuste da boina a
cabeca do usuario; conter brasdo do GPI bordado.
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9- BRASAO GPI:

Descrigdo: Bordas Amarelas; fundo cinza; GPI, LEALDADE e DISCIPLINA escrita na cor
branca; raio ao centro na cor dourada; Duas espingardas cruzadas ao centro na cor
preta, ao fundo mapa de Campo Grande; Localizagdo: Brago direito; Dimensdo: 8,5 cm
X 7 cm; Podendo ser usado também em duas cores, fundo preto e detalhes em cinza;
Composigdo em borracha ou bordado.

10 - BREVE:

Descricdo: Fica estabelecido o uso de no maximo dois breves acima do Nome Funcional;
localizado acima da tarjeta de identificagdo (nome funcional); composicdo em borracha
ou bordado.

11 - MANICACAS:

Descrigdo: Fica estabelecido o uso de no maximo 2 (duas) manicacas; localizado no
brago esquerdo; Composicdo em borracha ou bordado.

12 - TARJETA DE IDENTIFICAGAO:

Descrigdo: Faixa retangular de tecido cinza de 24 mm de largura por 120 mm de
comprimento com borda e linha preta, com escrita de nome de guerra bordado em linha
preta com letras mailsculas de 10 mm e tipo sanguineo em bordado na cor vermelha;
A Tarjeta de identificacdo deve ser aplicada, logo acima do bolso direito do uniforme,
podera ser afixada a velcro ou costurada.

ANEXO V

UNIFORME DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE CAMPO GRANDE - MS LOTADOS
NA PATRULHA AMBIENTAL

1- UNIFORME PADRAO CAMUFLADO DIGITAL SERRA MARPAT:

Descrigao: Utilizado somente pelos integrantes da Patrulha Ambiental - PA, quando previamente
autorizados pela Superintendéncia da Guarda Civil Municipal. Tecido Thecno Rip Stop Cor:
Camuflado Serra Marpat Digitalizado.

2 - CAMISETA AZUL MARINHO:

Descrigao: Camiseta azul marinho em Malha Fria Poliviscose PV Composicao; Composigao:

Poliester 67% e Viscose 33% Costura das algcas, com brasdo da PA na p arte superior
esquerda e nome d e g uerra bordado ao lado direito na cor branca. Nas costas da camisa
na parte superior escrito em branco formato de arco Patrulha em linha reta abaixo do
arco Ambiental, tendo a gola na cor preta.

3- GORRO CHAPEU:

Descrigao: Pala Dura; bordado brasdo GCM na parte frontal; Produzido em Tecido
RIP STOP Profissional; Forro na parte interna; Utilizado somente pelos integrantes do
Patrulha Ambiental - PA, para operacgdes, instrugdes e cursos.

S

4 - GORRO DE SELVA:

Descrigao: Confeccionado em Rip Stop Camuflado Digital Serra Marpat (35% algodao
e 75% polyester); Ventilagdo superior em telas metalicas, ilhoses para manter a aba
suspensa, straps para ajuste e fixagao; Tecido com protegao UV; Utilizado somente pelos
integrantes da Patrulha Ambiental - PA , para operagdes ao ar livre (protecdo ao sol),
instrugdes e cursos.

5- BRASAO PATRULHA AMBIENTAL

Descrigdo: Bordas Amarelas; Fundo Azul Marinho; Arvore IPE AMARELO ao centro,
PREDIOS na cor cinza ao fundo; CAPIVARA e ARARA na cor preta; VEGETACAO na cor
verde, CEU na cor azul celeste; Localizacdo: Bracgo direito e esquerdo; Dimensao: 8,5
cm x 7 cm.

5- MANICACAS:

Descrigdo: Fica estabelecido o uso de no maximo duas manicacas; Localizagdo: brago
esquerdo; Composicdo em borracha ou bordado.

6 - TARJETA DE IDENTIFICAGCAO FUNICONAL

Descrigao: Faixa retangular de tecido verde oliva de 24 mm de largura por 120 mm
de comprimento com borda e linha em amarelo ouro, com escrita do nome de guerra
bordado em linha na cor amarelo ouro com letras maitlsculas de 10 mm e tipo sanguineo
em bordado na cor vermelha; A Tarjeta de identificagcdo funcional deve ser aplicada, logo
acima do bolso direito do uniforme, podera ser afixada a velcro ou costurada.

ANEXO VI

UNIFORME DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE CAMPO GRANDE - MS LOTADOS
NA BANDA DE MUSICA

1- BRASAO DA BANDA DE MUSICA DA GCM:
Descricdo: Brasdo da Banda de Musica da Guarda Civil Metropolitana.
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ANEXO VII
DAS VIATURAS
1- BRASAO DA GCM:

Descrigdo: Brasdo da Guarda Civil Metropolitana.

2- FAIXA AZUL E AMARELA:

Descrigao: Faixa azul e amarelo.

{8}
3- FAIXA QUADRICULADA BRANCO E PRETO

Descrigao: Quadriculado preto e branco em duas linhas.

ALY

3- NUMERO DE IDENTIFICACAO DA VIATURA
Descrigao: Prefixo da viatura na cor azul.

GM - 01

4 - NUMERO DE CONTATO DA GCM
Descrigao: Telefone da GCM.

- 153

ATOS DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGCAO

Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, RATIFICO a dispensa de
licitagdo, consubstanciada pelo art. 17, inciso I, alinea “d”, § 3° e art. 23, inciso II,
alinea “a”, com fundamento no artigo 26 e legislagdo complementar, todos da Lei Federal
n° 8.666/93, relativa a alienagdo de imdvel, nos termos dos documentos anexos ao
processo administrativo n°® 48949/2018-39, em favor de ANGULAR ARQUITETURA E
CONSTRUCAO EIRELI.

Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGCAO

Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, RATIFICO a inexigibilidade
de licitacdo, consubstanciada pelo art. 25, inciso III, §1° com fundamento no artigo 26 e
legislacdo complementar, todos da Lei Federal n® 8.666/93, relativa a inexigibilidade, nos
termos dos documentos anexos ao processo administrativo n©. 81759/2019-31,,PPS no.
219/2019 e 220/2019 - SECTUR, em favor de HUDSON DA ROCHA BONFIM JUNIOR.
Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGCAO

Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, RATIFICO a inexigibilidade
de licitagdo, consubstanciada pelo art. 25, inciso III, §1° com fundamento no artigo 26
e legislacdo complementar, todos da Lei Federal n°® 8.666/93, relativa a inexigibilidade,
nos termos dos documentos anexos ao processo administrativo n°. 85633/2019-45, PPS
n®. 231/2019 - SECTUR, em favor de J. C. COSTA.

Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGCAO

Respaldado no parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, RATIFICO a inexigibilidade
de licitagdo, consubstanciada pelo art. 25, inciso III, §1° com fundamento no artigo 26
e legislacdo complementar, todos da Lei Federal n°® 8.666/93, relativa a inexigibilidade,
nos termos dos documentos anexos ao processo administrativo n°. 84860/2019-71, PPS
n®. 229/2019 - SECTUR, em favor de SANDRO CAVALARI SOMMER.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA n. 03.0060/2019 (TIMS).

PARTES: Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e o Municipio de
Campo Grande - MS, com interveniéncia da Procuradoria Geral do Municipio
de Campo Grande - PGM.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 12 do Provimento - CSM n. 411, de 12/6/2018.

OBJETO: Adesdo ao Sistema de Julgamento Virtual.

PRAZO: 60 (sessenta) meses a partir da assinatura. i

ASSINATURAS: Paschoal Carmello Leandro e Alexandre Avalo Santana.

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE AGOSTO DE 20169.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 307, CELEBRADO EM 21 DE AGOSTO DE 2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria de
infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP, e a Empresa Gomes & Azevedo Ltda - EPP.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/06/93 e Legislagdo Complementar,
de conformidade com o Edital de Concorréncia n. 014/2019, aprovado pela Geréncia
Juridica e pelo Diretor-Geral de Compras e Licitagdo, procedimento licitatorio homologado
e respectivo objeto adjudicado pelo Sr. Prefeito Municipal em 25/07/2019, anexo ao
Processo Administrativo n. 18281/2019-21.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execugdao de reforma na
Secretaria de Governo (SEGOV), 22 pavimento, situada no pago municipal, na Avenida
Afonso Pena, n. 3297, Centro, em Campo Grande - MS, de acordo com as especificagdes
do Edital de Concorréncia n. 014/2019.

VALOR GLOBAL: R$ 112.889,97 (cento e doze mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
noventa e sete centavos).

DOTACAO: PAM/PPS inicial: 174/2019 e 425/2019; Unidade Gestora: 3000F
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos; Gestor Setor:
1-0420124000-Superintendéncia de Gestdao Administrativa e Financeira; Reserva
Orgamentaria Inicial: 2019 - PE - 122, 2019 - PE - 438; Fonte do Recurso: 01 -
Recursos do Tesouro; Programa de Trabalho: 0101.15.451.29.1004; Elemento
de Despesa: 44905182 - Reformas e Ampliagdo.

VIGENCIA: 90 (noventa) dias, acrescidos ao prazo de execugao da obra.
ASSINATURAS: Rudi Fiorese e Erson Gomes de Azevedo.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 246, CELEBRADO EM 18 DE JULHO DE 2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED e a Empresa KPS Calux Comércio e Servigos - EPP.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Municipal
n. 9.337/2005, Lei Municipal n. 3.997/2002, Lei Complementar n. 123/2006 e suas
alteragbes aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei
Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, de conformidade com o Edital de Pregdo Eletronico n.
290/2018 e Ata de Registro de Precos n. 072/2019, procedimento licitatério homologado
em 14/3/2019 pelo Exmo. Prefeito Municipal, anexo ao Processo Administrativo n.
33.496/2019-63 - Volume 12.

OBJETO: A aquisicdo de géneros alimenticios - Lacteos por meio de registro de
pregos, em conformidade com as especificagdes constantes da Proposta de Pregos
(ANEXO XI), com o objetivo de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

VALOR: R$ 293.318,40 (duzentos e noventa e trés mil, trezentos e dezoito reais e
quarenta centavos).

DOTACAO: Orgdo: Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG/MS; Unidade 0909F: Secretaria
Municipal de Educacdo/SEMED/MS; Programa de Trabalho: 208 12 361 0007 2015; Elemento:
33903007 - Géneros de Alimentacdo; Convénio: 201413 - MEC/MERENDA ESCOLAR - PNAC;
Fonte de Recurso: 3 - Recursos de Convénios.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Eduardo de Campos Paixao.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE JULHO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 250, CELEBRADO EM 18 DE JULHO DE 2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacgao - SEMED e a Empresa Mix Clean Produtos de Limpeza LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666/93 e posteriores alteragdes, decorrente da licitagdo
na modalidade Pregdo Eletrnico n. 295/2018 e Ata de Registro de Prego n. 063/2019, autorizado
pelo processo n. 86.511/2018-12, regida pela Lei Federal, n. 10.520, de 17/7/2002, pelo Decreto
Municipal n. 9.337/2005, Lei Municipal n. 3.997/2002, Lei Complementar n. 142, de 21/9/2009,
Lei Complementar n. 123/2006 e suas alteragGes posteriores, e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, procedimento homologado em 12/03/2019 pelo Exmo. Prefeito Municipal,
anexo ao Processo Administrativo n. 33.499/2019-51 - volume 10.

OBJETO: A aquisicdo de géneros alimenticios por meio de registro de pregos, em
conformidade com as especificagdes constantes da Proposta de Pregos (ANEXO X),
com o objetivo de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.
VALOR: R$ 26.388,00 (vinte e seis mil, trezentos e oitenta e oito reais).

DOTACAO: Orgao: Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG/MS; Unidade
0909F: Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED/MS; Programa de Trabalho:
208 12 361 0007 2015; Elemento: 33903007 - Géneros de Alimentacdo;
Convénio: 201413 - MEC/MERENDA ESCOLAR - PNAC; Fonte de Recurso: 3 -
Recursos de Convénios.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Gislaine Leite Ferreira.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE JULHO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa
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EXTRATO DO CONTRATO n. 277, CELEBRADO EM 5 DE AGOSTO DE 2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED e a Empresa Magmoveis Industria e Comércio de Mdveis LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21/6/1993 e suas alteragdes; Lei
Federal n. 10.520, de 17/7/2002; Decretos Municipais n. 9.337/2015 e 13.233/2017;
Lei Complementar n. 123/2006 e suas alteragles; da Adesdo a Ata de Registro de
Precos - CM GRANPAL n. 024/2019 - Lote 3 - realizado na modalidade de Pregdo
Eletrénico n. 005/2019, mediante as condicdes expressas nas clausulas seguintes.
OBJETO: A aquisigdo de mobilidrios para atendimento da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Campo Grande/MS, em conformidade com as especificagdes
constantes do edital e seus anexos.

VALOR: R$ 1.377.488,00 (um milhdo, trezentos e setenta e sete mil, quatrocentos e
oitenta e oito reais).

DOTACAO: Orgdo: Prefeitura Municipal de Campo Grande; Unidade: 0909F - Secretaria
Municipal de Educagdo; Programa de Trabalho: 207 12 365 0007 2014 / 207 12 361
0007 2015; Elemento de Despesa: 44905242 - Mobiliario em geral; Fonte de Recursos:
5 - Recursos do Salario-Educagéo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado, Roberto Ricardo da Costa e

Sonia Maria Serigatti da Costa.

CAMPO GRANDE-MS, 5 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO CONTRATO n. 305, CELEBRADO EM 21 DE AGOSTO DE 2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande - MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SAS, e a Empresa Pacotdo Comércio de Produtos de Higiene e Limpeza
LTDA-ME.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein. 10.520,de 17/7/2002, pelo Decreto Municipal n.
9.337/2005, Lei Municipaln. 3.997/2002, Lei Complementarn. 123/2006 e suas
alteracbes aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes
da Lei Federal n. 8.666, de 21/6/1993, com alteracdes posteriores, e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, de conformidade com o Edital
de Pregdo Eletrénico n. 276/2018 e Ata de Registro n. 052/2019, publicada
no Diogrande n. 5.503, de 15/2/2019, anexo ao Processo Administrativo n.
60065/2019-24.

OBJETO: A aquisicdo de géneros alimenticios (carga seca), em conformidade com
as especificagdes constantes da Proposta de Precos (Anexo X), com o objetivo de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS.
VALOR: R$ 35.534,00 (trinta e cinco mil, quinhentos e trinta e quatro reais).

DOTAGCAO: 0229.08.0244.0024.4017 - Fonte de Recurso 73 - Recursos de Transferéncia
do FNAS; Convénio 201616 - Portaria 113/2015/BL PSB/Protecdo Social Basica;
0229.08.244.0024.4022 - Fonte VDE Recurso 74 - Recursos de Transferéncia do FEAS;
Convénio 200929 - DEC. 13111/2011/FEAS/SUAS; 0229.08.244.0024.4023; Fonte VDE
Recurso 74 - Recursos de Transferéncia do FEAS; Convénio 200929 - DEC. 13111/2011/
FEAS/SUAS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

ASSINATURAS: José Mario Antunes da Silva e Gilmar Lopes Pereira Marcal.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 17 DE JULHO DE 2019, AO
CONTRATO n. 455 DE 19/12/2018.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SECTUR e a Empresa Teatro Casa Ltda.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 57, § 22, inciso II, e artigo 65 caput, da Lei Federal
n. 8.666/93, na Lei n. 4.453, de 27/3/2007, Decreto Municipal n. 13.187, de
6/6/2017, no Decreto Municipal n. 7.761, de 30/12/1998, Edital n. 25 de 6/8/2018
e demais normas aplicadveis a espécie, anexos ao Processo Administrativo n.
102254/2018-46.

OBJETO: A prorrogagdo da vigéncia do Contrato n. 455, firmado entre as partes
em 19 de dezembro de 2018, nos termos previstos em sua Clausula Sexta,
visando a realizagdo do projeto/atividade “TRIOLOGIA TRAGICA BRASILEIRA” -
FOMTEATRO, cuja prorrogagao tem como escopo a decisdo da fls. 127, constante
no processo n. 102254/2018-46 exarada pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo FMIC/FOMTEATRO 2018, acatando justificativa de fls. 140. Vale
ressaltar que, a data do primeiro repasse se deu em 25 de janeiro de 2019 (fl.
112), dando inicio a contagem do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o qual
a vigéncia findaria em 23 de julho de 2019; Autorizar a alteracdo de equipe,
de acordo com o item 3.4 do Edital FOMTEATRO 2018, conforme decisdo de
fls. 130, constante no processo n. 102254/2018-46 exarada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo FMIC/FOMTEATRO 2018 , mencionada no oficio n.
101/ASPOP/SECTUR de 11 de fevereiro de 2019 (fls. 129); Atualizar os nomes
dos novos servidores que compde a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
constante na Clausula terceira, subitem 3.1 (fl. 95) do Processo n. 102254/2018-
46.

PRORROQACAO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato até 19 de janeiro de 2020.
ALTERACAO: A presente alteracao tem por finalidade a atualizagdo dos nomes dos
servidores que compode a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo.

COMISSAO: Fica designado para compor a comissao de monitoramento e
avaliacdo, as servidoras, Carmen Conceigdo Britez de Eugénio Lima, matricula
n. 204005, conforme Resolugdo “PE” SECTUR n. 89, de 29/11/2018, publicado
no Diario Oficial n. 5.424 de 2/12/2018, Tereza Cristina Siqueira Borges Martins,
Matricula n. 129119/02, conforme resolugdo “PE” SECTUR n. 13 de 9/4/2019,
publicada no Diario Oficial n. 5.545 de 11/4/2019, Maria Auxiliadora Bichara,
matricula n. 217697/05, conforme Resolugao “PE” SECTUR n. 79, de 26/10/2018,
publicado no Diario Oficial n. 5.392 de 30/10/2018 e sob presidéncia da primeira,
realizard o monitoramento e a avaliagdo do presente instrumento.

FISCAL: Pelo presente Termo Aditivo, fica designado para ser fiscal, a servidora Evanio
Vargas Padilha, Matricula n. 405047, conforme Resolugao “PE” SECTUR n. 27, de 26
de junho de 2019, publicado no Diario Oficial n. 5.611 de 27 de junho de 2019, para
substituir a servidora Ediele Rosalen, Matricula 405311, Resolucdo “PE” SECTUR n. 78,
de 26 de outubro de 2018, publicada no DIOGRANDE n. 5.392 de 30 de outubro de 2018.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do contrato, desde que
ndo conflitem com o presente Termo Aditivo.

ASSINATURAS: Melissa de Carvalho Sone Tamaciro e Ligia Tristdo Prieto.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JULHO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 27 DE AGOSTO DE 2019, AO
CONTRATO n. 490 DE 19/12/2018.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos e a Empresa Equipe Engenharia LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, inciso I, alinea “a”, da Lei n. 8.666/93, de 21/6/93,
atualizada pela Lei n. 9.648, de 27/05/1998, na justificativa e na Planilha de Aditivo,
anexos nos autos do Processo n. 97265/2017-99.

OBJETO: Areadequacdo dos quantitativos, sem alteragdo do valor avengado inicialmente
do Contrato n. 490, de 19/12/2018.

READEQUACAO: Ficam readequados os quantitativos anteriormente estabelecidos para
execucdo do ajuste em epigrafe, consoante a planilha de readequacao fisica, integrante do
presente instrumento, permanecendo o valor contratual inalterado em R$ 10.306.572,51
(dez milhdes, trezentos e seis mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e um
centavos), equivalente a um percentual de acréscimo e decréscimo de 3,66%.
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Contrato n.
490/2018, desde que ndo conflitem com o presente instrumento.
ASSINATURAS: Rudi Fiorese e Jodo Carlos de Almeida.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO n. 234, CELEBRADO EM 28 DE JUNHO DE
2019.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED com Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/
Salario Educacdo - FNDE e a Organizagdo da Sociedade Civil/Associacao de Pais e Mestres
do EM Prof. Alcidio Pimentel.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 13.019 de 31/7/2014, Decreto Municipal n. 13.022
de 23/12/2016, Decreto Municipal n. 13.024 de 27/12/2016, Decreto Municipal n.
13.159 de 18/5/2017 e Processo Administrativo n. 13188/2019-49.

OBJETO: O repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo/Salario Educagdo, para alcance dos objetivos apresentados no Plano de Trabalho,
entre eles, o atendimento a programas, projetos e acdes, bem como o atendimento as despesas
realizadas e a realizar, entre elas, as operacionais da unidade escolar, tais como, conservagdo da
rede fisica, manutengdo de equipamentos, aquisicdo de materiais de consumo em geral.
VALOR: R$ 45.125,00 (quarenta e cinco mil, cento e vinte cinco reais).

DOTACAO: 207.12.361.7.2015, UG 0909F, Gestdo 0095503000, conforme discriminado
a sequir: Fonte: 05, ED: 33504300.

VIGENCIA: A partir da sua publicacdo até 31 de dezembro de 2019.

ASSINATURAS: Elza Fernandes Ortelhado e Cristiane Coelho Vieira.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL 02/2019-02/SEGES/FUNSAT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E O DIRETOR-PRESIDENTE DA
FUNDA(;I\O SOCIAL DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - FUNSAT, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento nos artigos 292 e 293, Inciso I, da Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e cumprindo o disposto no Edital n. 002-2019-
01, publicado no DIOGRANDE n. 5.659, de 21 de agosto de 2019, CONVOCAM PARA
A REALIZAGCAO DA ENTREVISTA os candidatos relacionados no Anexo Unico a este
Edital, de acordo com as normas e condicGes ja estabelecidas no Edital do Processo
Seletivo supraindicado.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

CLEITON FREITAS FRANCO
Diretor-Presidente da Fundacgao
Social do Trabalho de Campo Grande

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 002-2019-02/SEGES/FUNSAT

01. INSTRUTOR DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL - (ADMINISTRACAO)

CANDIDATO PONTUAGCAO HORARIO DIA

éLIbE?RN/ERO ZANQUETI bE 50 7h30min 30/08/2019
gA:NL'?(;JsRéOAaAEEECIDA pos 45 7h30min 30/08/2019
gé;&éﬁlﬁgﬁfﬁ: DE SOUZA 35 7h30min 30/08/2019
4 - MARCEL DOS SANTOS CABRAL |30 7h30min 30/08/2019
gé SEII\S/;EIIQRE CASTRO DA SILVA 20 7h30min 30/08/2019

02. INSTRUTOR DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL - (HISTORIA)

CANDIDATO PONTUAGCAO HORARIO DIA
iE-ACL:RISTIANE APARECIDA DIAS 40 8h 30/08/2019
2 - THIAGO MATHEUS TOLEDO 35 8h 30/08/2019
3 - ADONIS FARIAS DA CUNHA 35 8h 30/08/2019
4 - ERANIR MARTINS DE

SIQUEIRA 30 8h 30/08/2019
5 - EDUARDO ACOSTA CAMPELO |30 8h 30/08/2019
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6 - JULIANO DE OPLIVEIRA

30 8h 30/08/2019

BORGES

03. INSTRUTOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (LETRAS)

CANDIDATO PONTUAGAO HORARIO DIA

1 - SORAIA APARECIDA ROQUES .

PEREIRA 45 8h30min 30/08/2019
2 - JAMILI CARDOSO DE OLIVEIRA 20 8h30min 30/08/2019

04. INSTRUTOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (MATEMATICA)

CANDIDATO PONTUAGCAO HORARIO DIA

1 - LUIZ FERNANDO FROZZA 30 9h 30/08/2019
2 - MARYELISA CARNEIRO LIMA

CUNHA 20 9Sh 30/08/2019
3 - JESSICA AFONCIO SIQUEIRA 20 9h 30/08/2019
4 - ALDINEI NASCIMENTO DA SILVA |10 9h 30/08/2019
5 - TARCILA PEREIRA VAZ MIRANDA |5 9h 30/08/2019

05. INSTRUTOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - (PEDAGOGIA)

CANDIDATO PONTUACAO HORARIO DIA

1 - JHENNIFER SOUZA DA SILVA 40 10h 30/08/2019
2 - ARILAINE RAMONA PESSOA 35 10h 30/08/2019
3 - CRISLAYNE DE SOUZA

CARVALHO 30 10h 30/08/2019
4 - GLAUCIA SOUZA DA SILVA

OLARTE 20 10h 30/08/2019
5 - JAMILI CARDOSO DE OLIVEIRA |15 10h 30/08/2019

EDITAL n. 03/2019-01
SELECAO DE ESTAGIARIO PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais
e com fundamento na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Decreto
n. 10.855, de 12 de maio de 2009, e na Resolugdo SEMAD n. 63, de 25 de maio de 2009,
CONVOCA académicos de graduagdo em Direito, interessados em realizar Estagio de
Complementagdo Educacional Remunerado, para atuar na Prefeitura Municipal de
Campo Grande, nos termos e condigées constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objeto divulgar os critérios de realizacdo da selecdo de
académicos que estdo cursando Direito, para ocuparem as vagas descritas no quadro
abaixo, no periodo matutino ou vespertino; para desenvolverem atividades nas unidades da
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

Curso Semestre Quantidade

Direito do 42 ao 82 10

1.2. O acompanhamento de todas as etapas da selegdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocag0es e tomar ciéncia dos
resultados através do Didrio Oficial do Municipio - DIOGRANDE.

1.2.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, http://www.campogrande.ms.gov.br, sendo sua inscricdo exclusiva
para o Processo Seletivo objeto deste Edital, e nao sera reutilizada para outros
Processos Seletivos, portanto o candidato devera se inscrever por Processo Seletivo
de acordo com as normas do presente Instrumento Convocatorio.

1.2.2, As publicagdes poderdo ser acompanhadas na segao de Servigos On-line do Cidadao,
no link Inscricbes para Estagio/Processos Seletivos.

1.3. Os candidatos concorrerdo no presente Processo Seletivo de Estagio Remunerado,
desde que estejam devidamente matriculados em Instituicdes de Ensino Superior no
curso de Direito.

1.4. Este Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

1.4.1 Realizagdo da inscricdo online, nos dias 30/08/2019 a 06/09/2019, pelo site da
Prefeitura: http://www.campogrande.ms.gov.br

1.4.1.1 Para concluir a sua inscrigdo o candidato devera enviar, até as 17hs do dia06/09/2019,
em um Unico arquivo no formato de PDF, cépia do comprovante de inscricdo on-line, que devera
ser emitido pelo site da Prefeitura ao finalizar sua inscrigdo on-line, o qual ficarad disponivel
durante o periodo de inscrigdo, ndo sendo aceito print de tela e o seu respectivo Atestado de
Matricula e a cdpia do Registro Geral/RG, frente e verso, para o e-mail: estagioremunerado@
seges.campogrande.ms.gov.br

1.4.1.2 O Atestado de Matricula devera possuir até 30(trinta) dias de emissdo, emitido pela
Instituigdo de Ensino Superior/IES.

1.4.1.3 Ndo sera aceito o envio de documento em outro formato, somente PDF.

1.4.2 Realizagdo da prova escrita objetiva, cuja data de realizacdo serd publicada no Diario
Oficial do Municipio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese;

2.2. A inscricdo devera ser realizada via internet, a partir das 10:00 horas do dia
30/08/2019 até as 17:00 horas do dia 06/09/219, através do portal www.
campogrande.ms.gov.br, no link “Inscricdo para Estagio”, momento em que o
candidato ao estagio remunerado preenchera o formulario de informagdes cadastrais e
curriculares;

2.2.1 Para concluir a sua inscrigdo o candidato devera enviar, até as 17hs do dia 06/09/2019,
a sua ficha de inscrigdo, cdpia de documento oficial de identificacdo com foto, frente e verso, e o

seu respectivo Atestado de Matricula para o e-mail: estagioremunerado@seges.campogrande.

ms.gov.br
2.2.2 0 nome completo do candidato deve ser idéntico ao nome do documento.

2.3. Alinscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital;

2.4. A inscrigdo sera realizada somente via Internet no portal www.campogrande.ms.gov.br,
desde que realize todas as etapas descritas no item 1.4 e respectivos subitens, deste Edital;

2.5. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo;

2.6. O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo
para Estagio Remunerado, apds ter realizado o preenchimento do formulario de inscrigdo
conforme este Edital, e ter sua inscricdo homologada pela Prefeitura Municipal de
Campo Grande, conforme publicacdo a ser feita no Didrio Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE;

2.7. Nos casos em que o nome do candidato ndo esteja inserido no ato de homologagdo
das inscricOes, este deverd dirigir-se a Secretaria Municipal de Gestdo, situada na
Avenida Afonso Pena, 3.297 - Pago Municipal, com o comprovante de inscrigdo on-line,
que devera ser emitido pelo site da Prefeitura ao finalizar sua inscrigdo on-line, o qual
ficara disponivel durante o periodo de inscricdo, ndo sendo aceito print de tela.

2.8. A homologagdo da inscrigdo sera validada considerando a Ultima inscrigdo efetuada.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM ESTAGIO

3.1. Para a investidura no Estagio Remunerado, o candidato devera estar devidamente
matriculado no curso de Direito, e preencher os demais requisitos constantes no
presente Edital.

4. DAS VAGAS E DAS RESERVAS LEGAIS

4.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos do artigo 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal, aos candidatos inscritos como deficientes, devendo tal condigdo
ser primeiramente informada no ato da inscricdo e descrita conforme laudo médico,
no campo “Observacoes do candidato”, e posteriormente comprovada no ato de
assinatura do Termo de Compromisso, mediante a apresentacdo de Atestado Médico
evidenciando a aptidao para a fungdo pretendida.

4.2. Ressalvadas as disposices especiais descritas no item 4.1 deste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo;
4.3. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral;

4.4. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia;

4.5. As vagas definidas para os candidatos inscritos na condigdo de deficiente, que ndo
forem providas serdao automaticamente preenchidas pelos candidatos selecionados e ndo
inscritos naquela condicdo, observada a ordem rigorosa de classificagado.

4.6. Serdo reservadas 1% (um por cento) das vagas existentes e das que vierem a
ser criadas durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n.
6.212, de 28 de maio de 2019, aos candidatos que comprovarem possuir idade de 60
(sessenta) anos ou mais, devendo tal condigdo ser primeiramente informada no ato da
inscricdo, desde que estejam regularmente matriculados e com frequéncia devidamente
comprovada em instituigdes publicas ou privadas de ensino superior em curso compativel
com as atividades a serem desenvolvidas.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. A prova escrita objetiva realizar-se-a em data e local a serem determinados por
Edital a ser publicado no Diario Oficial de Campo Grande.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia sobre a data, local e
horario de prova, sendo que ndo serdo enviados comunicados individuais.

5.3. A prova escrita objetiva sera composta de 20(vinte) questdes, sendo 10(dez)
questdes de Conhecimentos Gerais e 10(dez) questdes de Conhecimentos Especificos,
conforme o Conteldo Programatico especificado no Anexo I deste Edital.

5.4. O conteldo programatico consta no Anexo I do presente Edital.
6. DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condicbes especiais para se submeter ao exame, o
candidato devera solicita-la no ato da inscrigdo on-line, no campo especifico "Observagbes
do Candidato”, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao;

6.1.1. Conforme indicagdo do(a) candidato(a) com necessidades especiais, a prova
escrita sera exclusivamente elaborada em fonte tamanho 16, 18 e 24;

6.2. A realizacdo da prova em condicGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e
deliberagdo da Secretaria Municipal de Gestdo, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade;

6.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim mediante o
preenchimento no campo “Observacoes do Candidato” no ato da inscrigdo, deverdo levar
um acompanhante que ficard em sala reservada para a finalidade de guarda da crianca
durante a realizagdo da prova, ndo fazendo jus a candidata a prorrogacdo do tempo para
conclusdo;

6.3.1. A candidata lactante ao estdgio que comparecer ao local da prova com lactente
e sem acompanhante ndo realizara a prova.

7 - DOS RECURSOS

7.1 No prazo de 2(dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagcdo do Gabarito
Oficial da Prova Escrita Objetiva, serd permitido ao candidato interessado apresentar
recurso.

7.1.1 A contagem do prazo dar-se-a, em dias Uteis, excluindo-se o dia da publicagdo
e incluindo-se o ultimo.

7.2. O requerimento de recurso devera ser feito por escrito, assinado pelo candidato
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e dirigido a Comissdo do Processo de Selecdo de Estagidrios da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, devendo ser entregue pessoalmente a Secretaria Municipal de
Gestdo, na Divisdo de Promogdo e Experiéncias Profissionais/DIPEP, localizada a Av.
Afonso Pena, 3.297, Centro-Paco Municipal, Campo Grande/MS, CEP 79002-949, nos
seguintes horarios: no periodo Matutino das: 8h as 10h30min e no periodo vespertino
das 13h30min as 17h.

7.3. O candidato devera entregar o recurso em duas vias (original e uma cépia), digitado,
e, no caso de recurso contra o gabarito, cada questdo ou item devera ser apresentado
em folhas separadas, identificadas.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Para ser aprovado o candidato deverd acertar 50%(cinquenta por cento) das
guestbes da Prova Objetiva.

8.2. Para a classificagdo, havendo empate, serdo utilizados os seguintes critérios, pela
ordem: 1) da maior nota em prova especifica; 2) de maior idade; 3) de maior semestre/
ano no curso de Direito; 4) comprovagdo de situagdo de vulnerabilidade econémico-
social mediante apresentacdo de inscricdo em cadastro Unico do governo federal; para
ordenamento dos candidatos com mesma pontuagdo.

8.3. Os candidatos qualificados constardo em uma lista de homologagdo de resultado
final.

8.3.1. Os candidatos aprovados além do quantitativo do quadro de vagas ofertadas
neste Edital ficardo na condicdo de Cadastro Reserva e poderdo ser convocados,
posteriormente, desde que haja casos de desisténcia e abandono do estagio e/ou novas
necessidades sejam disponibilizadas, desde que comprovem vinculo com a Instituicdo de
Ensino mediante Atestado de Matricula atualizado.

8.3.2. O candidato classificado dentro do numero de vagas que ndo apresentar-se na
data estabelecida pelo Edital de convocagdo ou que apresente documentagdo incompleta
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Para a assinatura do Termo de Compromisso do Estdgio Remunerado devera apresentar
as seguintes condigdes:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do estagio;

f) Apresentar cépias simples dos documentos abaixo relacionados:

f.1) Uma foto 3x4 atualizada;

f.2) Certiddo de nascimento ou casamento (se apresentar certiddo de casamento
todos os demais documentos deverdo estar devidamente atualizados);

f.3) Registro Geral - RG;

f.4) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e o comprovante de situacdo
cadastral, emitido pela Receita Federal;

f.5) Titulo de eleitor atualizado e comprovante de quitagdo eleitoral;

f.6) Certificado militar (aos homens maiores de 18 anos);

f.7) Carteira de trabalho, bem como a cépia da folha que consta a foto, do verso
e das paginas que consta o primeiro contrato de trabalho registrado(mesmo se estiver
em branco);

f.8) Comprovante de tipagem sanguinea, caso ndo possua (podera ser feita
declaragdo de préprio punho, conforme modelo anexo III);

f.9) Comprovante de raga/cor, caso nao seja identificado pela certiddo de
nascimento (podera ser feita declaragdo de préprio punho, conforme modelo anexo II);

f.10) Comprovante de residéncia (caso ndo possua comprovante em seu nome,
fazer declaragdo de proéprio punho, conforme modelo anexo IV);

f.11) Documentos obrigatérios quando possuir dependentes;

f.11.1) Certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, quando
houver;

f.11.2) CPF e RG do dependente, e se for crianga de 0 a 6 anos
apresentar também a carteira de vacinagdo, dependentes de 7 a 14 anos apresentar
comprovante de matricula da escola;

f.12) Apresentar certiddo do Poder Judiciario - Justica Federal;

f.12.1) Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau
em Mato Grosso do Sul — Certiddo de Distribuicdo - AgBes e Execugbes Civeis, Fiscais,
Criminais e dos Juizados Especiais Federais Criminais Adjuntos.

Site:http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/reqcertidao.csp

f.13) Apresentar certiddo do Poder Judiciario - Justica Estadual;

f.13.1) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso do Sul;

f.13.2) Certidao Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Site:https:.//www.tjms.jus.br/servicos/certidoes

f.14.) Apresentar certidBes da Justica Eleitoral - Férum Eleitoral, que NADA
CONSTA e que ESTA QUITE com as obrigagGes eleitorais(TRE).

Obs.: Para obter as CertidGes, o candidato devera comparecer a Justica Eleitoral
em um de seus postos para emissao da Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do
Sul, ndo podendo ser emitido pelo site.

f.15) Apresentar atestado de matricula, com até 30 (dias) de
pela Instituicdo de Ensino Superior/IES;

f.16) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

g) Os candidatos deverdo estar devidamente matriculados no curso exigido, conforme
item 1.3;
h) N3o ter vinculo empregaticio, direto ou indireto e ndo realizar estagio obrigatério ou ser
prestador de servico, para com a Prefeitura Municipal de Campo Grande, ou ja ter realizado
Estagio de Complementacdo Educacional no prazo permitido pela legislagdo vigente ou ter
menos de seis meses para cumprir o prazo determinado referida legislacdo. (Lei Federal)

emissdo, emitido

10. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E
LOTAGAO

10.1. Os candidatos estagiarios que forem classificados serdo convocados de acordo com
o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo de Estdgio Remunerado,
através de Edital préprio publicado no Didrio Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE,
para assinatura de Termo de Compromisso, devendo apresentar-se na Secretaria
Municipal de Gestdo - SEGES;

10.2. O candidato convocado para assinatura de Termo de Compromisso que nao
comparecer dentro do prazo preestabelecido serd tido como desistente, podendo,
a Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE COMPROMISSO E REGIMENTO DE
ESTAGIO

11.1. Os candidatos classificados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo
admitidos em carater de estagio remunerado temporario, respeitado o limite legal

permitido e assinardo o Termo de Compromisso de Estédgio Remunerado sob o Regimento
do Estagiario, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

11.2. Os candidatos que interromperem o curso de nivel superior serdo automaticamente
desligados do Estagio Remunerado da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

12. DOS LOCAIS DE ESTAGIO

12.1. Os estagiarios deverdo desempenhar as atividades de Estagio em locais a serem
designados pela Secretaria Municipal de Gestdo.

13. DO VALOR DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

13.1. O valor da remuneracao da Bolsa de Complementagdo Educacional serd de um
Salario Minimo vigente, acrescido de vale-transporte (cartdo-magnético) e seguro de vida.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo de Estdgio remunerado terd validade maxima de
1(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagao
do Resultado Final, publicado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE

14.2. A assinatura do Termo de Compromisso do Estagio Remunerado dos candidatos
selecionados, sé serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
de Estagio Remunerado;

14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracgao falsa ou inexata ou, por
sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagdo de sua inscrigdo;

14.4. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanca de domicilio do estagiario para outras
localidades que inviabilize sua freqiiéncia no Estagio de Complementagdo Educacional
Remunerado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administragdo poderd, dispensar e substituir o estagidrio por outro que atenda aos
dispositivos legais;

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento
do referido Processo Seletivo de Estdgio Remunerado, e, em Ultima instancia administrativa,
pela Procuradoria-Geral do Municipio.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

ANEXO I AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Lingua Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de textos. Estruturagdo do texto: recursos de coeréncia e
coesdo. Caracteristicas e intencionalidade do texto: género e tipologia textual. Variedade
de textos e adequacao da linguagem. Sentido e significado de palavras e expressdes
no contexto. Denotagdo e conotacdo. Emprego das figuras de linguagem. Adequacdo
da linguagem ao contexto de uso. Uso coloquial e escrito; informal e formal. Variagdo
linguistica. Construgdo do texto formal: correcdo, clareza, precisdo e adequacgdo.
Reescrita de frases. Ortografia oficial — segundo o acordo ortografico em vigéncia.
Acentuacgdo grafica. Emprego de letras. Emprego do hifen. Estrutura e formagdo de
palavras. Processos de formacgdo de palavras. Valor e emprego de radicais, prefixos e
sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso das categorias gramaticais na construgdo
do texto escrito. A frase e sua constituicdo: Frase, oragdo e periodo. Termos da oragdo.
Colocagdo das palavras na frase. Flexdo verbal. Correlagdo entre tempos verbais.
Concordancia verbal. Flexdo nominal. Concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia da crase. Coeréncia e coesdo textual. Relagdes de sentido entre oragbes e
segmentos de texto. Emprego dos sinais de pontuacgéo.

2.Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos de hardware e softwares. Internet. Intranet. Microsoft Excel e Word, versdo
2010. Organizagdo de gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas.

3.Conteldo Programatico Especifico:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Nogbes de Direito Constitucional. Principios e fundamentos da Republica. Organizagdo
do Estado. Principios constitucionais da Administragcdo Publica. Garantias e direitos
fundamentais. Direitos e garantias sociais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

NogBes de Processo Civil. Principios do Processo Civil. Agdo: conceito, elementos
e condigBes. Jurisdicdo. Prazos. Principios e regras processuais aplicaveis a Fazenda
Publica.

DIREITO CIVIL

Nogcdes de Direito Civil. Capacidade. Pessoas fisicas e juridicas. Negdcio juridico.
Nulidades. Prescricdo e Decadéncia. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro
(Lei 4.657/1942, com alteragdes da Lei 12.376/2010).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo. Ato Administrativo:
conceito, elementos e nulidades. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
8.666/1993 e suas alteracdes). Bens publicos: conceito e classificagdes.

ANEXO II AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

DRECLARACAO DE RACA/COR

Eu, ,

. (nome)
portador(a) do R.G. n° , Orgdo Expedidor e C.P.F
no , declaro, em conformidade com a classificagdo
do IBGE, que sou:

( ) Negro(a) ( ) Branca

( ) Indigena (a) ( ) Amarela
() Pardo(a)

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas




PAGINA 17 - sexta-feira, 30 de agosto de 2019

DIOGRANDE n. 5.668

em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

' de de 2019.

Assinatura do Candidato

ANEXO III AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

DECLARACAO DE TIPAGEM SANGUINEA

Eu, ,
(NOME)
venho por meio deste declarar que meu tipo sanguineo é , fator RH
, de de 2019.
Assinatura do requerente
ANEXO IV AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
DEQLARAQI"\Q DE RESIDENCIA
Eu, ,
(nome) .
portador ( @ ) do RG n° , Orgdo  Expedidor , CPF n°

Declaro residir na

(rua/avenida/travessa)
n° bairro/vila , CEP ,

ponto de referéncia

Por ser verdade, firmo a presente.

/MS, de de 2019.

Assinatura do estagiario

EDITAL n. 13/2019-02
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

“ATENDIMENTO DOS SERVICOS DA SUPERINTENDENCIA DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE"

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL,
no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no item 3.22, do Edital n. 13/2019-
01, de 21 de agosto de 2019, convocam para a realizacdo da entrevista de verificagdo
os candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado para selegao de pessoal para desempenhar fungbes especificas nos Servigos
da Superintendéncia de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade no @mbito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme relacdo nominal, local, data e
horario especificados no Anexo Unico a este Edital.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 13/2019-02
CRONOGRAMA PARA ENTREVISTA DE VERIFICACI"\O
Data: 03 de setembro de 2019.

Horario: 08h30min.

Local: Geréncia de Movimentagdo e Lotagdo - SEGES
Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Pago Municipal

CANDIDATO

ALEX FABIANO SILVA DE LIMA

AMANDA DE OLIVEIRA RUIDIAS

AMANDA DE PAULA OLIVEIRA

ANA MARIA COLIBA

ANDERSON CELESTINO DA SILVA

ANDREA DA SILVA PEDRA

ANDREIA CRISTINA DA SILVA BERGAMASCHI

ANTONIO CRUZ FILHO

ARYELLA ARETHA FERREIRA

BELICIA DE ARRUDA ASSIS

CAMILA DE BARROS CALDEIRA

CASSIA REGINA DA SILVA

CLEONICE PEREIRA DA LUZ

DAIANA SANTOS DA SILVA

DANIELA DA SILVA MOREIRA

DEJANIRA DE JESUS ESTEVAO CORREA

DEUSCEUMARLY RODRIGUES BSRBOSA PEREIRA

EDINELSON VILALBA QUEIROS

CRONOGRAMA PARA ENTREVISTA DE VERIFICACAO

Data: 03 de setembro de 2019.

Horario: 13h30min.

Local: Geréncia de Movimentacdo e Lotagdo - SEGES
Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Pago Municipal

CANDIDATO

EDIPO VINICIUS CARDOSO DA SILVA

EDNEIA NOLASCO

EUNICE MARIA SILVA

FABIANA ARIADY ARISTIMUNHA DE OLIVEIRA

FABIANA LIMA

FABIANA NASCIMENTO LIMA

FRANCIELY BORGES ROSA VIEIRA

FRANCIELY DE LIMA BARBOSA

GLAUCIA CIBELI DOS SANTOS MIGUEL

GLEICE APARECIDA

HELEN CACERES ALENCAR

ILANA PRISCILA DOS SANTOS SIVA

ISA MARIA MIRANDA RAMAO FRANCA

ITALO DIEGO DE SOUZA

JESSICA PAOLLA MENDONCA DE SOUZA

JOSELY SILVA FRANCISCO

JOSIANE DIAS DE SANTANA

JOSINETH DE OLIVEIRA PEREIRA

JUCYANDREA MESSIAS GOMES

CRONOGRAMA PARA ENTREVISTA DE VERIFICACAO

Data: 04 de setembro de 2019.

Horario: 08h30min.

Local: Geréncia de Movimentagdo e Lotacdo - SEGES
Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Pago Municipal

CANDIDATO

KELLY CRISTINA TEODORO DE SOUZA

LAURENCE FRANCO GARCIA

LUANA DA SILVA BARBOSA

LUCIA FERREIRA DOS SANTOS BRAND

LUCIANA DE OLIVEIRA

LUCICLEIA BARBOSA ROSA RODRIGUES

LUCILENE DE BARROS

LUCINEIA DE JESUS OLIVEIRA

MARCIA REGINA SANTIAGO

MARCIENE ESTECHE DE OLIVEIRA

MARGARETE ALVES DOS SANTOS

MARGARETE AMARO PEREIRA

MARIA APARECIDA DA SILVA

MARIA APARECIDA PAULA DIAS HOLANDA

MARIA CRISTINA SOARES DOS REIS

MARIA LUZETE RODRIGUES DE ALMEIDA

NEIDE NASCIMENTO DE SOUZA

PAULO MANOEL RUFINO PIMENTEL

PRISCILA MOREIRA

CRONOGRAMA PARA ENTREVISTA DE VERIFICAGCAO

Data: 04 de setembro de 2019.

Horario: 13h30min.

Local: Geréncia de Movimentacdo e Lotacdo - SEGES
Avenida Afonso Pena, n. 3.297 - Pago Municipal

CANDIDATO

PRISCILA NUNES DE ANDRADE

PRISCILA SOARES GONCALVES PASINATTO

QUEREN HAPUK DE OLIVEIRA PESSOA REZENDE

ROBERTA KELLY CONCEICAO DA SILVA MORAES

RODRIGO PAIVA DA SILVA

ROSANGELA RODRIGUES DE ARAUJO DE SOUZA

ROSELI SILVA DE ARAUJO

ROSEMAIRE RODRIGUES DE BARROS
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ROSILENE RODRIGUES ARCANJO

SIDILAINE DE ARAUJO

SIMONE FRANCA COSTA

SUELI APARECIDA FERRAZ

SUSANA DA SILVA PINHO

VALNEIDE ELIAS VASQUES

VALNICE DE OLIVEIRA CONCEICAO

WALDINEI GONCALVES GOMES

WALTER CRISTALDO DE OLIVEIRA

ZENIRA DA SILVA PEREIRA

EDITAL n. 14/2019-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA
“"PROGRAMA CRIANCA FELIZ"”

0OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL,
nousodesuasatribuigdeslegais,ecomfundamentonosartigos292e293,dalLeiComplementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam publico a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para selegdo, por prazo determinado, de profissional de nivel superior para
desempenhar a fungdo de SUPERVISOR com formacdo especifica em PSICOLOGIA e
selecdo de pessoal de Nivel Médio para exercer a funcdo de VISITADOR no Programa
“CRIANGA FELIZ” da Superintendéncia de Protecdo Social Basica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com recurso proveniente do Governo Federal, nos termos
e condigBes constantes deste Edital e,

Considerando o Decreto n. 8.869, de 05 de outubro de 2016, que instituiu o Programa
Crianga Feliz;

Considerando as Resolugdes CNAS n. 09, de 15 de abril de 2014 e n. 17, de 20 de junho
de 2011, que estabelecem os profissionais de nivel fundamental, médio e superior que
integram as categorias profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, tornando-se, portanto, imperativo que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social possua profissionais para atender as especificidades dos servigos, beneficios e
programas;

Considerando as orientacdes do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, que,
de acordo com os documentos técnicos do Programa Crianga Feliz, orientam a Gestdo
do Programa, devendo compor equipes de referéncia para as visitas domiciliares, as
quais podem ser ajustadas localmente, considerando a definicdo das familias a serem
atendidas e a realidade do territorio;

Considerando, para o efetivo desenvolvimento do programa, a necessidade do exercicio
das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais, conforme habilitagdo descrita
abaixo:

Supervisor: profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes.

Visitador: profissional responsavel por planejar e realizar a visitacdo as familias com
apoio e acompanhamento do supervisor.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pessoal para
contratagdo temporaria, por prazo determinado, em carater excepcional, como recursos
oriundos do Governo Federal, em conformidade com a Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, no total de 33 (trinta e trés) profissionais distribuidos nas fungdes
de SUPERVISOR e VISITADOR do Programa “Crianga Feliz”, junto a Superintendéncia
de Protecdo Social Basica, responsavel pela Gestdao do referido Programa, conforme
habilitacdo descrita nos subitens 2.1 e 2.2 deste Edital e compreenderd as seguintes
etapas:

a) Inscrigdo online;
b) Prova de Titulos.
2. DAS FUNCOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1. E condicdo para a participacio no Processo Seletivo objeto deste Edital a observancia
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

Experiéncia profissional
na fungdo de visitador no
Programa Crianga Feliz
comprovado;

Profissional com habilidades
no trabalho com equipes,
postura de respeito e
valorizagdo as familias;

VISITADOR Ensino Médio Completo.

Profissional com capacidade
de facilitar a intervengdo
junto ao publico das visitas
domiciliares.

~ Ampla [PcD |[Negro |[Indio |Total
Fungao/ Carga Concor-
Ocupagao Horaria |Remuneragao réncia 5% 10% 3% Geral
SUPERVISOR |40h R$ 2.600,00 03 --- --- --- 03
VISITADOR 40h R$ 1.400,00 24 02 03 01 30

2.2. E condicdo para a participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a formacdo
profissional e comprovagao das habilidades descritas abaixo:

Fungao Escolaridade/Formacgao Requisitos Basicos
Experiéncia de trabalho
na Politica de Assisténcia
Social.

Experiéncia profissional
na funcdao de supervisor
no Programa Crianga Feliz
Curso de Graduagdao em |comprovado.
Psicologia e Registro
SUPERVISOR no Conselho Regional | Profissional com habilidades

de Psicologia. Psicologo |no trabalho com equipes,
regularmente inscrito no CRP. |postura de respeito e
valorizagdo as familias.

Profissional com capacidade
de facilitar a intervencdo
junto ao publico das visitas

domiciliares.

(*) Contrato de 1 (um) ano completo somente para a primeira turma de
contratados. O candidato convocado apds a data inicial apenas completara o
periodo restante do contrato anual.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os candidatos poderdo inscrever-se exclusivamente através do site www.
campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo das 10 horas do dia 03
de setembro de 2019 as 16 horas do dia 04 de setembro de 2019, observado o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2. Ao realizar a inscricdo, gratuitamente, pela internet, o candidato deverd ler,
preencher o formulario de inscrigdo, verificar se atende as condigdes exigidas, transferir
os dados via internet e imprimir o comprovante através do e-mail informado na ficha de
inscrigdo.

3.3. A solicitacdo de inscrigdo sé podera ser realizada via internet, e apés o encerramento
do periodo estabelecido para sua realizagdo online, serd publicada no Diario Oficial
do Municipio a relacdo das inscricdes deferidas de todos os candidatos regularmente
inscritos, convocando-os para a entrega dos titulos, conforme especificado no Anexo
Unico deste Edital, bem como a entrega da cépia de um documento oficial com foto que
o identifique.

3.4. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas
neste Edital e na legislagcdo vigente, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

3.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragbes ou irregularidades nas inscrigdes ou documentos.

3.6. O candidato podera se inscrever apenas para uma funcdo dentre aquelas oferecidas
no presente Edital. Aquele que efetivar mais de uma inscrigdo tera a(s) primeira(s)
cancelada(s), sendo considerada valida somente a ultima inscricdo realizada. Nao sendo
possivel identificar qual a ultima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

3.7. E vedada a inscricdo condicional, provisdria, extempordnea, por correspondéncia,
via postal, via fax-simile ou via correio eletronico.

3.8. Apods a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes, bem como
o descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicard na sua ndo
efetivagdo.

3.9. A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigées
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, auséncia de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. As informagGes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de
excluir aquele que ndo preencher os dados dos campos de inscrigdo de forma correta.

3.11. A documentagdo a ser entregue em data posteriormente definida no Didrio Oficial
do Municipio deverd observar os seguintes procedimentos:

a) Na data para apresentacao dos Titulos, o candidato devera apresentar um documento
oficial de identificagdo pessoal com foto (preferencialmente RG) e;

b) A documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional e das participagdes em
conferéncias, palestras, seminarios e capacitacdes exigidas para a analise dos titulos,
de acordo com as exigéncias deste Edital (original e cépia), conforme especificadas no
Anexo Unico deste Edital.

3.12. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo
do documento de identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

3.13. O candidato apresentard as cdpias dos documentos exigidos junto com os
documentos originais, as quais serdo examinadas e quantificadas por servidor da
Secretaria Municipal de Gestdo e/ou da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.14 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposices
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo nas
fungbes descritas neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota e
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva fungdo.

3.15 O candidato que possui deficiéncia devera especificad-la na ficha de inscrigdo,
devendo entregar, no ato da inscrigdo, declaracdo de que possui deficiéncia e laudo médico
original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), sendo-lhe
assegurado o direito de inscrigdo para cargo deste Processo Seletivo Simplificado.

3.16 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscricdo ser PcD e;
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b) protocolar pessoalmente no ato da apresentacdo dos titulos o original do Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

3.17 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagbes acima indicadas,
a inscrigdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigao.

3.18 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitagdo laboral.

3.19 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.20 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.21 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das funcdes especificadas neste edital,
cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

3.22 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n. 5.677, de 16 de marco de
2016, observadas as disposicdes do Decreto Municipal 13.959, de 08 de agosto de 2019,
fica reservado 10% e 3%, respectivamente, do percentual das vagas oferecidas neste
processo seletivo simplificado, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota e
sua autodeclaracao seja efetivamente reconhecida.

3.24 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.25 Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nUmero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente superior g, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.26 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indio no ato da
inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.27 Na hipdétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado
do processo seletivo e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua
contratagdo na fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.28 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo
seletivo.

3.29 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.30 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.31 Na hipoétese de ndo haver numero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.32 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.33 Os candidatos que se declararem indios, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, deverdo entregar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do Indio/FUNAIL, ou
uma declaragdo assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.34 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4. DA SELECAO

4.1 A presente selegdo sera realizada em duas etapas denominadas Inscricao Online e
Prova de Titulos, sendo esta de carater eminentemente classificatoério.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os titulos de
que trata o Anexo Unico deste Edital.

5.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo
com o disposto no Anexo Unico deste Edital.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor.

5.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 6.3, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declararad a referida inexisténcia.

5.5 Nos casos de comprovacao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuacdao as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.6 Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratacdo, ndo serdo considerados

para comprovacao de experiéncia profissional.

5.7 Qualquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6. DO RESULTADO PARCIAL

6.1 O Resultado Parcial dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados.

6.2 O relagdo contendo a pontuacdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo
objeto deste Edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certidoes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo;

c) permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
homologacao dos inscritos e da data de publicagdo do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacgdo de dados ocorridos na publicacdo da
homologacao de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.
8.2 O recurso deverd ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com

poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddao/CAC -
préximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados e analise dos recursos administrativos protocolados.

9.2 A homologagdo do resultado contendo a relagdo dos candidatos classificados no
Processo Seletivo objeto deste Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Campo Grande - DIOGRANDE.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes deste edital;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas;

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo.

10.2 Os candidatos classificados no limite das vagas oferecidas serdo convocados para
contratagdo pelo Municipio de Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por um periodo de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal.

10.3 No contrato constardo, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condigOes de renovacgao e de rescisdo;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

10.4 Haverd revogacdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo tempordria ter sido atribuida sem
observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia imediata e demais superiores, que sera avaliado pela Gestdo, que
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podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

N N

g) o procedimento da revogacdo, nas hipéteses dos itens “c”, “e” e “f”, devera garantir
ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

h) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas;

10.5 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacgdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;
d) servidor aposentado no servigo publico;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em

comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcao;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prépria Salude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

11. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

11.1 Os candidatos convocados para a contratagao deverdo apresentar a documentagao
especificada em Edital préprio publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As contratagbes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item
2, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execucdo da atribuigées

descritas no subitem 2.2 deste Edital.

13.2 O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

13.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

13.4 A classificagdo formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade de
um ano, contado da data de publicagdo do Resultado Final.

13.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de
Assisténcia Social

ANEXO UNICO DO EDITAL n. 14/2019-01
PROVA DE TiTULOS

(SUPERVISOR E VISITADOR)

Nome do candidato:

Funcao:

. PONTUACAO
ITEM | TITULOS n. Titulos | Unitario | Maxima | Obtida
01 - Comprovante de

participacdo em eventos

de qualificagao
profissional, valido apenas
na é&rea de atuacao,
realizados a partir de
2014, observando-se:

a) carga horaria minima de | 2 10 20
40h (ou duragdo minima
de 4 dias)

b) carga horaria minima de | 2 10 20
20h (ou duragdo minima
de 2 dias)

02 - Comprovante de
participagdo em palestras,
congressos, encontros,
seminarios ou em outros | 1 10 10
similares, realizados a
partir de

03 - Experiéncia Profissional
no Programa Crianca Feliz | 5 10 50
(comprovada) em
atribuicdes especificas
validas apenas na fungéo
a qual concorre, com
pontuacdo para cada 1
ano completo de
trabalho.......cccooeeeciiine

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 037/2019

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacdo, sanar tais irregularidades, sob
pena de langamento das seguintes multas:

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por nao limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.339,00 a R$ 9.356,00

B) Art. 24 § 2° Da Lei 2909/92 * E de responsabilidade do proprietério so
imovel e do morador manter a faixa de permeabilidade e servico da calgada,
gramada, limpa e capinada.”

MULTA = R$ 23,39 por metro de testada.

Anexo Unico ao Edital de Notificagdo n°. 037/2019

Proprietario Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf
Agaefe Esquadria De . .
Aluminio e Ferro LTDA America/Vila Progresso |21 04 475818 B
Agaefe Esquadria De . .
Aluminio e Ferro LTDA America/Vila Progresso |21 05 475819 B
Alvaro Pereira America/Vila Progresso |19 04 475860 [A
Alzenir Sales Bezerra America/Vila Progresso |20 07 475809 |B
Alzenir Sales Bezerra America/Vila Progresso |20 08 475810 |B
Antonia Coelho Ramalho | Firatininga/Vila 37 01 475696 |A
Ipiranga
Antpnlo Carlos Oliveira Centljo Oeste/Jardim 17 19 475969 | A
Eurico Marajoara
Antonio Fernandes A V!IasBoas/Vlla 29 21 475507 |A
Menezes VilasBoas
. Carlota/Vila Portinho
Argsan Engenharia LTDA Frederico Pache 10 14 476747 |A
. Carlota/Vila Portinho
Argsan Engenharia LTDA Frederico Pache 10 08 476748 |A
. Carlota/Vila Portinho
Argsan Engenharia LTDA Frederico Pache 10 15 476749 |A
Argsan Engenharia LTDA | Carlota/Vila Portinho |, 07 476750 |A
Frederico Pache
Argsan Engenharia LTDA | Carlota/Vila Portinho |, 16 476751 |A
Frederico Pache
C_rlsanta Dalia Freitas V||a_sBoas/Jard|m 26 23 476673 | A
Silvestre Auxiliadora
Duarte & Eerrelra V!IasBoas/Desmemb 0A 06 475997 |A
Empreendimentos VilasBoas
Equllo De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim 05 25 475718 | A
Pereira De Melo Mansur
Equllo De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim 05 26 475719 | A
Pereira De Melo Mansur
Equllo De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim 05 13 475717 | A
Pereira De Melo Mansur
Espolio De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim
Pereira De Melo Mansur 05 12 475716 |A
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Equllo De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim 05 27 475720 |A
Pereira De Melo Mansur
Equllo De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim 05 28 475721 | A
Pereira De Melo Mansur
Equllo De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim 05 24 475722 |A
Pereira De Melo Mansur
Espolio De Maria Antonia | VilasBoas/Jardim
Pereira De Melo Mansur 05 23 475723 A
Fernanda Nagamati America/Vila Progresso |22 01 475829
Francisco Laercio VilasBoas/ Vila
Pedrosa Marques VilasBoas 64 05 476085 | A
Gross 4 - Administradora . .
De Bens LTDA America/Vila Progresso |25 12 475842 |B
Gross 4 - Administradora . .
De Bens LTDA America/Vila Progresso |25 11 475841 B
Idalina Paiva Centro-Oeste/Jardim | 5 03 475966 |A
Marajoara
Ismael Fernandes America/Vila Progresso |23 07 475864 |A
Gomide
Jose Leao Ribeiro America/Vila Progresso |21 01 475817 |B
Jose Scatgno E Outros America/Vila Progresso |16 03 475814 |A
Lu.ang Martins De America/Vila Progresso |18 03 475836 |B
Oliveira
. VilasBoas/Jardim
Luiz Carlos Amaral Auxiliadora 20 09 476852 |A
L . VilasBoas/ Vila
Marcus Vinicius Mariano VilasBoas 65 19 476095 |A
Mauricio Nagem Jorge VilasBoas/ Vila
Saad VilasBoas s1 03 476125 |A
Nara Fernandes Borges Caranda Bairro 41 26 476192 |B
Caranda Bosque I
Orlando Rodrigues De Centr_o-Oeste/Jardim 17 14 475968 | A
Mello Marajoara
Paulo Augusto Da Costa | 1o rica/vila Progresso |18 01 475835 |B
Marques Filho
Pedro I_-ienrlque Faria V!IasBoas/ Vila 65 21 476099 | A
Accorsi VilasBoas
Sendas Distribuidora S.A | >3nto Antonio/Jardim | _ Ps  |476384 |A
Vera Cruz
Sergio Fantini America/Vila Progresso |21 20 475820
Sogvem]— Estigarribia America/Vila Progresso |20 12 475804 |B
Quintanilha
. Alves Pereira/Jardim
Stefano Facchin Nachville 22 12 476159 [A
. . VilasBoas/Vila
Sylvia Helena Lani VilasBoas 64 16 476076 |A
Tatiane Bortolin VilasBoas/Jardim 26 11 476675 |A
Auxiliadora
Tommiti Akamine Santo Antonio/Bairro | 3¢ 17 476305 |A
Santo Antonio
Tommiti Akamine Santo Antonio/Bairro | 3¢ 18 476306 |A
Santo Antonio
Vanderlei Monteiro Plr_atlnlnga/Vlla 31 08 475689 | A
Gomes Ipiranga
‘é".a'dem'r De Sales America/Vila Progresso | 20 22A  |475811 |B
izerra

Campo Grande, 23 de Agosto de 2019.

DELCIDES DA SILVA
Gerente de Fiscalizagdo e Controle de Posturas
GFCP/SEMADUR

EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 038/2019

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos
relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, sanar tais irregularidades, sob
pena de lancgamento das seguintes multas:

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por ndo limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.339,00 a R$ 9.356,00

B) Art. 16 Da Lei 2909/92 “Ndo construgao de muro de fechamento ou
estrutura metdlica, devera ter altura minima de 1,50M e guarnecido de
portdo.”

MULTA = R$ 23,39 por metro de testada.

C) Art. 16, § 19, Lei 2909/92, “Por nao construcao de muro de fechamento
na testada do imével”.
MULTA = R$ 23,39 por metro de testada.

Anexo Unico ao Edital de Notificacdo n°. 038/2019

Proprietario Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf
Nova Campo Grande/
Abdias Leite Oliveira Loteamento Nova 69 19 475187 |A

Campo Grande BL 05

VilasBoas/Vila

Abimael Lossavero . 29 A9 475509 |A
VilasBoas
A.Iexandrlna Andrade De Pltatllnlnga/I.Sallrro 36 01 475570 | A
Lima Jardim Piratininga
Uniao/Loteamento
Amando Da Costa Parque Residencial Dos |51 14 464564 | A
Moraes . .
Girassois
Armenio Iranick Piratininga/Bairro 49 11 475613 |A

Arakelian Jardim Piratininga

Astrogildo Carmona Filho | Firatininga/Bairro 03 09 475521
Jardim Piratininga
Clara Romanosque America/Vila Progresso |23 11 475855
Daniel Merencio Da Silva Plratllnlnga/I.Sallrro 49 10 475612
Jardim Piratininga
Daniel Pereira Dos Piratininga/Loteamento
Santos Vitta Bella 01 01 475768
Eliane Maria Freire .
Palhano Caranda/Vila Nascente |44 02 476185
Eliane Maria Freire Caranda/Vila Nascente |44 01 476184
Palhano
Elizeu Rosa Piratininga/Bairro 46 03 475598
Jardim Piratininga
Elmaz Maria De Alcantra xlat(s)ser/Jardim Monte 08 05 474100
Elmaz Maria De Alcantra Rlatzser”ard'm Monte |4g 05 474098
Enio Rodrigues Barbosa | F\ratininga/Vila 32 15 475691
Ipiranga
Erlon Carlos Bento VilasBoas/Vila Vilas 36 19 475994
Franco Boas
Erlon Carlos Bento VilasBoas/Vila Vilas 36 19 475995
Franco Boas
. Piratininga/Bairro
Galdino Alves Carrelo Jardim Piratininga 51 17 475617
Joao Carlos Nocera Piratininga/Vila 38 08 475699
Ipiranga
. . Centro-Oeste/Jardim
Joao Dias Junior Das Macaubas 24 04 475682
Joao Neves Pereira Plratllnlnga/I.Sa.lrro 09 30 475530
Jardim Piratininga
Jorge Saboungi Sleiman Alves Eerelra/Jardlm 13 13 476162
Nashville
Centro-Oeste/Jardim
Jose Alves De Souza Das Macaubas 17 12 475615
Jose Candido Pessoa De |VilasBoas/Vila Vilas 64 17 476075
M. Neto Boas
Jose Francisco Da Silva | Firatininga/Bairro 31 08 475562
Jardim Piratininga
. . Piratininga/Bairro
Larissa Correa Pereira Jardim Piratininga 35 01 475566
. . Universitario/
Laurindo Luiz G. Loteamento Recanto 01 01 474279
Stefanelo .
Das Palmeiras
. . Nova Campo Grande/
mgg;léidgr:;?e'da Loteamento Nova 160 14 475185
Campo Grande BL 04
Maria De Fatima Rego Centro-Oeste/Jardim 17 04 475605
Borges das Macaubas
Mario Edson De Barros | Fion€iros/Jardim 06 01 473479
Morenao
Marisa Pagano Piratininga/Bairro 06 07 475525
Jardim Piratininga
Moises Candido Jardim | C&ntro-Oeste/Jardim 1, 5 26 475488
Das Macaubas
Nassif Nadim El Asmar |\ lasBoas/Jardim 06 10 475712
Alegre
Nassif Nadim El Asmar | V1asBoas/Jardim 06 08 475713
Alegre
. . Piratininga/Vila
Nelson Minoru Aoki Ipiranga 23 05 475676
Nicomedes Vieira De VilasBoas/Vila Vilas
Rezende Boas 24 20 475497
Nicomedes Vieira De VilasBoas/Vila Vilas 24 19 475496
Rezende Boas
Nova Campo Grande/
Nilo Kazuo Matoyoshi Loteamento Nova 69 17 475186
Campo Grande BL 05
Nivaldo Aparecido De Pnfatlnlnga/VlIa 31 11A 475686
Moura Ipiranga
Paula Alves Campos Piratininga/Vila 35 12 475684
Ipiranga
Pedro Garcia Filho Centro-Oeste/Jardim |, 3 25 475487
Das Macaubas
Centro-Oeste/Jardim
Roberto Reche Marajoara 31 16 475950
Roberto Wagner Da Piratininga/Bairro
Costa Jardim Piratininga 16 12 475545
Rosa De Lima Pereira | \0Va Lima/Loteamento |, , 14 474785
Parque Iguatemi
Estrela Dalva/
Shalmon Havner Loteamento Taquaral 19 09 469798
Carvalho Sunakozawa
Bosque
Sind. Dos Cond.
Autonomos De
Passageiros Em Seminario/Vila Nossa
Motocicletas Do Senhora de Conceigao 03 24 473737
Municipio de Campo
Grande - Sindmototaxi
Siniti Tamai Sao Conrado/Bairro |, | 4¢ 475887
Jardim Sao Conrado
Solange Meyre Dos Nasser/Bairro Nossa
Santos Gemelgo Senhora Das Gragas 05 12 472365
Studart Incorporagdo Maria Aparecida
E Empreendimentos Pedrossian/Bairro 31 25 474881
Imobiliarios LTDA Vivenda do Parque
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Usina De Beneficiamento
Alvorada Laticinios LTDA-
ME

Sao Francisco/Fazenda
Sem Denominagao

B5

476065

Campo Grande, 23 de Agosto de 2019.

DELCIDES DA SILVA

Gerente de Fiscalizagdo e Controle de Posturas

GFCP/SEMADUR

EDITAL DE NOTIFICAGAO N°. 039/2019

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos

relacionados no anexo Unico deste edital.

Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, sanar tais irregularidades, sob

pena de langamento das seguintes multas:

INFRACOES E MULTAS:

A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por nado limpeza de propriedade urbana”.
MULTA = R$ 2.339,00 a R$ 9.356,00

portdo.”

MULTA = R$ 23,39 por metro de testada.

B) Art. 16 Da Lei 2909/92 “Ndo construgao de muro de fechamento ou
estrutura metdlica, devera ter altura minima de 1,50M e guarnecido de

Anexo Unico ao Edital de Notificacdao n°. 039/2019

Guilherme Carvalho VilasBoas/Jardim
Tavares De Melo Auxiliadora 21 01 476859 1A
Guilherme Carvalho VilasBoas/Jardim
Tavares De Melo Auxiliadora 21 08 476864 |A
Guilherme Carvalho VilasBoas/Jardim
Tavares De Melo Auxiliadora 21 03 476858 |A
Joelcio Costa Monte Castelo/Bairro 47 30 476785 |[A
Monte Castelo
. Estrela Dalva/
Jose Antunes Rodrigues || voomento Taquaral | 22 26 476822 |A
De Oliveira
Bosque
Lazaro Da Costa Neto | centro/Jardim Vila 00 2D |476976 |A
Cidade
. Coronel Antonino/
';’:fh”OOG' Almeida Santos || amento Villa 08 21 476801 |A
Ravenna
Marlei Boastik Moreninha/Vila Cidade | 4, 18 477109 |A
Morena
Nortoil Lubrificantes Moreninha/Vila Cidade
LTDA Morena 18 01 477124 |[A
Nortoil Lubrificantes Moreninha/Vila Cidade
LTDA Morena 18 02 477126 |A
Nortoil Lubrificantes Moreninha/Vila Cidade
LTDA Morena 18 03 477127 |A
Nortoil Lubrificantes Moreninha/Vila Cidade
LTDA Morena 18 04 477128 |A
- . Estrela Dalva/
Pav TUb.O Industria E Loteamento Taquaral 44 18 476957 |A
Comercio LTDA
Bosque
. Estrela Dalva/
Pav-Tubo Industria E
Comercio LTDA Loteamento Taquaral 44 01 476956 (A
Bosque
. Coronel Antonino/
Rubens Vanderlei Loteamento Villa 02 11 476808 |A
Guilherme
Ravenna II
Sandra Mara Tosetto VilasBoas/Jardim
Navarro Sales Auxiliadora 21 07 476863 |A
Sandra Mara Tosetto ViIa_sI_30as/Jardim 21 05 476861 |A
Navarro Sales Auxiliadora
Sandra Mara Tosetto Vllagﬁoas/Jardlm 21 06 476862 | A
Navarro Sales Auxiliadora
Santos Gomes De Santa Fé/Bairro
Carvalho Vivendas Do Bosque 19 01 477421 A

Campo Grande, 23 de Agosto de 2019.

DELCIDES DA SILVA

Gerente de Fiscalizacao e Controle de Posturas

GFCP/SEMADUR

EXTRATO DA CERTIDAO DE CANCELAMENTO N° 016/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 31869/2019-06 ABERTURA: 27/03/2019.
ASSUNTO: Cancelamento da Licenga Prévia n® 01.042/2019.

LOCALIDADE: Av. Marques de Pombal esquina com Rua José Nogueira Vieira - Bairro

Tiradentes.

FUNDAMENTO: Decreto Municipal n. 7884/99, Certidao de Cancelamento de Viabilidade

Técnica n° 01/2019.

Campo Grande-MS, 28 de agosto de 2019.

FRANCISCO OLAZAR NETO
Gerente de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental

GFLA/SUFGA/SEMADUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL n. 29/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE MEDICOS TEMPORARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Cadastro de Médicos Temporarios nos termos do Edital n. 15/2015, de 05 de
marco de 2015, do Edital n. 16/2017, de 28 de junho de 2017 e o disposto no Decreto
n. 12.228, de 18 de novembro de 2013, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
para se apresentarem na Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo desta
Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Bahia, n. 280 - Centro, nesta Capital,
para providéncias relativas ao inicio das atividades laborais, de acordo com o seguinte

cronograma:

MEDICO AMBULATORIAL - 24 HORAS/SEMANAIS

Proprietario Bairro / Parcelamento |Q L Notif. Inf
. L Coronel Antonino/
Abimael De Oliveira Loteamento Villa 08 05 476799 |A
Gomes
Ravenna
Aldo Leandro De Sao Sobrinho/Fa~zenda Sem 0AREA |6G 475290 |A
Jose Denominagao
. Lo Estrela Dalva/
Ameru;o De Oliveira Loteamento Taquaral 06 16 476817 |[A
Monteiro
Bosque
Argsan Engenharia LTDA | Cariota/Vila Portinho 1, 09 476746 | A
Frederico Pache
Argsan Engenharia LTDA | C2rlota/Vila Portinho 1, 10 476745 |A
Frederico Pache
Argsan Engenharia LTDA | Carlota/Vila Portinho 1, 13 476744 | A
Frederico Pache
Argsan Engenharia LTDA | C2rlota/Vila Portinho 1, 06 476752 |A
Frederico Pache
. Estrela Dalva/
Construmat Engenharia
Comercio LTDA Loteamento Taquaral 32 25 476826 |A
Bosque
. Estrela Dalva/
Constru.mat Engenharia Loteamento Taquaral 30 01 476824 |A
Comercio LTDA
Bosque
. Estrela Dalva/
Constru_mat Engenharia Loteamento Taquaral 15 04 476818 |A
Comercio LTDA
Bosque
Coronel Antonino/
Elza Pereira Machado Loteamento Villa 05 11 476812 |A
Ravenna
Estrela Dalva/
Emerson Marcelino Vilela | Loteamento Taquaral 18 05 476819 |A
Bosque
Espolio De Alfredo VilasBoas/ Vila
Nabhan Alvico Vilasboas 24 21 475498 | A
. . . Monte Castelo/Bairro
Eugenio Ordilon Ferreira Monte Castelo 51 11 476784 |A
Eva I__|I|ane Macedo V!IasBoas/ Vila 51 22 476112 |B
Ramires Vilasboas
Eva Liliane Macedo VilasBoas/ Vila
Ramires Vilasboas >1 22 476111 A
Fertib_rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 20 477098 | A
Inseticidas Morena
Fertlb.rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 10 477099 |A
Inseticidas Morena
Fertit?rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 09 477100 |A
Inseticidas Morena
Fertlt?rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 08 477101 |A
Inseticidas Morena
Fertib_r{as AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 07 477102 | A
Inseticidas Morena
Fertlt?rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 06 477103 | A
Inseticidas Morena
Fertlt?rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 02 477104 |A
Inseticidas Morena
Fertll:?rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 03 477106 | A
Inseticidas Morena
Fertib_rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 04 477107 |A
Inseticidas Morena
Fertib_rgs AS A. E Moreninha/Vila Cidade 10 05 477108 |A
Inseticidas Morena
Gabriel Do Valle Miranda | Amambai/Bairro 04 P6364 476687 |A
Amabai
Coronel Antonino/
Gabriella Goulart Vargas | Loteamento Villa 04 18 476804 |A
Ravenna
Guilherme Carvalho VilasBoas/Jardim
Tavares De Melo Auxiliadora 21 02 476857 |A
Guilherme Carvalho VilasBoas/Jardim
Tavares De Melo Auxiliadora 21 09 476865 |A

Inscrig6es Deferidas Data Horario
GUILHERME ALVES CORREA

JOSE LEONARDO FREITAS REGODANSO 30/08/2019 ?gfggﬂ ?Zh s
FELIPE LEAO LEUTEWILER BALTHAZAR 16:30h
ORLANDO TURPO MAMANI

MARINA PALLA MIRANDA

MEDICO AMBULATORIAL - 40 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es Deferidas Data Horario
FELIPE LEAO LEUTEWILER BALTHAZAR

MARCOS PAULO SILVA DO AMARAL ggfggﬂ iéh i
ANA LAURA CREMONIN 30/08/2019 16-30h
ARNALDO LOBO VIANA DE RESENDE
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MEDICO PLANTONISTA - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es Deferidas Data Horario
GUILHERME ALVES CORREA
MADSON SILVA E SOUSA 08:00h as

JOSE LEONARDO FREITAS REGODANSO 30/08/2019 10:30h 13h as
JESSICA CAROLINE PEREIRA ROSA FELIX 16:30h

MEDICO PLANTONISTA RESIDENTE - 12 HORAS/SEMANAIS

Inscrig6es Deferidas Data Horario
JAQUELINE DE LIMA MANICA 08:00h as
ORLANDO TURPO MAMANI 30/08/2019 12;3% 13h as

MEDICO PEDIATRA - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscrigcao Deferida Data Horario
08:00h as

NOELY AMARAL D RIBEIRO 30/08/2019 10:30h 13h as
16:30h

MEDICO PSIQUIATRA - 12 HORAS/SEMANAIS

Inscricdo Deferida Data Horario
08:00h as

ANDRE BARCIELA VERAS 30/08/2019 10:30h 13h as
16:30h

MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA - UNIDADES DE URGENCIA - 12 HORAS/
SEMANAIS

Inscricdo Deferida Data Horario
08:00h as

NOELY AMARAL D RIBEIRO 30/08/2019 10:30h 13h as
16:30h

MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTONISTA - 24 HORAS/SEMANAIS

Inscricao Deferida Data Horario
08:00h as

FELIPE DIAS CALDAS DA SILVA 30/08/2019 10:30h 13h as
16:30h

OBSERVAGOES:

I) Apés a convocagao, o candidato devera:

a) Apresentar as seguintes declaragdes e formularios devidamente preenchidos (com
caneta esferogréfica nas cores azul ou preta), disponiveis em: <http://apl04.pmcg.
ms.gov.br:8080/pssweb/editais.zul>:

- Declaragdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;

- Declaragao de Bens;

- Declaragao de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raga ou Cor.

b) Realizar Inspegdo Médica (Boletim de Inspegdo Médica - BIM, emitido pela SESAU);
c) Entregar 01 foto 3 x 4;

d) Apresentar os originais, com as respectivas fotocdpias legiveis, dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Inscrigdo Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral
no CPF, com situagdo REGULAR, retirada da Internet, disponivel em: <https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp>. Caso o CPF
esteja com problemas, dirigir-se a Receita Federal para sana-los;

3) Documento ou extrato do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou pela Caixa
EconOmica Federal (ndo podendo ser emitido pelo site);

4) Titulo de eleitor (constando a observagdo “identificagdo biométrica”, nos casos em que
o cadastro biométrico seja obrigatorio);

5) Diploma de Graduagao (com carimbo do Conselho Regional de Medicina - CRM). Na
auséncia deste, por retengdo no Conselho, serdo aceitas temporariamente: Declaragao
emitida pelo CRM/MS, com cdpia do Diploma anexada e Certiddo emitida pela Instituigdo
de Ensino referente a conclusdo do Curso de Medicina;

6) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificagdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigao;

7) Carteira Médica Profissional (na auséncia desta, por retengdo no Conselho, serd
aceita, temporariamente, Declaragao emitida pelo CRM/MS);

8) Cédula de Identidade Médica do Estado de MS ou Visto Provisério (com posterior
apresentacdo da Inscricdo por Transferéncia);

9) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (votagdo do 1° e 29 turnos referente a ultima
eleicdo) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, retirada
pessoalmente nos Orgdos da Justiga Eleitoral ou nos Postos de Atendimento Eleitoral
localizados na Comarca de Campo Grande/MS, ndao podendo ser retirado da Internet;

10) Comprovante de residéncia atualizado;

11) Certidao de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao,
quando divorciado (todos os documentos pessoais deverdao estar alterados de acordo
com a certiddo);

12) Comprovante de Especializagdo, de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente - 12
horas/semanais, deverdo apresentar Declaracdo de Residéncia Médica, atualizada.

13) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino (Selegdo Especial Médico das Forgas Armadas — Junta do Servigo Militar ou
Carta Patente - 2° Tenente);

14) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;
15) Comprovante de tipagem sanguinea ou declaragdo de préprio punho;

16) Carteira de trabalho - CTPS com cépia das folhas em que constem a foto, a
qualificagdo civil e a pagina do Contrato de Trabalho (1° emprego). Caso nao tenha
registro na carteira apresentar cépia da primeira pagina de contratos em branco;

17) Comprovante de situagao fiscal junto ao CRM/MS, ndo podendo ser emitida pelo site
(Devera comparecer ao CRM/MS, para a emissdo);

18) Comprovante de Conta Saldrio emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Relatério CSAL95TM/CSAL0095 constando o CNPJ do Fundo Municipal de
Saude;

19) Certiddo de Distribuigdo da Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul
- Certiddo de Distribuicdo - Acdes e Execucdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados
Especiais Federais Criminais Adjuntos. SITE: http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/
reqcertidao.csp;

20) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opcao: Certidoes Judiciais - Acgles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial... / (Certidoes de 1° Grau);

21) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opcao: Certidoes Judiciais - Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (CertidGes de 1° Grau);

22) Certidao de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul, ndo podendo ser emitida pelo site
(Devera comparecer a Justica Eleitoral, em um de seus postos, para emissao).

23) Impressdao da Consulta Qualificagdo Cadastral do E-social, emitida através do
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia,
deverd regularizar conforme orientagdes constantes na prépria declaragdo e realizar
nova consulta emitindo impressdo com situagdo regular.

II) Ap6s a convocagdo, o candidato que ja possui vinculo com a Secretaria
Municipal de Saude, devera:

a) Apresentar as seguintes declaragbes e formuldrios devidamente preenchidos (com
caneta esferografica nas cores azul ou preta), disponiveis em: <http://apl04.pmcg.
ms.gov.br:8080/pssweb/editais.zul>:

- Declaragdo de Acumulo ou ndo de Emprego ou Cargo Publico;

- Declaragdo de Bens;

- Declaragdo de Ficha Limpa;

- Ficha de Dados Pessoais;

- Autodeclaragdo de Tipagem Sanguinea e Raca ou Cor.

b) Realizar Inspecao Médica (Boletim de Inspecdo Médica - BIM, emitido pela SESAU);

c) Apresentar os originais, com as respectivas fotocopias legiveis dos documentos a
seguir relacionados (estes documentos deverdo estar atualizados):

1) Registro Geral de Identificagdo (RG), com a data de expedigdo legivel. Nenhum outro
documento substitui o Registro Geral;

2) Curriculum Vitae, acompanhado dos certificados de cursos de qualificacdo profissional
declarados pelo candidato no ato da inscrigdo;

3) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (votagdo do 19 e 20 turnos referente a Ultima
eleicdo) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral, retirada
pessoalmente nos Orgdos da Justica Eleitoral ou nos Postos de Atendimento Eleitoral
localizados na Comarca de Campo Grande/MS, ndo podendo ser retirado da Internet;

4) Comprovante de residéncia atualizado;

5) Comprovante de Especializagdo, de acordo com a area de atuagdo, devidamente
registrado junto ao CRM/MS. Candidatos inscritos para o cargo de Médico Residente — 12
horas/semanais, deverdo apresentar Declaragdo de Residéncia Médica, atualizada.

6) Comprovante de situagdo fiscal junto ao CRM/MS, ndo podendo ser emitido pelo site
(Devera comparecer ao CRM/MS, para a emissdo);

7) Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul
- Certiddo de Distribuicdo — Agdes e Execucdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados
Especiais Federais Criminais Adjuntos. SITE: http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/
reqcertidao.csp;

8) Certiddo Estadual Civel do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul. SITE:
https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opgao: Certiddes Judiciais - Agdes Civeis,
Criminais, Faléncias, Recuperacao Judicial... / (CertidOes de 1° Grau);

9) Certiddo Estadual Criminal do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.
SITE: https://www.tjms.jus.br/servicos/certidoes/Opcao: Certidoes Judiciais - Agles
Civeis, Criminais, Faléncias, Recuperagdo Judicial.../ (CertidGes de 1° Grau);

10) Certiddo de Crime Eleitoral de Mato Grosso do Sul, ndo podendo ser emitida pelo site
(Devera comparecer a Justica Eleitoral, em um de seus postos, para emissdo).

11) Comprovante de Conta Saldrio emitido pelo Banco Bradesco (Agéncia 05247 - Pago
Municipal). Relatério CSAL95TM/CSAL0095 constando o CNPJ do Fundo Municipal de
Saude;

12) Impressdo da Consulta Qualificacdo Cadastral do E-social, emitida através do
site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a situagdo
REGULAR, onde conste que os dados estdo corretos. Caso haja alguma divergéncia,
deverd regularizar conforme orientacdes constantes na prépria declaragdo e realizar
nova consulta emitindo impressao com situagdo regular.

d) Caso haja pendéncia ou haja a necessidade de alteragdo de algum documento na
pasta funcional do servidor, ou por solicitacdo da Secretaria Municipal de Gestdo, sera
necessaria a apresentacao do documento pendente para fins de regularizagdo funcional.

III) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

IV) Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou poés-graduacdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

V) Serda ANULADA a convocacgao do candidato que ndo apresentar TODA a documentagdo
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exigida nos itens supracitados, bem como, estiver em desacordo com o disposto nos
artigos 4° e 8°, do decreto n. 12.228, de 18 de novembro de 2013.

VI) O preenchimento das vagas sera coordenado pela Divisdo de Medicina - DIMED e
pela Coordenadoria de Urgéncias - CURG, ambas desta Secretaria Municipal de Saude,
situadas a Rua Bahia, n. 280 - Centro, no horario das 08:00h as 10:30h 13h as 16:30h,
observando-se a area de atuagdo do candidato selecionado;

VII) O candidato convocado tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
convocagdo, para se apresentar na Superintendéncia de Gestao do Trabalho e Educacao,
desta Secretaria Municipal de Saude, com TODA a documentacdo supracitada.

VIII) O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicard em desisténcia
da convocagdo, devendo o candidato realizar nova inscricdo no Cadastro de Médicos
Temporarios, caso tenha interesse em ser convocado novamente.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

EDITAL n. 1/2019

. ELEICAO PARA A ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA
MEDICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SESAU

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicBes legais,
torna publicas as normas e procedimentos que deverdo nortear o processo de eleigdo
para escolha de membros da Comissdo de Etica Médica da SESAU, de acordo com as
condigGes estabelecidas neste Edital.

I - Dos Candidatos:

1.1 - Poderdo candidatar-se & funcdo de membro da Comissdo de Etica Médica os
servidores municipais, detentores do cargo efetivo de médico, em exercicio nas Unidades
de Saude da Secretaria Municipal de Salde.

1.2 - E vedada a candidatura de profissionais investidos em cargo ou fungdo de
diregdo técnica, clinica ou administrativa na SESAU, bem como a de membros da atual
composicao da Comissao de Etica Médica que estejam no exercicio do segundo mandato
consecutivo.

1.3- E vedada a candidatura de profissionais que ndo estejam quites com as
obrigagdes ou que estejam sob efeito punitivo na jurisdicdo do Conselho Regional de
Medicina de Mato Grosso do Sul - CRM/MS.

II - Das inscrigoes:

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 09 de setembro a 20 de
setembro de 2019.

2.2 - Os interessados em candidatar-se deverao fazer inscrigdo junto a Divisdo de
Medicina e nas Unidades de Saude, através do preenchimento de formuldrio especifico
constante no anexo.

III - Da Coordenacgdo do Processo Eleitoral:

3.1 - Serd designada uma Comissdo para Coordenar o processo eleitoral,
composta por quatro membros, sendo trés membros indicados pela Secretaria Municipal
de Saude, dentre servidores do cargo efetivo de médico, € um membro indicado pelo
Conselho Regional de Medicina de Mato Grosso do Sul (CRM/MS).

3.2 - A comissdo compete acompanhar, coordenar e supervisionar a execugado do
processo eleitoral.

IV - Das Eleigoes:

4.1 - A eleicdo ocorrera sob a supervisdo da Comissdo Eleitoral, com auxilio da
geréncia de cada unidade, nos seguintes locais:

a) Unidades Basicas de Saude - UBS;

b) Unidades Basicas de Saude da Familia - UBSF;

c) Centros Regionais de Saude - CRS;

d) Unidades de Pronto Atendimento - UPA;

e) Centro de Doencas Infecto-Parasitarias — CEDIP;

f) Centro de Especialidades Infantil - CEI;

g) Centro Especializado Municipal - CEM;

4.2 - Todos os servidores municipais detentores do cargo de médico efetivo
poderdo participar do processo de votacao, sendo vedada a participacdo de profissionais
admitidos sob regime de convocagao.

4.3 - A geréncia de cada unidade de saude sera responsavel pela coordenacdo do
processo eleitoral em sua unidade, sob a supervisdo da Comissao Eleitoral, que ocorrera
das 7 as 17 horas, ininterruptamente, no dia 14 de outubro de 2019, cabendo-lhes
providenciar lista dos servidores ocupantes do cargo de médico lotados e em exercicio
na respectiva unidade, que participardao da eleigdes.

4.4 - Os servidores lotados fora das unidades mencionadas no item 4.1 votardo
diretamente na Divisdo de Medicina da Secretaria Municipal de Saude.

4.5 - Apds o encerramento da votacao na Unidade de Saude, a urna sera lacrada,
rubricada pelo gerente da unidade de saulde, e entregue a Coordenagdo do Processo
Eleitoral, na da SESAU, na Coordenadoria de Responsabilidade Técnica da SESAU,
mediante protocolo.

V - Da apuragao dos Votos:

5.1 - A apuracgdo dos votos far-se-a a partir das 18 horas do dia 14 de outubro de
2019, na da SESAU, pela Coordenacdo do Processo Eleitoral, com a presenca:

a) do Secretéario Municipal de Saude ou seu representante;

b) do Coordenador de Responsabilidade Técnica ou seu representante;

c) do Chefe da Divisdo de Medicina ou seu representante;

5.2 - Compete a Coordenacdo do Processo Eleitoral a indicagdo de um membro,
participante do processo de apuracdo, para a elaboracdo da ata de divulgacdo dos
resultados.

5.3 - Serdo considerados eleitos os 16 (dezesseis) candidatos mais votados,
para integrarem imediatamente a Comissdo de Etica Médica, sendo os 8 (oito) primeiros
titulares e os 8 (oito) seguintes suplentes.

5.4 - Os candidatos eleitos serdo designados, por ato do Secretario Municipal de
Saude Publica, como membros participantes da Comissdo de Etica Médica da SESAU,
assumindo o exercicio de suas atividades imediatamente apds a publicacdo do ato da
designacao.

5.5 - A relagdo com o nome dos eleitos devera ser formalmente encaminhada
ao CRM/MS, que outorgara credencial aos membros componentes da Comissdo de Etica
Médica da SESAU, como legitimos representantes do Conselho Regional de Medicina
nessa unidade.

VI - Da Jornada de Trabalho:

6.1 - A Comissdo de Etica Médica reunir-se-a, quinzenalmente, em local proprio
destinado no prédio da SESAU, extraordinariamente, no mesmo local, por convocagado do

Presidente da Comissdo, para tratar de assunto emergencial.

6.2 - O presidente da Comissdo de Etica Médica poderd convocar membros
suplentes para participar das reunides, dependendo da pauta a ser analisada e discutida.

6.3 - Os membros da Comissdo de Etica Médica deverédo ser dispensados de suas
atividades assistenciais, quando o horario for coincidente com o das reunides.

6.4 - Para os servidores que desenvolvem atividades de plantdo, dever-se-a
convocar o membro suplente, até que o titular reorganize sua agenda de trabalho, de
forma a estar livre para participar das reunides ordinarias.

VII - Da Competéncia: )

7.1 - Nos termos do art. 10, do Anexo Unico a Resolugdo SESAU n. 68/2007,
que estabelece o Regimento Interno da Comissdo de Etica Médica da SESAU, compete
a comissao:

a) supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuacdo, o exercicio da
atividade médica, atentando para que as condicdes de trabalho do médico, bem como
sua liberdade, iniciativa e qualidade de atendimento oferecido aos pacientes respeitem
0s preceitos éticos e legais;

b) comunicar ao Conselho Regional de Medicina quaisquer indicios de infragdo a
lei ou aos dispositivos éticos vigentes;

c) comunicar ao Conselho Regional de Medicina o exercicio ilegal da profissdo;

d) comunicar ao Conselho Regional de Medicina as irregularidades ndo corrigidas
dentro dos prazos estipulados;

e) comunicar ao Conselho Regional de Medicina praticas médicas desnecessarias
e atos médicos ilicitos, bem como adotar medidas para combater a ma pratica médica;

f) instaurar sindicancia, instrui-la e formular o relatério circunstanciado acerca do
problema, encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina, sem emitir juizo;

g) verificar se a instituicdo onde atua estd regularmente inscrita no Conselho
Regional de Medicina e em dia com as suas obrigagoes;

h) colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir,
divulgar e orientar sobre temas relativos & Etica Médica;

i) elaborar e encaminhar ao Conselho Regional de Medicina relatérios sobre as
atividades desenvolvidas na instituicdo onde atua;

j) atender as convocacodes do Conselho Regional de Medicina;

1) manter atualizado o cadastro dos médicos que trabalham na instituigdo onde
atua;

m) fornecer subsidio ao Titular da Secretaria Municipal de Saude, visando a
melhoria das condigdes de trabalho e da assisténcia médica;

n) atuar preventivamente, conscientizando o Corpo Clinico da SESAU quanto as
normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;

0) promover a divulgacdo eficaz e permanente das normas complementares
emanadas dos érgdos e autoridades competentes;

p) encaminhar aos Conselhos fiscalizadores das outras profissdes da area
da salide que atuem na SESAU representagbes sobre indicios de infragdo aos seus
respectivos Codigos de Etica;

q) colaborar com os érgdos publicos e outras entidades de profissionais de saude
em tarefas relacionadas com o exercicio profissional;

r) orientar o publico usuario das Unidades de Saude do Municipio sobre as
questSes referentes a Etica Médica.

VIII - Das Disposicoes Gerais: .
8.1 - O mandato dos membros da Comissdo de Etica Médica sera de trinta
meses, a contar do ato da designacgao.
8.2 - Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao presente Edital junto a
Divisdo de Medicina da SESAU;
8.3 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem do processo eleitoral serdo
dirimidas pela Secretaria Municipal de Saude.

CAMPO GRANDE, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude.

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 1/2019 Ao Chefe da Divisdio de Medicina/CRT

Eu , ocupante do cargo
de médico, fungdo, , cadastro n. , portador do CRM/MS
n. , lotado na Unidade de Saude

, do Distrito , em exercicio no horario de
, solicito o registro de minha candidatura como membro da
Comissdo de Etica Médica/SESAU e declaro conhecer e aceitar as disposicdes do Edital
n. 01/2019 (publicado no DIOGRANDE n. , do dia / / ), que dispde
sobre as normas e procedimentos do processo eleitoral para escolha dos membros da
referida Comissao. Campo Grande, de de 2019.

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

EDITAL DE CONVOCAGCAO N. 51/2019 - AGETRAN.
1. JUSTIFICATIVA:

A Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN, por seu Diretor-
Presidente Janine de Lima Bruno, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
necessidade de aperfeicoamento dos recursos humanos da Geréncia de Fiscalizagdo de
Transportes Publicos, determina a abertura do presente Edital nos seguintes termos:

2. OBJETO:

Tornar publica a convocacdo dos servidores da Geréncia de Fiscalizagdo de
Transportes Publicos para participagdo obrigatoria no curso: DIREITO CONSTITUCIONAL,
com carga horaria de 20 (vinte) horas, a ser realizado conforme previsto neste Edital.

3. DA DATA, HORARIO E LOCAL:

3.1 Turma 1 - Vespertino: dias 3, 5, 10, 12, e 17 de setembro de 2019, das 13
horas as 17 horas, na sede da Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN.

3.2 Turma 2 - Matutino: dias 19, 24, e 26 de setembro e 1° e 3 de outubro de
2019, das 07 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos, na sede da Agéncia Municipal
de Transporte e Transito - AGETRAN.

4. PUBLICO ALVO:

Todos os sevidores da Geréncia de Fiscalizagdo de Transportes Publicos listados
no Anexo Unico deste Edital.
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5. DA INSCRICAO:

Os servidores, de que trata este Edital, deverdo realizar suas incricdes para o
curso através do endereco eletrénico http://www.campogrande.ms.gov.br/egov até o
dia 1° de setembro de 2019 para a Turma 1, e até 17 de setembro de 2019 para a Turma
2.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2019.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

Anexo Unico do Edital de Convocacdo N. 51/2019 - AGETRAN.

Lista de Convocados
TURMA 1 - VESPERTINO

ORDEM MATRICULA |NOME DO SERVIDOR

01 26223 ABEDNEGO ELOI DE OLIVIERA

02 187003 AMARILDO PEREIRA PINTO

03 120650 ANTONIO DOS SANTOS

04 382967 BIANCA TOGNETTI DE LIMA GAVILAN
05 191663 FRANCILEI VIEIRA COUTINHO

06 196126 FRANCISCO J. LEMES DO PRADO

07 377201 GIUSEPPE AUGUSTO PELEGRINI BITENCOURT
08 396753 GUSTAVO MEDEIROS DA SILVA

09 274836 GUTEMBERG BILHALBA DE ALMEIDA
10 344508 HELIO DOMINGOS NAKABAYASHI

11 344354 IGOR DE MENDONCA LOUREIRO

12 186872 JOAO KONDOS

13 400033 KELLY BEATRIZ DE SOUZA

14 195464 LISI KAYSER DO NASCIMENTO

15 382664 LUCIMAR VIANA DA SILVA

16 372288 LUIZ CLAUDIO PISSURNO CHAVES

17 344435 MARCOS ARAUJO DE CARVALHO

18 185582 MARCOS DE CARVALHO MELLO

19 187585 NERI JOSE BAMBERG KASPARY

20 275832 PAULO INACIO DE ALENCAR

21 186970 RAMAO SANCHES MONTEIRO

22 26222 REBECA SOUZA CANDIDO DA SILVA
23 391143 RENATO BRITO ALVES

24 391037 RODRIGO CARDOSO M. DOS SANTOS
25 362786 RONILSON CESAR VIEIRA

26 270679 SHIRLEY AUXILIADORA FLORES MERGARENO
27 408722 SILMARA ALVES

28 139289 SONIA MARIA DE ARRUDA CACERES
29 270687 SONIMAR PEREIRA DE MIRANDA

30 410317 VITORIA APARECIDA DE SOUZA LOPES
31 26229 WALDY JUNIOR ESPINOSA VELASQUES
32 362280 WOLNEI AVELAR DE AQUINO

TURMA 2 - MATUTINO

ORDEM MATRICULA |NOME DO SERVIDOR

01 300705 AURO ORTEGA DE OLIVEIRA

02 26219 BEATRIZ PEREIRA ROCHA

03 387168 CARLOS EDUARDO DA SILVA BENITES
04 187020 CIRO DA COSTA SANTOS

05 154415 CLEOMAR CAMPOS SILVA

06 26226 CRISTIAN PEDRO CARDOZO DA SILVA
07 171611 ELIANO ROCHA DA SILVA

08 372275 ELIZANGELA G. DE PAULA GABRIEL
09 216976 ELOISA OLIVEIRA SILVA

10 199150 ENRICO CAPOBIANCO

11 353019 GELSON SOUZA SILVA

12 187097 GEOVA PAES

13 201499 HELCIO ROBERTO ALVES

14 390154 HENRIQUE DE MATOS MORAES

15 189855 IVAN LUCIO RODRIGUES

16 310107 JAIR SANTATERRA

17 193232 JANE APARECIDA DE LIMA

18 274810 JAQUELINE SANTOS MARQUES

19 391152 JOHNSON CRESCENCIO DA SILVA FILHO
20 156027 JORGE CABRAL SILVA

21 105945 JOSE REGINALDO DA SILVA

22 352985 JOSE TAVARES DE FRANCA NETO

23 72010 JOSE THOMAZ MACEDO DA COSTA

24 390146 JOSIMAR FRAGAS GARCIA LUCCA

25 393204 MAIARA RODRIGUES NOBRE ANDRADE
26 290220 MARCIO MARCELINO MACHADO

27 280755 MARIA ZENAIDE MOTA DA SILVA

28 411074 MICAELI NUNES SARACHO

29 390352 MICHAEL VITOR RODRIGUES DA LUZ
30 190217 REJANNY MACHADO DE MORAES

31 375215 WALACE MARTINS RIBEIRO

PORTARIA AGETRAN N. 04, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

DISP(?E SOBRE A REES‘TRUTURACI\S) DO PONTO DE ESTACIONAMENTO
DE TAXI N.17 QUANTO A DISPOSICAO DAS VAGAS, NOVOS ENDERECOS E
CRITERIOS PARA EXERCICIO DA ATIVIDADE DE TRANSPORTE INDIVIDUAL DE
PASSAGEIROS - TAXI CONVENCIONAL.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO,
usando da competéncia que lhe foi atribuida, resolve:

Art. 1°© O Ponto de Estacionamento de Taxi Convencional n. 17, e o exercicio
da atividade de transporte individual de passageiros através dos alvaras vinculados ao
respectivo ponto, passardo a atender os seguintes critérios:

§1° Quanto a localizacdo e vagas permitidas:

I - Vaga Rotativa: Avenida Duque de Caxias S/N, nas dependéncias do Aeroporto
Internacional de Campo Grande, em local predeterminado. Quantidade de vagas: 01
(uma);

IT - Endereco Principal: Avenida Duque de Caxias S/N, em frente ao Aeroporto
Internacional de Campo Grande. Quantidade de vagas: 04 (quatro);

ITI - Anexo I: Avenida Duque de Caxias S/N, entre a Avenida Murilo Rolim e a Rua
dos Guaranis. Quantidade de vagas: 15 (quinze);

IV - Anexo II: Rua dos Lirios, entre a Rua dos Guaranis e Avenida Murilo Rolim.
Quantidade de vagas: 24 (vinte e quatro).

§2° O ordenamento dos veiculos para realizacdo das corridas seguird a ordem
crescente dos incisos do paragrafo anterior.

§3° Quanto a cobranca pelo servico de transporte individual de passageiros:

I - O exercicio da atividade dar-se-a através da cobranga de bandeiradas comuns,
sendo vedada a cobranga de qualquer bandeirada especial ou diferenciada, ou valor
adicional dos passageiros.

Art. 20 Quando da renovacgdo do alvara para exercicio da atividade no ano de 2020,
conforme calendario a ser elaborado pela AGETRAN, o veiculo devera ser apresentado
com aferigdo do taximetro realizada pelo INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor no dia 01 de setembro de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JANINE DE LIMA BRUNO
Diretor-Presidente da Agéncia
Municipal de Transporte e Transito

AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
INOVACAO

PORTARIA AGETEC n. 01, DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E INOVAGAO - AGETEC, no uso de suas atribuicdes, resolve:

APLICAR a penalidade de ADVERTENCIA a empresa VETT - VIA EXPRESS TECNOLOGIA
E TELECOMUNICAC@ES LTDA - ME, CNPJ n. 11.743.904/0001-23, com fundamento
no subitem 11.2, do Contrato n. 125, de 21 de maio de 2018, conforme processo
administrativo n. 42.560/2019-16.

Campo Grande - MS, 19 de agosto de 2019.
PAULO FERNANDO GARCIA CARDOSO

Diretor-Presidente da Agéncia Municipal
de Tecnologia da Informacgdo e Inovagao

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N.
17/2019, PUBLICADO NO DIOGRANDE N. 5665 DE 27 DE AGOSTO DE 2019

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 17/2019, DE 13/08/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO 69455/2019-88

PARTES: Municipio de Campo Grande, através da Fundagdo Municipal de Esportes -
FUNESP e a Federacdo de Atletismo do Estado do MS.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento tem fundamento legal na
Lei Federal N. 8666/1993, com alteragdes posteriores e no Edital de Credenciamento N.
001/20109.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdao de servicos de administragdo
dos eventos, coordenagdo, arbitragem e assisténcia esportiva de competicdes e/ou
partidas, incluindo fornecimento de materiais, para atender os 3° Jogos Radicais
Urbanos na modalidade Corrida Pedestre, com 1 (uma) diaria.

PRAZO: O presente instrumento contratual tera vigéncia de 90 (noventa) dias, a contar
da data da sua assinatura.

DOTACOES: Prog. de Trabalho: 101.27.812.0026.4029, Elem. Desp. 33903922, Fonte
01 - Recursos do Tesouro.

VALOR: R$ 11.650,00 (vinte e um mil reais)

Campo Grande, 13 de agosto de 2019.

ASSINATURAS: Rodrigo Barbosa Terra e Marcelo Erick Moriyama
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ATOS DE PESSOAL

O ATOS DO PREFEITO

DECRETO “PE"” n. 2.143, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR GLEISON DA SILVA CABRAL, matricula n. 402410/03, do cargo em
comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, da Fundagdo Municipal de Esportes,
com efeito a contar de 8 de agosto de 2019 (Oficio n. 1.410/DRH/FUNESP/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 2.144, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR GLEISON DA SILVA CABRAL, matricula n. 402410, no cargo em
comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Controladoria-Geral de Fiscalizagao

e Transparéncia, em conformidade com o Decreto n. 13.146, de 28 de abril de 2017, com
efeito a contar de 8 de agosto de 2019 (Oficio n. 1.410/DRH/FUNESP/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 2.145, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR, a pedido, MONALISA BEZERRA CARVALHO, matricula n.
407578/01, do cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com efeito a contar de 12 de agosto de
2019 (Oficio n. 1.521/GGP/SAS/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 2.146, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

EXONERAR LETICIA OLIVEIRA FABRIS, matricula n. 413459/01, do cargo em
comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, da Agéncia Municipal de Habitagdo,
com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 2.147, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR LETICIA OLIVEIRA FABRIS, matricula n. 413459, no cargo em
comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdao Urbana, em conformidade com o Decreto n. 13.146, de 28 de abril
de 2017, com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdao

DECRETO “PE” n. 2.148, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR DENILSON BASUALDO, matricula n. 380930/01, do cargo em
comissdo de Assessor Governamental III, simbolo DCA-7, da Secretaria Municipal
de Financas e Planejamento, com efeito a partir da data de publicacdo (Oficio n. 1.422/
GGP/SEFIN/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 2.149, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 205, de 3 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.795, de 6 de fevereiro de 2017, na parte referente a designacdo de
CHRYSTIANNE OLIVEIRA DIAS, matricula n. 363553, para desempenhar a Fungdo de
Confianga de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Saude, com
efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 2.150, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ANA CAROLINA COSTA RAMOS, matricula n. 383543, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30 de janeiro de
2017, em vaga decorrente da revogacao da designagdo de Chrystianne Oliveira Dias,
matricula n. 363553, com efeito a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 2,151, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 3.817, de 6 de dezembro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 5.080, de 7 de dezembro de 2017, na parte referente a designagdo de
LINCOLN BARBOSA GUIMARAES, matricula n. 368970, para desempenhar a Funcdo de
Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Saude, com
efeito a contar de 12 de julho de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 2.152, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR LUIS FERNANDO GARCIA DA SILVA, matricula n. 386850, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na
Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30 de
janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de julho de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo
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DECRETO “PE"” n. 2.153, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR LINCOLN BARBOSA GUIMAR/N-\ES, matricula n. 368970, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30 de
janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de julho de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 2.154, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR ELAINE TIEMI GUSHIKEN, matricula n. 384785, para desempenhar
a Fungdo de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria
Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30 de janeiro de
2017, com efeito a contar de 1¢ de julho de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 2.155, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR LUCIMARA DA SILVA MAGALHAES DE OLIVEIRA, matricula n. 384072,
para desempenhar a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-

5, na Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30
de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de agosto de 2019.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 2.156, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR CHRYSTIANNE OLIVEIRA DIAS, matricula n. 363553, para
desempenhar a Fungdo de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30 de
janeiro de 2017, com efeito a partir da data de publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 2.157, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto de LUIS EDUARDO COSTA, matricula
n. 404924/02, Secretario Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, para participar
do Seminario de Exercicio Profissional de Arquitetura e Urbanismo, nos dias 29 e 30 de
agosto de 2019, em Porto Alegre - RS (Oficio n. 2.966/GEAD/SEMADUR/2019).
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
DECRETO “PE"” n. 2.158, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto de CARLA CHARBEL STEPHANINI,
matricula n. 374963, Subsecretaria de Politicas para a Mulher, para cumprir agenda

relacionada as politicas publicas para as mulheres, nos dias 14 e 15 de agosto de 2019,
em Brasilia - DF (Oficio n. 763/SEMU/SGA/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

DECRETO “PE” n. 2.159, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

AUTORIZAR o registro da dispensa de ponto de CARLA CHARBEL STEPHANINI,
matricula n. 374963, Subsecretaria de Politicas para a Mulher, para participar da Palestra
de Processo de Trabalho Intersetorial no Atendimento Integral a Mulher em Situagdo de
Violéncia Doméstica: a experiéncia municipal de Campo Grande - Mato Grosso do Sul,
nos dias 5 e 6 de agosto de 2019, em Teresina - PI (Oficio n. 726/SGA/SEGOV/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

DECRETO “PE"” n. 2.160, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR MARIA MADALENA DE SOUZA ALVES DE ALMEIDA, Conselheira
Tutelar Suplente, para substituir a Conselheira Tutelar Miriam Goes Falcdo, matricula n.
389028/07, membro do 22 Conselho Tutelar da Regido Norte, no periodo de 15 a 29 de
agosto de 2019, durante suas férias regulamentares (Oficio n. 1.582/GGP/SAS/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 2.161, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR MARIA MADALENA DE SOUZA ALVES DE ALMEIDA, Conselheira
Tutelar Suplente, para substituir a Conselheira Tutelar Miriam Goées Falcdo, matricula
n. 389028/07, membro do 22 Conselho Tutelar da Regido Norte, no periodo de 16 a 30
de setembro de 2019, durante suas férias regulamentares (Oficio n. 1.582/GGP/SAS/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE"” n. 2.162, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR MARIA MADALENA DE SOUZA ALVES DE ALMEIDA, Conselheira
Tutelar Suplente, em substituicdo a Conselheira Tutelar Titular Vania Aparecida da Silva
Oliveira Nogueira, matricula n. 376430/31, membro do 22 Conselho Tutelar da Regido
Norte, no periodo de 30 de julho a 2 de agosto de 2019, durante sua licenga por luto (Oficio
n. 1.583/GGP/SAS/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 2.163, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR MARIA MADALENA DE SOUZA ALVES DE ALMEIDA, Conselheira
Tutelar Suplente, em substituicdo a Conselheira Tutelar Titular Vania Aparecida da Silva
Oliveira Nogueira, matricula n. 376430/31, membro do 22 Conselho Tutelar da Regido
Norte, no periodo de 9 a 18 de agosto de 2019, durante licenca médica (Oficio n. 1.583/
GGP/SAS/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo
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DECRETO “PE"” n. 2.164, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

RETIFICAR o Decreto “"PE” n. 1.995, de 29 de julho de 2019, publicado no
DIOGRANDE n. 5.638, de 30 de julho de 2019, na parte referente a nomeacgdo de
representantes da entidade abaixo relacionada, para comporem o Conselho Gestor da
Area de Protecdo Ambiental dos Mananciais do Cérrego Lajeado - APA Lajeado, em
conformidade com o Decreto n. 13.933, de 16 de julho de 2019, conforme especificagdo
(Oficio n. 902/GEAF/PLANURB/2019):

XIV - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA)

Titular: Rodiney de Arruda Mauro
Suplente: Mariana de Aragdo Pereira

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 2.165, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor EMANUEL FRANCISCO SILVA, matricula n. 413390/01, para
compor o Grupo Técnico de Trabalho para Implantacdo da Nova Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (GT-CASP), como representante da Agéncia Municipal de Tecnologia da
Informagdo e Inovacgao, no Ambito do Poder Executivo Municipal, em conformidade com
0 § 32, do art. 22 da Resolucao Conjunta SEFIN/CGM, n. 24, de 22 de dezembro de 2017,
em substituicdo ao servidor Jeferson Job Ribeiro dos Santos, matricula n. 389206/03, a
contar de 12 de agosto de 2019 (Oficio n. 1.441/ASSES/SEFIN/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 2.166, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR o candidato JOACI PAULO DA SILVA JUNIOR, classificagdo n. 2779,
para exercer cargo efetivo de Assistente Administrativo, do Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, em vaga prevista na Lei n. 3.836,
de 28 de dezembro de 2000 em virtude de aprovagdo no Concurso Publico de Provas
e Titulos/2013 para cargos da Prefeitura Municipal de Campo Grande, de acordo com o
Edital n. 01/18/2013, de 21 de fevereiro de 2014, publicado no DIOGRANDE n. 3.961,
de 24 de fevereiro de 2014, revogando o Decreto “PE” n. 2.096, de 19 de maio de
2017, publicado no DIOGRANDE n. 4.891, de 22 de maio de 2017, em cumprimento a
decisdo proferida nos Autos n. 0812421-83.2017.8.12.0001, a contar de 25 de setembro
de 2018.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 2.167, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, que Ihe confere o inciso VI, do art.
67, da Lei Orgénica do Municipio, resolve:

NOMEAR o0s representantes dos Orgdos Governamentais e Entidades N&o
Governamentais abaixo relacionados, para comporem o Grupo de Trabalho para Estudos
e AgOes das Politicas Publicas de Inclusdo das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista
- GTEAUT, com efeito a partir da data de publicagdo (CI n. 735/GAB/SEGOV/2019):

Orgdos Pablicos

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS
Titular: Alessandra Rossi Caceres Mendonga
Suplente: Marcia da Silva Reis

II - Secretaria Municipal de Educacao - SEMED
Titular: Waldir Leonel
Suplente: Marcio Luiz Oliveira de Aquino

III - Divisdo de Educacgdo Especial - DEE
Titular: Lizabete Coutinho de Lucca
Suplente: Mary Meiry de Moura

VI - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais - SEGOV
Titular: Anténio Cézar Lacerda Alves
Suplente: Ana Virginia Knauer Nogueira

V - Secretaria Municipal de Saude - SESAU
Titular: Andréia de Arruda Bianco Ishikawa

Suplente: Leandro Galindo Martins

VI - Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul
Titular: Mateus Augusto Sutana e Silva

VII - Ouvidoria-Geral do Municipio de Campo Grande - MS
Titular: Roselane da Costa Pereira Gomes
Suplente: Tatiana Riga Pereira

VIII - Coordenadoria de Cidadania da Pessoa com Deficiéncia da Subsecretaria
de Direitos Humanos - SUBDH

Titular: David Pedro Marques Campos

Suplente: Maria Salete

rganiz i ivil

IX - Pais e Responsaveis Organizados pelos Direitos das Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista - PRO D TEA

Titular: Carolina Spinola Alves Correa

Suplente: Naina Dibo Soares

X - Associacao de Pais e Amigos do Autista de Campo Grande - AMA
Titular: Flavia Caloni Gomes
Suplente: Aneilza de Carvalho Ferreira

Casa de Leis_

XI - Camara Municipal de Campo Grande - CMC
Titular: Epaminondas Vicente Silva Neto
Suplente: Maria Aparecida de Oliveira do Amaral

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “"PE” n. 2.168, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicGes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 1.314, de 23 de maio de 2019, publicado no
DIOGRANDE n. 5.587, de 24 de maio de 2019, que designou a servidora HILDETE DA
SILVA PEREIRA BOLSON, matricula n. 122190, para exercer o cargo em comissao de
Diretor Escolar da Escola Municipal Orlandina Oliveira Lima, Tipologia “C”, Simbolo DE-3,
a contar de 15 de julho de 2019 (Oficio n. 3.654/GAB/SEMED/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE"” n. 2.169, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR RENATO GONCALVES DE OLIVEIRA, para compor como Suplente, o
Conselho Municipal da Juventude - CMJ, como representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SAS, em substituicdo ao conselheiro Gabriel Pinto de Arruda e completar
mandato até 2 de maio de 2020 (CI n. 744/AA0OC/SEGOV/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 2.170, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

NOMEAR os membros representantes do Orgdo Governamental abaixo
relacionado, para comporem o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, e
completar mandato até 11 de dezembro de 2020 (CI n. 733/AA0OC/SEGOV/2019):

I - Representante de Orgio Governamental
Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN
Membros Em Substituicao

Conselheira: Tainara Moreira dos Santos
Rebeque

Titular: Josiane Ferreira de Freitas

Conselheiro: Jeferson Zanata
Holtermann

Suplente: Ana Cristina Gongalves

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo
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DECRETO “PE"” n. 2.171, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 22, inciso II,
do Decreto n. 11.247 de 24 de junho de 2010, resolve:

CONCEDER ao servidor CESAR GONCALVES LUJAN, matricula n. 392967/01,
ocupante do cargo de Motorista, Referéncia 05, Classe “C”, lotado na Agéncia Municipal
de Regulagdo de Servigos Publicos, readaptagdo definitiva, a contar de 28 de margo de
2019, conforme Laudo da Junta Médica Especial do Municipio, com fulcro no art. 30-C da
Lei Complementar 19, de 15 de julho de 1998, com redagdo dada pela Lei Complementar
n. 97, de 22 de dezembro de 2006 (Processo n. 37766/2019-88).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 2.172, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia da servidora ELIZABETE AMURIM LIMA DE BARROS SOUTO,
matricula n. 380290/01, pertencente ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, para o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, com 6nus
para a origem, no periodo 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, em prorrogacédo, com
fulcro no artigo 172, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo
n. 12538/2017-51).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 2.173, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeita de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

AUTORIZAR a cedéncia da servidora SOLANGE BORGES CAMARGO, matricula
n. 253405/41, ocupante do cargo de Professor, Nivel PH-2, Classe “D”, para a Prefeitura
Municipal de Rochedo - MS, com 6nus para a origem, em permuta com NAYARA LUIZA
SOUZA E SILVA DE OLIVEIRA, no periodo de 19 de agosto a 31 de dezembro de 2019, com
fulcro no artigo 173, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 (Processo
n. 26115/2018-27).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 2.174, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor FELIPE EDUARDO BUDIB VICTC)RIO, matricula n.
389586/01, para desempenhar a fungdo de Gerente de Controle Orgamentario do Fundo
Municipal de Saude, da Secretaria Municipal Saude, no periodo de 12 a 15 de agosto
de 2019, em substituicdo a titular Fernanda Brazelino Bezerra, matricula n. 381330/01,
durante suas férias regulamentares, sem aumento de despesa (Oficio n. 9.233/DAP/
SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

O SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.089, DE 20 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 39, inciso XII, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 3.295, de 28 de dezembro de 2018, publicado no
DIOGRANDE n. 5.452, de 2 de janeiro de 2019, que autorizou a cedéncia em permuta da
servidora SOLANGE BORGES CAMARGO, matricula n. 253405/41, para a Prefeitura Municipal
de Rochedo - MS, a contar de 9 de agosto de 2019 (Processo n. 26115/2018-27).

CAMPO GRANDE-MS, 20 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.135, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 12, inciso IX, da Resolugdo n. 117, de 16 de maio de 2018, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 81007/2019-16, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servico a servidora MARLI VARGAS
RODRIGUES, matricula n. 386214/01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
Referéncia 13A, Classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 14 de julho de 2019 (CI n. 1.843/GECONF/SEGES/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretario Adjunto de Gestao

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.136, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 19, inciso IX, da Resolugdo n. 117, de 16 de maio de 2018, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 79954/2019-74, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo ao servidor CLAYTON OLIVEIRA DA
SILVA, matricula n. 383832/01, ocupante do cargo de Motorista, Referéncia 05, Classe
“C”, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no percentual de mais 5%, com fulcro no
art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 2 de julho
de 2018 (CI n. 1.887/GECONF/SEGES/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretario Adjunto de Gestao

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.137, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 19, inciso IX, da Resolugdo n. 117, de 16 de maio de 2018, e tendo
em vista o processo de aposentadoria n. 80213/2019-72, resolve:

CONCEDER adicional por tempo de servigo a servidora JANE DEBORA ORTIZ
OJEDA, matricula n. 330345/01, ocupante do cargo de Assistente Administrativo I,
Referéncia 06, Classe “E”, lotada na Secretaria Municipal de Salude, no percentual de
mais 5%, com fulcro no art. 78, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, a contar de 7 de agosto de 2019 (CI n. 1.841/GECONF/SEGES/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.
IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretario Adjunto de Gestao

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.138, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 12, inciso V, da Resolugdo n. 117, de 16 de maio de 2018, resolve:

EXONERAR, a pedido, o servidor EDUARDO ALEXANDRE PINTO, matricula n.
377643/01, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, Referéncia 13, Classe “D”,
lotada na Secretaria Municipal de Salde, a contar de 5 de janeiro de 2018 (Processo n.
7284/2018-77).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO

Secretario Adjunto de Gestao
RESOLUCAO “PE” SEGES n. 2.139, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 12, inciso III, da Resolugdo SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018,
resolve:

DECLARAR estdveis no servigo publico municipal os servidores relacionados no
quadro abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, nomeados em virtude de
aprovagdo em Concurso Publico, com fundamento no artigo 43, da Lei Complementar n.

190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 9.713, de 14 de agosto de 2006.

Cargo: Monitor de Alunos

. . Inicio de Data da
Matricula Servidor Exercicio Estabilidade Processo n.
Elisangela
384828/02 |Ostemberg Benites 7/8/2015 8/8/2018 54012/2018-01
da Silva
Cargo: Professor
. . Inicio de Data da
Matricula Servidor Exercicio Estabilidade Processo n.
Francielli de Arruda
404100/01 Carvalho 5/7/2016 6/7/2019 40674/2017-78
Patricia Valéria Souza
404350/01 Santos Monteiro 18/8/2016 19/8/2019 40102/2017-34

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretario Adjunto de Gestdo
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RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.140, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 12, inciso VII, da Resolugdo SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018,
resolve:

CONCEDER a servidora CAROLINA SILVEIRA MACIEL BELINI, matricula n.
410515/01, ocupante do cargo de Farmacéutico, Referéncia 14B, Classe “A”, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, Jornada de Trabalho especial, com redugdo de 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho didria, em prorrogacdo, com fulcro
no art. 196, inciso VI, combinado com o § 22, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, a contar de 14 de junho de 2019 (Processo n. 25046/2018-71).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO
Secretario Adjunto de Gestéo

RESOLUGAO “PE” SEGES n. 2.141, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 12, inciso VII, da Resolugdo SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018,
resolve:

CONCEDER a servidora NARA MARIA OLARTE DE OLIVEIRA FAVARO, matricula
n. 242187/04, ocupante do cargo de Especialista em Educagdo, Nivel EE-2, Classe “C”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Jornada de Trabalho especial, com reducdo
de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho diaria, em prorrogagdo, com
fulcro no art. 196, inciso VI, combinado com o § 22, da Lei Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011, a contar de 16 de maio de 2019 (Processo n. 29069/2013-11).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO

Secretario Adjunto de Gestao
RESOLUGCAO “PE” SEGES n. 2.142, DE 29 DE AGOSTO DE 2019.

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 12, inciso VII, da Resolugcdo SEGES n. 117, de 16 de maio de 2018,
resolve:

CONCEDER a servidora ROSANE APARECIDA BARBOSA NUNES, matricula n.
245429/04, ocupante do cargo de Administrador, Referéncia 14B, Classe “E”, lotada
na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, Jornada de Trabalho
especial, com redugdo de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho diaria,
em prorrogagdo, com fulcro no art. 196, inciso VI, combinado com o § 22, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a contar de 5 de junho de 2019
(Processo n. 27936/21014-75).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

IGOR BARRETO PEIXOTO

Secretario Adjunto de Gestdo
APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
No Decreto “PE” n. 217, de 6 de fevereiro de 2017, publicado no DIOGRANDE n. 4.796,
de 6 de fevereiro de 2017, na parte referente a nomeacdo de JAUMI LEONIDAS DA
SILVA, 404972, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-
8, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: ... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: “... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 513, de 25 de fevereiro de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.501,
de 26 de fevereiro de 2019, que nomeou BRUNO MARQUES ROCHA, matricula n. 414362,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor-Executivo II, simbolo DCA-3, foi feita a
seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: ... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: “... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 661, de 8 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.513, de
8 de margo de 2019, que nomeou JESSICA APARECIDA OLIVEIRA MARTINS, matricula
n. 414728, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo
DCA-9, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:
ONDE CONSTOU: ... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: “... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 662, de 8 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.513, de
8 de margo de 2019, que nomeou LUIZ PAULO NUNO SALDANHA GAETA, matricula n.
414722, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Projeto, simbolo DCA-6, foi feita
a seguinte apostila, com efeito a partir de 1¢ de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 700, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.517, de
13 de marcgo de 2019, que nomeou ANGELA MARIA DA SILVA, matricula n. 414719, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, foi feita a
seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 701, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.517, de
13 de margo de 2019, que nomeou ROSIMEIRE DE SOUZA, matricula n. 414720, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, foi feita a
seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 702, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.517,
de 13 de margo de 2019, que nomeou BEATRIZ MINERVA BUCKER, matricula n. 404000,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, foi
feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 711, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.517,
de 13 de marcgo de 2019, que nomeou FILINTO DONIZETH PEREIRA DE MELO, matricula
n. 398989, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, foi
feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 712, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.517, de
13 de margo de 2019, que nomeou ANGELO DEL GRANDE NETO, matricula n. 414717,
para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, foi feita a
seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto "PE” n. 715, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.518,

de 14 de marco de 2019, que nomeou NILTON CESAR ANTONIO CORREA, matricula n.
379410, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-
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9, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: "“... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: “... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 717, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.518,
de 14 de marco de 2019, que nomeou JUNIOR CEZAR RODRIGUES MUNIZ, matricula n.
414727, para exercer o cargo em comissao de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-
9, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: "“... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 718, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.518,
de 14 de margo de 2019, que nomeou EDILSON PANIAGO SOUTO, matricula n. 406003,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, foi
feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 1¢ de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: ... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 810, de 25 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.530, de
26 de marcgo de 2019, que nomeou ANDREZZA MONTEIRO PEREZ, matricula n. 414725,
para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo DCA-8, foi feita a
seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 721, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.518,
de 14 de margo de 2019, que nomeou RITA DE CASSIA PEREIRA DE SOUZA VARGAS,
matricula n. 407617, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Processo, simbolo
DCA-8, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:
ONDE CONSTOU: ... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestao

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 723, de 14 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.520, de
15 de margo de 2019, que nomeou GILBERTO GOMES DA SILVA, matricula n. 414734,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental 1V, simbolo DCA-9, foi
feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 1¢ de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 724, de 14 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.520, de
15 de margo de 2019, que nomeou ANDREIA SOARES MOREIRA, matricula n. 414735,

para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, foi
feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 1¢ de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 744, de 18 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.522,
de 18 de margo de 2019, que nomeou LUCIANA DE REZENDE, matricula n. 414733, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, foi feita a
seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 746, de 18 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.522, de
18 de margo de 2019, que nomeou JORGE HERINEU DE ARAUJO, matricula n. 240133,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, foi
feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 747, de 18 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.522,
de 18 de margo de 2019, que nomeou JULIANA PRISCILA DA SILVA OLIVEIRA, matricula
n. 414729, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo
DCA-9, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:
ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 772, de 18 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.523,
de 18 de marco de 2019, que nomeou FATIMA RENATA DIAS DE ALMEIDA, matricula n.
414729, para exercer o cargo em comissao de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-
9, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 809, de 25 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.530,
de 26 de margo de 2019, que nomeou MARIA APARECIDA BRITO CACERES, matricula n.
414730, para exercer o cargo em comissao de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-
9, foi feita a seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Saude, ...”

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituigdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 1.182, de 6 de maio de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.567,

de 7 de maio de 2019, que nomeou FRANCIS EDUARDO FRANCO, matricula n. 384511,
para exercer o cargo em comissao de Assessor-Executivo II, simbolo DCA-3, foi feita a
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seguinte apostila, com efeito a partir de 12 de setembro de 2019:
ONDE CONSTOU: ... na Secretaria Municipal de Saude, ..."
PASSE A CONSTAR: “... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “"PE” n. 719, de 13 de margo de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.518, de
14 de margo de 2019,que nomeou LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA, matricula n. 380471,
para exercer ocargo em comissdo de Assessor Governamental IV, simbolo DCA-9, com
efeito a partir de 12 de setembro de 2019:

ONDE CONSTOU: "... na Secretaria Municipal de Saude, ..."

PASSE A CONSTAR: "... na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Instituicdes, ...”
CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO

Secretario Municipal de Gestdo

APOSTILA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

No Decreto “PE” n. 183, de 28 de janeiro de 2019, publicado no DIOGRANDE n. 5.477, de
29 de janeiro de 2019, que nomeou FERNANDO PEREIRA MOTTI, matricula n. 389677,
para exercer o cargo em comissao de Assessor-Chefe, simbolo DCA-4, foi feita a seguinte
apostila, com efeito a contar de 16 de agosto de 2019:

ONDE CONSTOU: “... na Secretaria Municipal de Gestdo, ...”

PASSE A CONSTAR: “... na Procuradoria-Geral do Municipio, ..."

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

O SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MOGAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo de Elogio
a servidora MARIA LETICIA DO CARMO NANTES, matricula n. 406693/01, ocupante do
cargo de Médico, na UBSF Jardim Batistdo, tendo em vista a valiosa atuacgdo e eficiéncia,
pelo excelente atendimento prestado, tratando-se de uma profissional competente e
atenciosa com os pacientes, servindo de exemplo na conduta de atendimento aos seus
semelhantes, conforme espelho de demanda n. 2753930 de 24/08/2018. (Cin. 17.117/
DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOGAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo de
Elogio a servidora APARECIDA ALVES DOS SANTOS PEREIRA, matricula n. 400027/01,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, desempenhando a funcdo de Gerente
Administrativa na UBSF Jardim Batistdo, tendo em vista a valiosa atuagdo e eficiéncia,
pelo excelente atendimento prestado a todos que procuram a unidade, tratando-se
de uma pessoa educada, eficiente e prestativa, servindo de exemplo na conduta de
atendimento aos seus semelhantes, conforme espelho de demanda n. 2753932 de
24/08/2018. (Ci n. 17.125/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOGAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo de
Elogio a servidora ELIANE COSTA ARRUDA BRAGA, matricula n. 392186/01, ocupante
do cargo de Assistente de Servigos de Salde, na UBSF Jardim Batistdo, tendo em
vista a valiosa atuacdo e eficiéncia, tratando-se de uma pessoa educada, carismatica
e comprometida com o seu trabalho, servindo de exemplo na conduta de atendimento
aos seus semelhantes, conforme espelho de demanda n. 2753936 de 24/08/2018. (Ci n.
17.149/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.
JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude
MOGAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo de

Elogio a servidora MELISSA GOMES CHAMORRO, matricula n. 402137/02, ocupante do
cargo de Médico, na UBSF “Jurandyr de Castro Coimbra” - Jardim Zé Pereira, tendo em

vista a valiosa atuagdo e eficiéncia, pelo excelente atendimento prestado aos pacientes,
servindo de exemplo na conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme
espelho de demanda n. 2754234 de 24/08/2018. (Ci n. 17.152/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOCAO DE ELOGIO ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Moc&o de
Elogio ao servidor ROSEMIR PEDRO DA SILVA, matricula n. 375111/03, ocupante do
cargo de Enfermeiro, na UBSF “Jurandyr de Castro Coimbra” - Jardim Zé Pereira, tendo
em vista a valiosa atuacdo e eficiéncia, pelo excelente atendimento prestado, servindo
de exemplo na conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme espelho de
demanda n. 2754237 de 24/08/2018. (Ci n. 17.156/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOCAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mog&o de
Elogio a servidora LUCIANA ALVES DOS SANTOS, matricula n. 392227/02, ocupante
do cargo de Agente Comunitario de Saude, na UBSF Jardim Batistdo, tendo em vista a
valiosa atuagdo e eficiéncia, pelo excelente atendimento prestado, servindo de exemplo
na conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme espelho de demanda n.
2756720 de 27/08/2018. (Cin. 17.172/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOCAO DE ELOGIO ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo
de Elogio ao servidor CARLOS MAGNO NEVES GUIMARAES, matricula n. 402921/12,
ocupante do cargo de Médico, desempenhando a funcdo de Plantonista Eventual no
CRS “Dr. Antonio Pereira” — Tiradentes, tendo em vista a valiosa atuagdo e eficiéncia,
pelo excelente trabalho prestado, sendo muito atencioso e cuidadoso com os pacientes,
servindo de exemplo na conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme
espelho de demanda n. 2758235 de 28/08/2018. (Cin. 17.178/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOCAO DE ELOGIO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mog&o de
Elogio a servidora GISELE ASSIS PEREIRA, matricula n. 382270/01, ocupante do cargo
de Assistente Social, na UBSF “Jurandyr de Castro Coimbra” - Jardim Zé Pereira, tendo
em vista a valiosa atuacdo e eficiéncia, pelo excelente trabalho realizado na unidade,
servindo de exemplo na conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme
espelho de demanda n. 2763519 de 31/08/2018. (Ci n. 17.181/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOCAO DE ELOGIO ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocdo de
Elogio ao servidor ROGERIO RODRIGUES DANIEL, matricula n. 389513/02, ocupante
do cargo de Assistente de Servigos de Saude, na Ouvidoria da Saude, tendo em vista a
valiosa atuagdo e eficiéncia, pelo excelente atendimento prestado, servindo de exemplo
na conduta de atendimento aos seus semelhantes, conforme espelho de demanda n.
2769566 de 05/09/2018. (Ci n. 17.197/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

MOCAO DE ELOGIO ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE tem a honra de registrar Mocgdo
de Elogio a servidora IARA BARBOSA RAMOS, matricula n. 388405/01, ocupante do
cargo de Enfermeiro, na UBSF “Dra Jeanne Elizabeth Wanderley Tobaru” - Conjunto
Residencial Jardim Botafogo, tendo em vista a valiosa atuacdo e eficiéncia, pelo excelente
atendimento prestado na unidade, servindo de exemplo na conduta de atendimento aos
seus semelhantes, conforme espelho de demanda n. 2771311 de 06/09/2018. (Ci n.
17.199/DDB/SESAU/2019).

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE AGOSTO DE 2019.

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude
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O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE

PORTARIA “"PE” IMPCG N. 79, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
CAMPO GRANDE - IMPCG, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no inciso
VI do Artigo 19, do Decreto n. 13.590, de 2 de agosto de 2018, resolve:

Conceder PENSAO & NADYR CAMARGO ALVES (c6njuge) e ANTONIO JOAQUIM
ALVES NETO (filho invalido, representado por sua genitora Nadyr Camargo Alves)
dependentes do ex-segurado JOSE LUIZ ALVES, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, onde detinha o cargo de Procurador Municipal, Referéncia PMCE,
Classe “1”, aposentado voluntariamente pela Prefeitura Municipal de Campo Grande em
6/9/1994, com fundamento no artigo 40, paragrafo 79, inciso I, da Constituicdo Federal
c/c os artigos 47 e 49, da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011, com
proventos estabelecidos no referido dispositivo legal, a partir de 28 de junho de 2019
(Processo n. 70303/2019-37).

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE AGOSTO DE 2019.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE DO IMPCG

PROCESSO N.: 81121/2019-91
REQUERENTE: ELIETE FONSECA MORAES.
MATRICULA: 305952/01

ASSUNTO: SALARIO-FAMILIA

DECISAO: Defiro o pedido e autorizo o pagamento de 1(uma) cota(s) de salario-familia
a partir de 12/8/2019, nos termos do art. 79, XII, da Constituicdo Federal c/c art. 43 e
seguintes da Lei Complementar n. 191, de 22 de dezembro de 2011 e art. 49, da Portaria
ME n. 9, de 15 de janeiro de 2019, enquanto atendidos os requisitos legais.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE AGOSTO DE 2019.

CAMILLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
Diretora-Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande

ATOS DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACI\O

CONCORRENCIA N° 030/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2019-32

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral
de Compras e Licitagdo - DICOM, torna publica a realizacdo da licitagdo tendo como
objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REFORMA DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM, LOCALIZADO NA TRAVESSA GUIA LOPES, BAIRRO
SAO FRANCISCO, CAMPO GRANDE - MS.

ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Satde - SESAU, com a interveniéncia
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SISEP.

DATA: A documentagdo de habilitagdo e a proposta deverdo ser entregues as 08h do dia
02 de outubro de 2019.

LOCAL: Sala de reunides da Diretoria-Geral de Compras e Licitagdo, situada na Avenida
Afonso Pena, n° 3.297, Paco Municipal, Térreo, em Campo Grande - MS.

As empresas interessadas poderdo obter gratuitamente o edital e seus anexos pelo
endereco eletronico http://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagdo

LEONARDO BARBIRATO JUNIOR
Presidente da CPL

AVISO DE REPETICT\O E PRIMEIRO ADENDO

TOMADA DE PRECO N° 009/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43.430/2019-81

A Agéncia Municipal de Transporte e Transito - AGETRAN com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos — SISEP, através da Diretoria-Geral de
Compras e Licitagdo - DICOM, por meio do Diario Oficial Eletrénico instituido como
veiculo oficial de publicagdo do Municipio de Campo Grande, torna publica a repeticdo
e o primeiro adendo da licitacdo que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA ADEQUACAO GEOMETRICA E REFORMA DAS ROTATORIAS ENTRE A RUA JOAQUIM
MURTINHO E RUA CEARA, NO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS.

ALTERACAO:

1) Excluir o subitem 5.4.2. do edital.

As demais condigdes permanecem inalteradas.

DATA: A documentacdo de habilitagdo e a proposta deverdo ser entregues as 08h do dia
17 de setembro de 2019.

LOCAL: Sala de reunides da Diretoria-Geral de Compras e Licitagdo, situada na Avenida
Afonso Pena, n° 3.297, Paco Municipal, Térreo, em Campo Grande - MS.

As empresas interessadas poderdo obter gratuitamente o edital e seus anexos pelo
endereco eletronico http://transparencia.campogrande.ms.gov.br/licitacoes/.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagdo

LEONARDO BARBIRATO JUNIOR
Presidente da CPL

AVISO DO PRIMEIRO ADENDO

PREGAO ELETRONICO N° 155/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 68.861/2019-23

A Secretaria Municipal de Saude - SESAU, através da Diretoria-Geral de Compras e
Licitagdo - DICOM, por meio do Diario Oficial Eletrénico instituido como veiculo oficial de
publicagdo do Municipio de Campo Grande, torna publico a alteragéo no edital da licitagdo
que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE TUBOS E AGULHAS
PARA COLETA DE SANGUE A VACUO, PARA ATENDER DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

ALTERACAO 1:

Alterar no subitem 8.1.1, alinea “b” do edital, passando a constar a seguinte redagdo:
Tubo para coleta de sangue a vacuo, tamanho13X75 mm, aspiracdo de 4,0 a 5,0 mL,
com EDTAk2 ou EDTAK3 - 10 tubos.

ALTERACAO 2:

Alterar no subitem 8.1.1, alinea “c” do edital, passando a constar a seguinte redagdo:
Tubo para coleta de sangue a vacuo, tamanhol13X75 mm, aspiragdo de 1,0 a 2,0 mL,
com EDTAk2 ou EDTAK3 - 10 tubos.

ALTERACAO 3:

Alterar os itens 2 e 3 das tabelas constantes nos itens “1. Objeto de aquisicdo” e “3.
EspecificacGes técnicas e quantitativos” e nos subitens 2.2 e 14.1.3 do Anexo IX (Termo
de Referéncia) passando a constar a seguinte redagdo:

item 2 - Tubo para coleta de sangue a vacuo, plastico, incolor, estéril, com capa protetora,
tamanho13X75 mm, aspiracao de 4,0 a 5,0 mL, com EDTAk2 ou EDTAK3;

item 3 - Tubo para coleta de sangue a vacuo, plastico, incolor, estéril, com capa protetora,
tamanho13X75 mm, aspiragdo de 1,0 a 2,0 mL, com EDTAk2 ou EDTAK3 .

ALTERACAO 4:

Alterar o Anexo X — Formulario de Propostas na Integra.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h45min do dia 12 de setembro de 2019.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: a partir de 08h45min do dia 12 de setembro de 2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min do dia 12 de setembro de
2019.

LOCAL: www.licitacoes-e.com.br, acesso identificado no link - “licitacdes”.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

As demais condigOes permanecem inalteradas.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagao

DRIELY DE MATOS FURTADO VIEIRA
Pregoeira

AVISO DE CONVOCAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 144/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 54.657/2019-99

OBJETO DO REGISTRO DE PRECOS: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDER AS
DEMANDAS JUDICIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU.

O Municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Diretoria-Geral
de Compras e Licitagdo - DICOM, CONVOCA os representantes das empresas vencedoras
do certame em epigrafe, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n® 125/2019, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso, nos termos
do subitem 10.5 e 10.8 do edital, no ato da assinatura sera verificada a regularidade fiscal
e trabalhista e, estando vencidas as certiddes apresentadas no certame, a adjudicataria
devera reapresenta-las.

A Ata de Registro de Pregos devera ser assinada das 08h as 11h e das 13h as 17h na
Diretoria-Geral de Compras e Licitagdo - DICOM/SEGES, sito Av. Afonso Pena, n° 3.297,
Térreo, Centro, Pago Municipal (informagdes 67 3314-3267 - ramal: 2507), conforme
subitem 10.5.1 do edital, e 0 ndo comparecimento para assinatura da mesma podera
acarretar em sangles previstas em edital.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagao

PUBLICACAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2019

PREGAO ELETRONICO N° 252/2018

O Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestéo
- SEGES, para fins de atendimento ao § 29, art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e ao
art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAQ . PRECO SALDO
LOTES | DESCRICAO DO ITEM ,
DA ATA UNITARIO | ATUAL
CAMISETA: Camiseta modelo podlo
manga longa em malha fria (PV
67% poliéster e 33% viscose),
com gramatura aproximada de
160g/m2 (+/- 5%), com fator de
protecdo solar minimo de 30 FPU,
em cor caqui, manga comprida,
01 com barra no mesmo tecido, gola | R$19,40 2.060
o na cor azul em linha 100% acrilica,
AQUISICAO r azu i o acri |.
DE UNIFOR- bolso no lado esquerdo superior,
MES (CAMI- serigrafado em policromia no bolso
SETA, CALCA e nas costas: Agente Comunitdrio
FEMININA E de Saude, (TAMANHOS P ao EXG),
MASCULINA, conforme especificagbes no termo
CALCADO DE .
SEGURANCA: de referéncia (ANEXO VIII)
TIPO TENIS, CALGA FEMININA: Calca com costura
CHAPEY PES- dupla, em tecido 100% algoddo
CADOR, BOL- " i :
SA DE LONA E de brim pré - encolhido classe

profissional tipo pesado, gramatura
de 272g/m2 (+/- 5%), tingimento

JALECO BRAN-
CO DE TECIDO

\";'_ICARO_FIBRA)- firme na cor caqui, modelo cargo
igéncia: .
01/03/2019 & (bol~sos nas pe.zrnas com Iape!a de c!0|s
29/02/2020. botBes e serigrafia em policromia),

02 meio cbs anatomico sem elastico, | R$35,50 500
gancho curto, sete passantes
rebatidos para cinto de até 5 cm,
ziper de metal, bolsos (dois frontais
e dois posteriores embutidos), barra
de 2 cm, arremate (retrocesso) nos
pontos vulneraveis, (TAMANHOS 34
a 60), conforme especificagdes no
termo de referéncia (ANEXO VIII)
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CALCA MASCULINA: Calga com
costura dupla, em tecido 100%
algoddo, de brim pré - encolhido
classe profissional, tipo pesado,
gramatura de 272g/m2 (+/- 5%),
tingimento firme, nacor caqui,
modelo cargo (bolsos nas pernas
com lapela de dois botdes e
serigrafia em policromia), meio
cés reto com elastico, gancho
longo, sete  passantes rebatidos
para cinto de até 05 cm, ziper de
metal, bolsos (dois frontais e dois
posteriores embutidos), barra de
02 cm, arremate (retrocesso) nos
pontos vulneraveis, (TAMANHOS 38
a 60), conforme especificagdes no
termo de referéncia (ANEXO VIII)

CALCADO DE SEGURANCA: TIPO
TENIS, com fechamento em
cadargo, confeccionado em couro
curtido ao cromo, tipo ténis,
com forro interno, acolchoado,
palmilha antimicrobiana, solado
de poliuretano bidensidade sem
04 biqueira de aco, com Certificagao | R$58,95 105
de Aprovacgao (CA) dentro do prazo
de validade atendendo as normas
ABNT NBR. Apresentar laudo do
Ministério do Trabalho e Emprego,
validando o CA, (NUMERO 34 E 35),
conforme especificagcdes no termo
de referéncia (ANEXO VIII)

CALCADO DE SEGURANCA: TIPO
TENIS, com fechamento em
cadargo, confeccionado em couro
curtido ao cromo, tipo ténis,
com forro interno, acolchoado,
palmilha antimicrobiana, solado
de poliuretano bidensidade sem
05 biqueira de ago, com Certificagao | R$50,00 473
de Aprovagdo (CA) dentro do prazo
de validade atendendo as normas
ABNT NBR. Apresentar laudo do
Ministério do Trabalho e Emprego,
validando o CA, (NUMERO 36 A 46),
conforme especificagdbes no termo
de referéncia (ANEXO VIII)

BOLSA DE LONA (lona n°10),
08 conforme especificagcdes no termo | R$40,00 200
de referéncia (ANEXO VIII)

JALECO BRANCO DE TECIDO
MICROFIBRA, comprimento de até
o joelho, manga curta, abotoado na
frente, gola esporte, abertura de 20
cm nas laterais e 10 cm nas costas,
com trés bolsos, sendo um do lado
10 esquerdo superior serigrafado em | R$28,50 1.455
policromia e 02 na parte inferior,
sendo o direito também serigrafado
em policromia. Cinto atras, fixado
nas laterais, (TAMANHO P ao EG),
conforme especificagdes no termo
de referéncia (ANEXO VIII)

03 R$34,96 95

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagdo

PUBLICACI\O TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2019

PREGAO ELETRONICO N° 291/2018

O Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestao
- SEGES, para fins de atendimento ao § 29, art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e ao
art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a relacao dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAO o PRECO SALDO
LOTES DESCRICAO DO ITEM ,
DA ATA UNITARIO ATUAL
AQUISICAO Papel cartolina, 50 x 70 cm, 180
BEMATE. D o1 pel cartol X 9| rg0,47 6700
RIAL DE m2, varias cores.
EEQE%}E’E' Papel Couche fosco, 180 g, liso,
CARTOLI- 02 tamanho A4. EMBALAGEM COM 50 | R$6,90 2266
NA, PAPEL
COUCHE, (CINQUENTA) FOLHAS.
PAPEL VER- Papel Couche com brilho, 180 g,
SELENIRE [ 03 liso, tamanho A4. EMBALAGEM |R$9,50 1284
VISANDO_A COM 50 (CINQUENTA) FOLHAS.
REPOSICAO -
DE ESTO- Papel vergé 180 gr/m2, formato
QUES EM .
ATENDIMEN- 04 A4, cor branca. EMBALAGEM COM | R$10,39 1419
TQ AOS OR- 50 (CINQUENTA) FOLHAS.
Sﬁ%?c?&s&e Pasta Catalogo, com 50 envelopes
DADE, POR 05 plasticos com quatro furos e de|R$7,14 2461
INTERMEDIO - , .
DA SE- espessura media, tamanho oficio.
CRETARIA 1
MUNICIPAL 06 Pa_sta com Canaleta removivel, cor R$1,19 4822
DE GESTAO cristal, tamanho A4.
- SEGES. =
Vigéncia: Pasta dobrada em  papeldo
g1/03/2019 plastificado, com abas e eldstico.
29/02/2020. | 07 Tamanho 340 mmx 230 mm, cor | R$20,00 1738
azul. EMBALAGEM COM 10 (DEZ)
UNIDADES.

08

Pasta dobrada em papeldo
plastificado, com grampo trilho de
plastico. Tamanho 335 mm x 230
mm, cor azul. EMBALAGEM COM 20
(VINTE) UNIDADES.

R$19,04

1296

09

Pasta polionda na cor azul com
03 abas internas e elastico nas
extremidades, medindo 25,0 X
34,0 X 3,0 cm. EMBALAGEM COM
10 UNIDADES.

R$21,00

1365

10

Pasta polionda na cor azul com
03 abas internas e eldstico nas
extremidades, medindo 25,0 X 34
X 5,0 cm. EMBALAGEM COM 10
(DEZ) UNIDADES.

R$19,88

1302

11

Pasta em “L" transparente,
medindo aproximadamente 220
X 310 mm. EMBALAGEM COM 10
(DEZ) UNIDADES.

R$4,59

1206

12

Pasta suspensa marmorizada, com
visor frontal, etiqueta e plastico
para identificacdo, ponteira e trilho
de plastico, medindo 36 X 24 cm.
EMBALAGEM COM 50 (CINQUENTA)
UNIDADES.

R$60,00

1450

13

Pasta suspensa marmorizada, com
visor frontal, etiqueta e plastico
para identificacdo, ponteira e trilho
de plastico, medindo 36 X 24 cm.
EMBALAGEM COM 50 (CINQUENTA)
UNIDADES.

R$60,00

449

14

Pasta Registradora AZ, tamanho
oficio, dorso estreito com ferragem
cromada, na cor preta.

R$7,55

2514

15

Pasta Registradora AZ, tamanho
oficio, dorso largo com ferragem
cromada, na cor preta.

R$7,41

3496

16

Caixa correspondéncia moével em
acrilico, na cor fumé, de 02 (dois)
andares, fabricada em poliestireno,
com parede de 03 mm de
espessura, podendo ser utilizada
aberta ou fechada, com hastes
metalicas. Tamanho oficio medindo
aproximadamente 260 x 370 mm.

R$21,80

1428

17

Caixa arquivo morto de papeldo,
tamanho Oficio, medidas minimas
de 250 mm de altura x 130 mm de
largura x 350 mm de profundidade.

R$1,25

34045

18

Caixa arquivo morto de papeldo,
tamanho Gigante, medidas
minimas de 290 mm de altura x
175 mm de largura x 420 mm de
profundidade.

R$2,80

6310

19

Caixa arquivo morto em POLIONDA
tamanho Oficio, dimensodes
aproximadas de 250 mm de altura
x 130 de largura x 350 mm de
profundidade, na cor azul.

R$2,90

37870

20

Caixa arquivo morto em POLIONDA
tamanho Oficio, dimensdes
aproximadas de 250 mm de altura
x 130 de largura x 350 mm de
profundidade, na cor azul.

R$2,90

8737

21

Caixa arquivo morto em POLIONDA
tamanho Gigante, dimensodes
aproximadas de 380 mm altura
x 175 mm largura x 290 mm
profundidade, na cor azul.

R$6,00

7422

22

Caixa arquivo morto em POLIONDA
tamanho Gigante, dimensdes
aproximadas de 380 mm altura
x 175 mm largura x 290 mm
profundidade, na cor azul.

R$6,00

2474

23

Régua, em plastico, medindo 30
cm, detalhada em centimetros e
milimetros. EMBALAGEM COM 25
(VINTE E CINCO) UNIDADES.

R$13,50

688

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagao
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PUBLICACI\O TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2019

PREGAO ELETRONICO N° 008/2019

O Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestao
- SEGES, para fins de atendimento ao § 29, art. 15 da Lei Federal n°® 8.666/93 e ao
art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a relacdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAO . PRECO SALDO
LOTES | DESCRICAO DO ITEM ,
DA ATA UNITARIO | ATUAL
AQUISIGAO PLACA DE POLIFORMIO DE 0,90 X
DE PLACAS
DE POLIFOR- |01 0,90CM: Placa de Poliformio de 0,90 x | R$195,90 | 30
MIO, PLACA 0,90cm e 6mm de espessura.
DE PLASTA-
ZOTE E COLA PLACA DE POLIFORMIO DE 1,20 X
DE SAPATEI-
RO. EM ATEN- 02 0,90CM: Placa de Poliformio de 1,20 x | R$144,00 |40
DIMENTO 0,90cm e 3mm de espessura.
AQOS PROCE-
DIMENTOS
PARA OS PA- 03 PLACA DE PLASTAZOTE DE 6MM: Placa R$179.00 40
CIENTES CA- de Plastazote de 6mm de espessura. '
DASTRADOS
NO PROG,RA-
MA DO PE
DIABETICO PLACA DE PLASTAZOTE DE 3MM: PI
- : Placa
DA COOR 04 R$146,90 |40
DENADORIA de Plastazote de 3mm de espessura.
DA REDE DE
ATENGCAO BA-
ﬁéi’*m?gf' COLA DE SAPATEIRO: COLA FORTE
MEDIO DA (ADESIVO), tipo sapateiro, composigdo
SECRETARIA do produto a base de solventes
MUNICIPAL A
DE SAUDE - 05 organicos para couro de borracha, com | R$218,40 |01
SESAU. aplicagdo para produgdo de calgados.
Vigéncia: . Unidade de fornecimento lata com 18
01/03/2019 a )
29/02/2020. litros.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagdo

PUBLICACI\O TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 094/2019

PREGAO ELETRONICO N° 280/2018

O Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestdo
- SEGES, para fins de atendimento ao § 2°, art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e ao
art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a relagao dos itens ativos para as atas vigentes.

09

Caneta esferografica na COR
VERMELHA; escrita média (01
mm), macia e uniforme; esfera
de tungsténio; corpo em material
plastico transparente, sextavado
ou redondo; tampa ventilada na
mesma cor da tinta. CAIXA COM 50
(CINQUENTA) UNIDADES.

R$ 25,10

805

10

Corretivo liquido a base de agua,
atoxico, secagem rapida, com 18 ml,
certificado pelo Inmetro.

R$ 0,96

5.112

11

Corretivo em fita, medindo no
minimo 04 mm x 10 m, certificado
pelo Inmetro.

R$ 4,74

3.740

12

Pincel marcador para quadro branco,
com tampa, corpo de resina plastica,
medindo 12 cm. Com tinta a base
de pigmentos organicos e solvente,
apagavel e reabastecivel. COR:
AZUL.

R$ 2,04

2.924

13

Pincel marcador para quadro branco,
com tampa, corpo de resina plastica,
medindo 12 cm. Com tinta a base
de pigmentos organicos e solvente,
apagavel e reabastecivel. COR:
VERMELHA.

R$ 2,04

3.105

14

Reabastecedor, a base de pigmentos
organicos e solvente, para pincel
marcador de quadro branco, na COR
AZUL, embalagem com 20 ml.

R$ 3,84

1.619

15

Reabastecedor, a base de pigmentos
organicos e solvente, para pincel
marcador de quadro branco, na COR
VERMELHA, embalagem com 20 ml.

R$ 3,86

1.636

16

Apagador para quadro branco, com
sistema flip top, base de plastico
reforcado, com filtro macio e
resistente, medindo 15 x 6 cm, com
refil substituivel.

R$ 11,00

908

17

Refil para apagador flip top, em feltro
resistente e macio, medindo 15 x
6 cm. EMBALAGEM COM 03 (TRES)
UNIDADES.

R$ 13,79

1.240

18

Tesoura para uso em geral, lamina
em ago inox, cabo em polipropileno,
com aproximadamente 20 cm de
comprimento.

R$ 4,69

3.418

19

Estilete largo com as caracteristicas
minimas, corpo em plastico, ldmina
de 18 mm, com sistema de trava.

R$ 1,77

3.434

Molha dedo com glicerina,

DESCRICAO N PRECO SALDO
LOTES DESCRICAO DO ITEM ,
DA ATA UNITARIO | ATUAL
Almofada para carimbo, tintada, na
cor azul, estojo material plastico,
01 medindo aproximadamente 12,5 x R$ 2,10 2773
9,5 cm.
Tinta azul para almofada de carimbo
AQUISIGAO 02 frasco comp40 ml. "[R$ 195 1.772
DE MATE- — -
RIAIS DE Lapis grafite preto, n® 2 Full
EXPEDIENTE HB, macigo, sextavado, produto
(ALFOMA- 03 certificado pelo Inmetro. CAIXA COM R$ 5,07 1.845
DA E TINTA 12 (DOZE) UNIDADES.
éiglfMP_ARA Apontador’de IéApis com um furo,
BO, LAPIS 04 corpo metalico, lamina temperada e | R$ 1,32 5.468
GRAFITE, afiada, medindo 3,0 x 1,5 cm.
APONTA- Borracha branca, composta de
DOR, ENTRE borracha natural, endurecida, com
OUTROS), 05 capa plastica para apagar escrita | R$ 6,88 1.064
ggIJVIE'(I')IVO a lapis. CAIXA COM 12 (DOZE)
DE REPOR UNIDADES.
O ESTOQUE Caneta marca texto na COR AMARELA
DESSES fluorescente, ponta chanfrada para
MATERIAIS 06 traco de 01 - 04 mm, tampa na|R$ 13,80 2.004
PARA ATEN- mesma cor da tinta. CAIXA COM 12
DER AOS (DOZE) UNIDADES.
ORGAOS o
DESTE Caneta esferografica na COR AZUL;
MUNICfPIO, escrita média (01 mm), macia e
POR INTER- uniforme; esfera de tungsténio; corpo
MEDIO DA em material plastico transparente,
SECRETARIA 07 sextavado, tampa ventilada na R$ 25,00 1.858
MUNICIPAL mesma cor da tinta, produto
DE GESTAO certificado pelo Inmetro. CAIXA COM
- SEGES. 50 (CINQUENTA) UNIDADES.
Vigéncia:
27/05/2019 Caneta esferografica na COR PRETA;
3 escrita média (01 mm), macia e
26/05/2020. uniforme; esfera de tungsténio; corpo
em material plastico transparente,
08 sextavado ou redondo; tampa|R$ 24,80 946
ventilada na mesma cor da tinta,
produto certificado pelo Inmetro.
CAIXA COM 50 (CINQUENTA)
UNIDADES.

20 R$ 1,50 4.714

embalagem com 12 gramas.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagdo

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 098/2019

PREGAO ELETRONICO N° 037/2019

O Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestdo
- SEGES, para fins de atendimento ao § 29, art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e ao
art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAO | LOTES DESCRIGAO DO ITEM PRECO SALDO
DA ATA UNITARIO | ATUAL
A AQUI- 01 Junta do Spray da caneta Kavo |R$ 6,00 15
SICAO DE
PECAS PARA 02 Rolamento MRS 400 PB (ref. |R$ 27,00 160
EQUIPAMEN- 41.816-002/3)
TOS ODON- [ 03 Rolamento contra-angulo Dabi | R$ 12,90 | 100
TOLOGICOS
(ROLA- 04 Capa do encosto de cabega da | R$ 77,00 18
MENTOS, cadeira Croma (ref. 45200-402).
PLACAS, . .
PARAFUSOS, Dimensdes: Altura 14,50cm
MANGUEI- Largura 15cm.
RAS, EIXOS, | o5 Capa do encosto da cadeira |R$ 339,00 | 18
ENTRE OU-
TROS). Croma (ref. 45200-401)
Vigéncia: 06 Estofado injetado do assento |R$ 18
27/05/2019 da cadeira Croma. Dimensées: | 1.315,00
26/05/2020. Altura 1,16cm Largura 49cm.
07 Estofado injetado do encosto | R$ 869,00 | 18
da cadeira Croma. Dimensdes:
Altura 45cm Largura 55cm.
08 Estofado injetado da cabeca da | R$ 195,00 | 8
cadeira Croma. Altura 20,50cm
Largura 21cm.
09 Placa CI cadeira New croma R$ 600,00 | 6
10 Placa CI cadeira versa - Dabi|R$ 410,00 | 10
(110v)
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11 Placa CI cadeira versa - Dabi|R$ 373,96 | 3
(220v)

12 Placa CI Gnatus Syncrus Pop | R$ 850,00 |3
Star - SH (Céd. 4925000254)

13 Parafuso da cabega (maior) C.A|R$ 7,00 3
kavo

14 Parafuso da cabega (menor) C.A|R$ 13,00 |20
kavo

15 Cabegca completa do contra-|R$ 174,99 | 10
angulo novo Kavo

16 Eixo dianteiro para contra-angu- | R$ 69,99 7
lo Dabi (Ref. 41053 001-5)

17 Eixo principal para contra angulo | R$ 59,99 13
Dabi (Ref. 20053.004-3)

18 Tampa da Cabega C.A Dabi (Ref. | R$ 35,99 |10
21.053.012/7)

19 Mola do eixo dianteiro (meia lua) | R$ 27,90 15
para contra-angulo Kavo

20 Terminal do micromotor Dabi | R$ 82,00 12
sem spray

21 Kit Adaptador de Ponta [ R$ 114,50 |5
Micromotor (Ref. 45200393/4)

22 Mangueira dupla - DABI 1.6|R$ 3,57 80
(Ref. 16400.047.0)

23 Mangueira lisa dupla para pedal | R$ 8,00 130
3.16

24 Mangueira para sugador cinza R$ 3,98 180

25 Mangueira triplice lisa, cinza R$ 9,45 160

26 Mangueira vac plus - (Ref|R$ 9,40 90
16400-121/9)

27 Mangueira vacuo ‘2 (Ref.|R$ 5,90 360
16.400.079/3)

28 Mangueira vacuo 3/4 (Ref.|R$ 6,18 260
16.400.124/0)

29 Mangueira de alta pressdo 300 | R$ 25,20 |70
libras x 1/4, ar e agua.

30 Reservatério pet 1 It (Ref.|R$ 11,00 |15
26.739.231 - Dabi)

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitacdo

Naloxona (Cloridrato) - Dosagem:

15 0,4 mg/ml solugdo injetavel -|R$ 7,50 150
ampola 1 ml.

16 Nitrazepam - Dosagem: 5 mg R$ 0,11 600.000
Nortriptilina (Cloridrato) -

17 R$ 0,24 105.000
Dosagem: 25 mg.
Valproato de sodio - Dosagem:
57,6mg/ml (equivalente a 50mg/

21 g . (eq L N 9 R$ 3,70 14.000
ml de acido valproico) solugao oral
- frasco 100ml.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagao

PUBLICA(;I\O TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2019

PREGAO ELETRONICO N° 002/2019

O Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestdo
- SEGES, para fins de atendimento ao § 2°, art. 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e ao
art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a relacdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRIGAO . PRECO SALDO
LOTES | DESCRIGCAO DO ITEM )
DA ATA UNITARIO | ATUAL
AQUISICAO DE ] ,
LUMINARIAS LUMINARIA - TIPO: PUBLICA
DE TECNOLO- o1 LED POTENCIA MAXIMA 390 13 5 810
GIA LED DIME- ] , )
RIZAVEL COM 50W D{MERIZAVEL E TELE
TELEGESTAO GERENCIAVEL.
PARA MO- _
DERNIZAGAO, : . o
AMPLIACRO E LUMINARIA: TIPO,. PUBLICA
EFICIENTIZA- LED POTENCIA MAXIMA 120
= 03 , 540,39 5.000
GAO ENER- W  DIMERIZAVEL E  TELE
GETICA DO ,
SISTEMA DE GERENCIAVEL.
ILUMINAGAO
PUBLICA DE LUMINARIA - TIPO: PUBLICA
RUAS, PRAGCAS . .
! LED POTENCIA MAXIMA 150
E AVENIDAS. [ o5 ] 594,44 5.000
Vigéncia: W  DIMERIZAVEL E  TELE
29/05/2019 a GERENCIAVEL.
28/05/2020.
Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.
RALPHE DA CUNHA NOGUEIRA
Diretor-Geral de Compras e Licitagao
ORGAOS COLEGIADOS

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 099/2019

PREGAO ELETRONICO N° 028/2019

O Municipio de Campo Grande-MS, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Gestdo
- SEGES, para fins de atendimento ao § 29, art. 15 da Lei Federal n°® 8.666/93 e ao
art. 23 do Decreto Municipal n® 12.480/2014, torna publico, para conhecimento dos

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

interessados, a relagdo dos itens ativos para as atas vigentes.

DESCRICAO . PRECO SALDO
LOTES | DESCRICAO DO ITEM .
DA ATA UNITARIO | ATUAL
Fluoxetina (Cloridrato) - Dosagem:
01 R$ 0,07 4.500.000
20 mg.
Haloperidol - Dosagem: 5 mg/ml
03 solugdo injetavel solugdo injetavel | R$ 1,34 13.000
IM eIV - ampola 1 ml.
Haloperidol (Decanoato) -
AQUISICAO |04 Dosagem: 50 mg/ml solugdo | R$ 4,74 1.900
DE MEDI- injetavel - ampola 1 ml.
CAMENTOS Imipramina (Cloridrato) -
05 R$ 0,27 1.200.000
(FLUOXETI- Dosagem: 25 mg.
NA (CLORI- Levomepromazina (Maleato) -
07 R$ 0,36 1.300.000
DRATO), HA- Dosagem: 25 mg
LOPERIDOL, Levomepromazina (Maleato) -
IMIPRAMINA | 08 Dosagem: 40mg/mL solugdo oral | R$ 8,57 100
E OUTROS). gotas - frasco conta gotas 20ml.
Vigéncia: Midazolam - Dosagem: 5mg/ml
09 o, R$ 1,95 15.000
30/05/2019 solugao injetavel-ampola 3 ml
a Midazolam - Dosagem: 5 mg/ml
10 B A R$ 3,30 9.000
29/05/2020. solugao injetavel - ampola 10 ml.
Morfina (Sulfato) - Dosagem: 0,2
13 mg/ml solugdo injetavel - ampola | R$ 4,39 1.700
1 ml.
Morfina (Sulfato) - Dosagem: 10
14 mg/ml solugdo injetavel - ampola | R$ 2,13 8.000
1ml

Acérdao: 0363/2019

Recurso: Voluntario n°. 0099/2018

Processo: 91776/2013-91

Recorrente: Maria Auxiliadora Ribeiro da Silva

Recorrido: Municipio de Campo Grande

Julgador Singular: Emerson Augusto Maeda Taira

Parecer Juridico: Ismael Almada Filho

Relator (a): Adalton Aparecido Nantes Gimenez
EMENTA: CODIGO DE POSTURAS - MULTA -
OBRIGATORIEDADE DE ADEQUACAO DE CALCADA AS
NORMAS DE ACESSIBILIDADE - INTEMPESTIVIDADE -
OCORRENCIA - RECURSO NAO CONHECIDO.
I - O recurso protocolizado apés o decurso do prazo impede
a apreciacdo do mérito;
IT - Recurso voluntario ndo conhecido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande-MS, por unanimidade de votos, nado
conhecer do Recurso Voluntario n®. 0099/2018.

Campo Grande-MS, 21 de agosto de 2019.

Jorge Takeshi Otubo Adalton Aparecido Nantes
Presidente Gimenez
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Denir de Souza Nantes, Daniel Flores, Felipe
Barros Correa, Fernando Augusto de Salles, Giovana Dario Sbaraini, Jodo Sebastido
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da Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Marcelo Flavio Delgado, Renata Helena Ribeiro
Rodrigues Sanches, Sebastido Rolon Neto e Valdeci Custddio Palmeira.

Acérdao: 0364/2019

Recurso: Voluntario n°. 0170/2013
Processo: 64890/2011-22
Recorrente: Manoel Jose da Silva
Recorrido: Municipio de Campo Grande

Valdeci Custédio Palmeira
Marcio de Barros
Adalton Aparecido Nantes Gimenez

Julgador Singular:
Parecer Juridico:
Relator (a):

EMENTA: CODIGO DE POSTURAS - MULTA -
OBRIGATORIEDADE DE ADEQUAGCAO DE CALCADA AS
NORMAS DE ACESSIBILIDADE - INTEMPESTIVIDADE -
OCORRENCIA - RECURSO NAO CONHECIDO.

I - O recurso protocolizado apds o decurso do prazo impede
a apreciacdo do mérito;

IT - Recurso voluntario ndo conhecido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros da Junta de

Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande-MS, por unanimidade de votos, ndo
conhecer do Recurso Voluntario n®. 0170/2013.

Campo Grande-MS, 21 de agosto de 2019.

Jorge Takeshi Otubo Adalton Aparecido Nantes
Presidente Gimenez
Redator

Tomaram parte no julgamento os Membros: Denir de Souza Nantes, Daniel Flores, Felipe
Barros Correa, Fernando Augusto de Salles, Giovana Dario Sbaraini, Jodo Sebastido
da Silva, Marcelino Pereira dos Santos, Marcelo Flavio Delgado, Renata Helena Ribeiro
Rodrigues Sanches, Sebastido Rolon Neto e Valdeci Custodio Palmeira.

PARTE 11

PODER LEGISLATIVO

ATOS LEGISLATIVOS

ATO n® 117/2019 — MESA DIRETORA

DISPOE SOBRE A SUPLEMENTACAO ORCAMENTARIA DE 2019 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - MS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE (MS), no uso de suas atribuiges,
com supedaneo no art. 27, II, “b”, do Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 10 Este Ato autoriza em conformidade com o disposto no Art. 10, da Lei n° 6.158,
de 07 de janeiro de 2019 - Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2019, pelo qual dispde:
“Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Campo Grande - MS, observadas as
normas de controle e acompanhamento da execugdo orgamentaria, com a finalidade de
facilitar o cumprimento da programacdo aprovada nesta Lei, autorizada a suplementar,
mediante ato préprio, sem onerar o limite estabelecido no Art. 5° desta Lei, as dotagGes
do seu respectivo orgamento, desde que os recursos sejam provenientes de anulagao
total ou parcial de suas dotagGes orcamentarias, conforme estabelece o inciso II do Art.
22 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande, criando, se necessario, elementos
de despesa e fontes de recursos dentro do projeto ou atividade.”; a suplementacao por
anulagdo, conforme o quadro abaixo:

NATUREZA DA DESPESA SUPLEMENTACAO ANULACAO
07.1.0101.01031046.2043.339033 |R$ 17.000,00
11.1.0101.01031046.2043.339039 R$ 17.000,00
TOTAL R$ 17.000,00 R$ 17.000,00

Art. 2° Este ato terd seu vigor a partir da data 29/08/2019.
Sala das Sessodes, 29 de agosto de 2019.

Ver. PROF. JOAO ROCHA
Presidente

Ver. CARLAO
19 Secretario

ATOS DE PESSOAL

DECRETO N. 8.083

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

EXONERAR o0 servidor DANILO DE OLIVEIRA DIAS, ocupante do cargo de
Assistente Parlamentar V, Simbolo AP 110, a partir de 28 de agosto de 2019.

Céamara Municipal de Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2019.
PROF. JOAO ROCHA

Presidente
DECRETO N. 8.084

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a servidora MARILENE LEITE DA SILVA JORDAN,
ocupante do cargo de Assistente Parlamentar V, Simbolo AP 110, a partir de 28 de
agosto de 2019.

Céamara Municipal de Campo Grande - MS, 28 de agosto de 2019.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.453

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da Camara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do servidor OSMAR CAMPOS DE OLIVEIRA,
matricula n. 10993, por 15 (quinze) dias, no periodo de 07.08.2019 a 21.08.2019 de
acordo com o laudo da pericia médica do Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande - IMPCG.

Cémara Municipal de Campo Grande- MS, 27 de agosto de 2019.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.454

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da CAmara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ABONAR a auséncia da servidora AMANDA DE MORAES PETRONILO
PACHECO, matricula n. 113, no dia 30/08/2019, com fulcro no Art. 179, incisos IV e V,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Cémara Municipal de Campo Grande-MS, 28 de agosto de 2019.

PROF. JOAO ROCHA

Presidente

PORTARIA N. 4.455

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da CAmara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ABONAR a auséncia da servidora THAIS REGINA OLIVIERI DE OLIVEIRA,
matricula n. 111, no dia 30/08/2019, com fulcro no Art. 179, incisos IV e V, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Céamara Municipal de Campo Grande-MS, 28 de agosto de 2019.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente

PORTARIA N. 4.456

PROF. JOAO ROCHA, Presidente da CAmara Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento do servidor OLDEMAR DE OLIVEIRA BRANDI-'\O,
matricula n. 12984, por 20 (vinte) dias, em razdo de licenga paternidade, correspondente
ao periodo de 23 de agosto de 2019 a 11 de setembro de 2019, com fulcro no art. 156
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Cémara Municipal de Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

PROF. JOAO ROCHA
Presidente
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PUBLICAGCGOES A PEDIDO

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

CMR LABORATORIOS VETERINARIOS LTDA torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental -
Modalidade Licenca de Operacgdo - Renovacdo para atividade de Comércio Atacadista
e Varejista, Fabricacao, Exportacdao e Importacdo de Produtos Farmacéuticos
de uso Veterinario, Matrizes Homeopaticas e Bioterapicos. Localizada a Avenida
Zila Correa Machado, n®12068, Bloco C, Bairro Maria Aparecida Pedrossian, CEP
79046-200, municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO

CONDOMINIO EDIFICIO JARDINS DAS TULIPAS torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental
Modalidade Licenca Prévia para atividade de CONDOMINIOS PREDIAIS. Localizada a
RUA PIRATININGA, N° 1486 — SANTA FE, no municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA

COOPERATIVA AGRICOLA MISTA DE ADAMANTINA torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental
- Modalidade Licenga de Operagéo - Renovacdo para atividade de Comércio atacadista
de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo. Localizada a
Rua Sunko Yonamine, 70, Morada do Sossego, municipio de Campo Grande - MS.

REQUERIMENTO

DESIREE DE CAMARGO GOMES torna publico que requereu da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Gestdao Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade Licenga
de Instalagdo para atividade de MINIMERCADO. Localizada a RUA JOSE PEREIRA N°
11 ESQUINA COM RUA DOS VENDAS - BAIRRO BELA VISTA, municipio de Campo
Grande -MS.

REQUERIMENTO
IGREJA BATISTA EM CORONEL ANTONINO torna publico que requereu a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana- SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade

Licenca de Instalagdo para atividade de TEMPLO RELIGIOSO, Localizada a RUA SANTO
ANGELO, n° 169, BAIRRO CORONEL ANTONINO, CEP 79.011-290 municipio de
Campo Grande -MS.

JOSE LINO BENITES torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenca Ambiental Modalidade Licenga Prévia
para atividade de SERRALHERIA. Localizada a RUA JOAO PEDRO DE SOUZA, N°
540, BAIRRO MONTE LIBANO, municipio de Campo Grande -MS.

REQUERIMENTO
JULIANA MARIA DA SILVA FLORENTIN 94725004120 torna publico que requereu a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental
Modalidade Licencga Prévia para atividade de BAR COM MUSICA. Localizada a AVENIDA
PRIMEIRO DE MAIO, N° 99, BAIRRO JARDIM SAO BENTO, no municipio de Campo
Grande -MS.

REQUERIMENTO
MATTER CLINICA E DIAGNOSTICOS S/S LTDA EPP torna publico que requereu a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental
Modalidade Licenca Prévia para atividade de EXAMES DE LABORATORIO E ANALISE
CLINICAS OU DE PATOLOGIA CLINICA, BIOQUIMICOS E BIOLOGICOS, VACINAS,
ULTRASSOM, MAMOGRAFIA E DIAGNOSTICOS POR IMAGEM. Localizada a AV. Fernando
Correa da Costa, 1260 Bairro Vila Sol Nascente - CEP: 79.002-820 municipio de
Campo Grande -MS.

CONCESSAO LO

S. PIRES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA torna publico que recebeu da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental -
Modalidade Licenga de Operagdo com validade de 33 MESES E 8 DIAS a contar de
03/04/2019, para atividade de SUPERMERCADO. Localizada a Rua Julio de Castilhos,
n° 2,100, Bairro Santo Amaro, municipio de Campo Grande -MS.
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