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LEI n. 5.565, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, GILMAR ANTUNES OLARTE, Prefeito
Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo - PME do municipio de Campo Grande/MS,
com vigéncia até 2025, de acordo com o Nacional de Educacao, na forma do Anexo, com vistas
ao cumprimento do disposto no estabelecido no Plano art. 214 da Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educagéo
(PNE) e a Lei Estadual n. 4.621/2014 que aprovou o Plano Estadual de Educacéo (PEE - MS).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que o quantitativo proposto nas metas e o0 prazo para o seu
cumprimento, deverdo estar em consonancia com aqueles definidos pela Lei

Federal n. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educac¢éo (PNE).
Art. 2° S0 diretrizes do Plano Municipal de Educa¢éo (PME):

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - superacédo das desigualdades educacionais, com énfase na promocédo da cidadania e na
erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade;

VI - promocgéo do principio da gestdo democratica da educacéo publica;
VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplica¢édo de recursos publicos em educac¢do como proporcao
do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de

expansédo, com padrédo de qualidade e equidade;
IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
da Lei Federal n. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional de Educacéo (PNE) e, serdo objeto
de monitoramento e acompanhamento continuo e de avaliagBes bianuais, realizados pela
Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagcdo do PME/Campo Grande/MS - CMMAPME,
constituida pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, e instituida em
Diério Oficial do Municipio, com a participacdo das seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Comisséo de Educacédo do Poder Legislativo



Municipal;

Il - Conselho Municipal de Educacao;

IV - Forum Municipal de Educacao;

V - Secretaria de Estado de Educacgéo;

VI - Ministério Publico;

VII - Associacdo Campograndense de Professores (ACP);

VIII - Federacéo dos Trabalhadores em Educacédo de MS (FETEMS);
IX - Universidades.

Art. 4° Cabera aos gestores municipais a ado¢do de medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste Plano Municipal de Educag¢é&o (PME).

Art. 5° O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, estabelecera os
mecanismos necessarios para 0 monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacdo (PME), instituindo a Comissdo mencionada no art.
3° desta Lei.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME/Campo
Grande/MS - CMMAPME:

| - monitorar e avaliar bianualmente os resultados da educagcdo em &mbito municipal, com base
em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNAD, Censo Escolar, IDEB entre outros;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il - divulgar bianualmente os resultados do monitoramento e das avaliacdes do cumprimento das
metas e estratégias deste Plano Municipal de Educagdo (PME) nos respectivos sitios
institucionais da internet, nas instituicdes de ensino instaladas no municipio e em outros meios
de divulgacdo que a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PMECMMA-PME
entender necessarios.

Art. 7° O municipio participard, em regime de colaboragdo com o estado e a Unido, da realizacéo
de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais, intermunicipais e estadual de educacéo até o
final da vigéncia deste plano, em atendimento ao Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Paragrafo Gnico. As conferéncias mencionadas no caput deste artigo seréo preparatorias para
as Conferéncias Nacionais de Educacéo, previstas até o final da vigéncia do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), para discussdo com a sociedade sobre o cumprimento das metas e, se
necessario, a sua revisao.

Art. 8° A meta progressiva do investimento publico em educacao sera avaliada até o primeiro
semestre do quarto ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacao (PME) e podera ser
ampliada por meio de lei complementar, para atender as necessidades de cumprimento das
estratégias propostas.

Art. 92 O municipio, sobre forma da Lei Nacional, devera aprovar leis especificas para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica nos respectivos
ambitos de atuacao, até junho de 2016.



Art. 10. O Municipio participara, em colaboracdo com a Unido e o Estado, nas instancias
permanentes de negociagdo, cooperagao e pactuagdo para o cumprimento das metas.

Art. 11. Cabe ao Municipio, a aprovacédo de lei especifica para o sistema de ensino, disciplinando
a gestdo democratica da educacédo publica nos respectivos ambitos de

atuacao, a partir da publicacéo e aprovacao do Plano Municipal de Educacéo (PME).

Art. 12. Cabe ao Municipio, ampla divulgagéo do Plano Municipal de Educacao (PME) aprovado
por esta lei, assim como dos resultados do acompanhamento e avaliagbes bianuais do PME,
realizadas pela Comisséo especifica, com total transparéncia a sociedade.

Art. 13. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacédo (PME), o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo o Projeto de Lei referente
ao Plano Municipal de Educagéo a vigorar no préximo decénio, que incluird a analise situacional,
metas e estratégias para todos os niveis e modalidades da educacéo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei n. 4.508, de
31 de agosto de 2007.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE JUNHO DE 2015.
GILMAR ANTUNES OLARTE

Prefeito Municipal



Anexo a Lei n. 5.565, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO GRANDE/MS
PME 2015-2025

ANALISE SITUACIONAL

EDUCACAO INFANTIL

A Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional
de Educacdo (PNE) para o decénio 2014-2024, estabelece vinte metas com
estratégias de acdo na articulacdo de um Sistema Nacional de Educacéo. Nela

a Educacéo Infantil € contemplada especialmente na Meta 1:

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PNE (BRASIL, 2014).

Desse modo o atual PNE traz para o debate em ambito municipal
aspectos importantes e elementos substantivos sobre a educacéo das criancas
pequenas. Questdes essas que sdo prioridades nas discussdes de elaboracao
do Plano Municipal de Campo Grande/MS (PME 2015-2024) para garantir os
direitos das criancas de zero a seis anos® a educacéo infantil de qualidade.

Os aspectos apontados pelo PNE nos remetem a discussdo do Plano
Municipal de Educacédo — 2007/2016, em vigéncia, como ponto de partida para
situar a Educacdo Infantil em nosso Municipio.

O contexto expresso no PME 2007/2016, reportava ao ordenamento legal
da Educacdo Infantil efetivado a partir da Constituicdo Federal de 1988 e
ratificado pelas Leis n° 8.069, 14/07/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente/ECA) e n° 9.394/96, 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao).

A andlise apontava para as mudancas trazidas pela legislagédo vigente,

entre elas a obrigatoriedade de oferta pelo Poder Publico, a indissociabilidade

! Ao longo do texto, trabalharemos com a faixa etaria de 0 a 5 anos correspondente a Educac3o Infantil,
no entanto, neste momento, nos referimos a faixa etaria de 0 a 6 anos, pois a legislacdo educacional
determina que as criangas que completam seis anos apds 31 de marco devem estar matriculadas na
Educacao Infantil, mesmo que em Campo Grande uma liminar garanta matricula no 12 ano para criancgas
que completem 6 anos até o dia 31 de dezembro, desta forma, consideramos que ha criangas com esta
idade matriculadas nesta etapa de ensino.
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entre o cuidar e educar, o carater predominantemente assistencialista e que

precisava ser redimensionado quanto ao seu papel nesta etapa da educagéo.

Um primeiro aspecto a ser apresentado nas discussdes sobre a Educagéo

Infantil de Campo Grande/MS diz respeito a esse carater assistencialista

apontado naquele momento da analise que, praticamente, perpassou a vigéncia

do PME 2007-2016. Isto porque, apenas em janeiro de 2014 houve a revogacao

do

Decreto n° 10.000 que ordenava a Gestao Compartilhada dos Centros de

Educacao Infantil (CEINFS) entre a Secretaria de Assisténcia Social (SAS) e

Secretaria de Municipal de Educacgéao (SEMED).

Outro aspecto, diz respeito a demanda crescente pela Educacéo Infantil

que vem galgando por diferentes realidades regionais brasileira com

discrepancia sobre a oferta de vagas pelo poder publico nos diversos contextos

do pais.

Considerando as metas e estratégias estabelecidas, inclusive, pelo Plano

Nacional anterior (PNE 2001-2011)?, observamos que as divergéncias ressaltam

sobre os avancos alcancados. Embora haja uma crescente oferta de vagas,

conforme observado nos graficos que seguem, esses nUmeros expressam que

uma parcela significativa de criancas ainda nao é atendida na Educacao Infantil,

revelando que as creches brasileiras ainda precisam atender cerca de 3 milhdes

de criancas, e a pré-escola, cerca de 1 milh&o.

Gréfico 1:
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2 Entre os objetivos de metas para a Educac3o Infantil, estava: Ampliar a oferta de educacdo infantil de
forma a atender, em cinco anos, a 30% da populagdo de até 3 anos de idade e 60% da populagdode 4 e 6
anos (ou 4 e 5 anos) e, até o final da década, alcangar a meta de 50% das criangas de 0 a 3 anos e 80% das
de 4 e 5 anos.
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Gréfico 2:
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Assim, o processo de consolidacdo de oferta de vagas pelo poder publico
no Brasil, que fora preconizado no PNE 2001-2011, tem apresentado
crescimento do niumero de criancas matriculadas nas creches e pré-escolas, no
entanto, ainda ha um grande desafio, ou seja, atender as criancas que estdo na
fila de espera por vagas ou, ainda, aquelas que ndo manifestaram o interesse
pela pré-escola.

De acordo com os dados apresentados pelo Observatério do PNE® a
porcentagem de criancas de 0 a 3 anos na Educacao Infantil em 1996 era de
8,5% e em 2012, 23,5%. As criancas de 4 a 5 anos na Educacgao Infantil, em
1996, eram de 48,5% e em 2012, 82,2%.

A configuracdo atual da Educacao Infantil no municipio também reflete
avancos relativamente significativos em relacao ao esperado tanto no PNE 2001-
2011, quanto PME 2007-2016.

Na tabela 1, comparando-se aos anos de 2012 e 2013, ha o registro de
crescimento no total geral, correspondente a 1.854 novas matriculas na pré-
escola, ao passo que na creche houve um decréscimo de 249 novas matriculas.
O que podemos constatar € que a disparidade entre creche e pré-escola foi
ampliada ao longo dos anos, denotando uma tendéncia na politica municipal de

priorizar a oferta educativa as idades mais préximas do ensino fundamental.

3 Observatoério do Plano Nacional de Educag&o. Disponivel em http://www.observatoriodopne.org.br/metas-
pne/l1-educacao-infantil. Acesso em 05/11/2014.
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Tabela 1: Matricula na Educacdo Infantil por Dependéncia Administrativa

Ano Total Geral Matricula Dependéncia Administrativa
Estadual Federal Municipal Privada

. . . . Pre-
Creche |Pré-escola | Creche |Pré-escola Creche |Pré-escola | Creche |Pré-escola | Creche eszzla
2010 | 15.773 12061 195 130 - - 11111 7.233 4467 4.608
2011 | 17.245 12024 196 120 - - 11958 7284 5091 4620
2012 | 17.462 15.546 212 118 - - 12.043 10623 5.207 4 805
2013 | 17.214 17.400 221 126 - - 11.428 12411 5565 4 863

Creche: 0a 3; Pré-escola: 4a 5
Fonte: INEP/MEC

Ressalta-se que, muitos esfor¢os estdo sendo desprendidos pelo poder
publico no sentido de ampliar a oferta de vagas para criancas de zero a trés
anos, porém a adequacédo do numero de criangas por sala, que esta sendo feita
gradualmente para atender a legislacdo e garantir padr6es minimos de
qualidade, ndo permite que o numero de vagas oferecidas a cada ano impactue
positivamente na demanda do Municipio.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE/2010)
mostram que a estimativa da populacdo de Campo Grande em 2014 é de
843.120 habitantes. Destes, em torno de 68.552 pertencem a faixa etaria de 0 a
5 anos.

A cidade possui uma area de 8.092,951 Km?, dividida em regides:
Anhanduizinho, Bandeira, Centro, Imbirussu, Lagoa, Prosa e Segredo (além dos
Distritos de Anhandui e Rochedinho). A populacdo apresenta-se de maneira
diferenciada nestas regibes, com uma maior concentracdo nos bairros que
compreendem a regido do Anhanduizinho, Segredo, Bandeira e Lagoa,

respectivamente.

MAPA 1
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Populacdo residente por regiao
Legenda

Fonte: http://capital.ms.gov.br/sissran
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Conforme o mapa 1 é possivel verificar as concentracdes populacionais
na cidade de Campo Grande, o que pressupfe apontar as caracteristicas e as
demandas de cada regido no sentido de contribuir para o planejamento de acdes
gue atendam as suas necessidades. Nesse sentido, um aspecto a ser observado
estd relacionado a populacdo. A tabela 2 demonstra uma concentracao
proporcional a populacdo residente apresentada no mapa, Anhanduizinho e

Segredo, apenas com uma inversao entre as regides Lagoa e Bandeira.

Tabela 2: Perfil demografico segundo as Regides Urbanas, Rurais & Distritos - 2010

Regido Populacdo com idade de 0a 4

Anhanduizinho 14 508
Bandeira B.0B4
Centro 3.081
Imbirussy 6777
Lagoa 8.656
Prosa 5776
Segredo B.897
Campo Grande (urbana e rural) 56.961
Distrito de Anhandui (urbana e rural) 243

Distrito de Rochedinho (urbana & rural) &0

Demais areas rurais 568

Fonte: http://capital.ms.gov.br/sisaran

Vale destacar que, no que diz respeito as populacdes das areas rurais,
correspondentes aos distritos e a cidade de Campo Grande/MS, estas sdo
atendidas predominantemente pela Rede Municipal de Educacao (REME).

De acordo com a tabela 3, observa-se que num periodo de dez anos a
maioria das regides de Campo Grande/MS apresentou uma reducdo da
populacao, referente aos grupos de idade de 0 a 4 anos e 5 a 9 anos. Apenas
nas regioes Prosa e Segredo ocorreu um aumento da populacéo entre 0 a 4
anos. De maneira geral, o periodo cotejado demonstra que as regifes mais
populosas se mantiveram entre: Anhanduizinho, Segredo, Lagoa e Bandeira,
com destaque a regido do Anhanduizinho, onde ha praticamente o dobro da

populacdo em relacdo a cada uma das demais regioes.
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Tabela 3: Populacdo por grupo de idade, segundo as Regides de Campo Grande - 2000/2010

2000 2010
Regido Grupos de idade Grupos de idade

0ad 530 0ad 520
Anhanduizinho 15407 16.184 14 808 14 567
Bandeira 8743 9576 8.084 7955
Centro 3881 4 668 3.001 3.236
Imbirussu 8.011 8508 6177 6.968
Lagoa 0.036 0581 B.656 8.609
Prosa 5.116 5.575 5.776 5.705
Segredo 8.065 8508 B.897 B.398
Campo Grande 59.370 63571 56.861 56371

Fonte; hitp://capital.ms gov br/sisaran
* Embora grupo de idade extrapole o atendidopela Educacdo Infantil, os dados permitem analisar num periodo de 10 anos 3
populacdo constituida em cada regido.

No que diz respeito a renda nestas regides, é possivel constatar, por meio
do levantamento do rendimento nominal médio mensal da populacdo, conforme
a tabela 4, que a regido do Anhanduizinho, onde h& maior concentracao
populacional, é onde existe um menor rendimento (R$ 656,21), seguido da
regido do Segredo (R$ 738,83) e da Lagoa (R$ 764,88).

Tahela 4: Rendimento nominal médio mensal da populacdo (RS)

Regido Rendimento (RS)
Anhanduizinho 656,21
Bandeira 085,33
Centro 2.270,14
Imbirussu 872,35
Lagoa 764 B8
Prosa 164726
Segredo 738,83

Fonte: hitp://capital.ms.gov.bor/siseran

Os dados relacionados a populacdo, quanto ao perfil demografico e
rendimento, indicam um retrato local como ponto de partida para o estudo, o
planejamento e a¢gbes que impactem na oferta de vagas para a Educagao Infantil.
Os dados do Censo 2014 em Campo Grande/MS mostram que as matriculas na

Educacéao Infantil, da Rede Municipal, por regido, foram:
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Tabela 5 : Matricula inicial da pré-escola na Rede Municipal de Campo Grande por Regido

Anhanduizinho 3313
Bandeira 1713
Centro 572
Imbirussu 1402
Lagoa 1685

Prosa 1037
Segredo 1580

Fonte:Edunet - Outubro 2014

Observa-se que a oferta de vagas se relaciona com a concentracéo
populacional nas regiées do Anhanduizinho, Bandeira e Lagoa. Neste sentido,
para que este atendimento atenda as necessidades de demanda de cada regiao,
€ preciso conhecer estas diferentes realidades que se configuram na cidade de
Campo Grande/MS.

De acordo com os dados do IBGE/2010, observamos que em relacdo as
metas do PNE 2014-2024 de atendimento para a Creche (50%) e para a pré-
escola (100%), h4 um desafio em termos de ampliacéo de vagas, sem abrir méo
da qualidade de atendimento ou mesmo, deixar de atender a demanda de 0 a 3
anos.

Neste sentido, a ampliacdo de vagas para atender a demanda de 100%
ndo deve comprometer a oferta de vagas de 0 a 3 anos. Como é possivel
observar nos indicadores seguintes, o sistema municipal de ensino oferta 29,8%
de vagas as criancas de 0 a 3 anos, o que significa em ampliar em, no minimo

20% de vagas até o final da vigéncia do atual Plano Nacional de Educacao. Dito

L |}
Indicador 1B - Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Mbrasi  MRegdo MEstado | Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
{23,2% /18 3% {23 3% /29,8%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Campo Grande

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - BGE/Censo Populacional - 2010
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isto, & necessario ampliar o numero de vagas para as criangas de 4 a 5, sem
diminuir o percentual de criancas que esta sendo atendido de 0 a 3 anos.

[~ B
NT

Indicador 1A - Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

MBrasi  MRegido MMEstado I Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ 72,1% ‘ 75,6% \ 80,8%
Brasil Centro-0Oeste Mato Grosso do Sul MS - Campo Grande

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Os numeros evidenciam desafios educacionais pontuais para atender as
criancas de 0 a 5 anos, porém necessitamos avancar nesse atendimento para
além do acesso. Precisa-se garantir que a inclusao das criancas de 0 a 5 anos
nas instituicbes educativas seja acompanhada pela oferta de ambientes
educacionais adequados, professores bem formados, alimentacdo saudavel,
materiais e mobiliarios seguros, diversificados e em quantidades suficientes. S6
assim, promoveremos o desenvolvimento integral das criancas.

Embora os nimeros evidenciem os desafios educacionais para com as
criangas, inclui-las do ponto de vista a garantir apenas o0 acesso ndo adianta. Os
direitos das criancas incluem a qualificacdo desse ambiente educacional, seja
do ponto de vista do proprio espaco, da oferta de professores qualificados,
alimentacdo, saude, lazer, transporte e outras dimensfes, sempre em didlogo
com o desenvolvimento integral desses individuos. Essas questées vao para
além da meta 1 do PNE 2014-2024 e perpassam toda discussao sobre o plano
e sobre a proposta de educacgéo almejada pelo pais.

Outro aspecto a considerar é a estratégia 1.6: “implantar, até o segundo
ano de vigéncia deste PNE, avaliacdo da educacéo infantil, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, os
recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes”. Ha que se entender o carater avaliativo institucional, afastando e
impedindo definitivamente a adocao de avaliacdes em larga escala para aferir

desempenho de crianga na educagéo infantil.
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O Censo Escolar 2014 apresenta um total de 23.052 criancas
matriculadas na rede publica da Educacéo Infantil e 11.263 matriculadas na rede
privada (incluindo as Organiza¢gbes ndao Governamentais), num total de 34.315

criangas, conforme a tabela 6:

Tabela 6: Matriculas na Educaco Infanil de Campo Grande por dependéncia administrativa - 2014

Ano Total Rede Plblic Rede Privada

it 34315 23.0%2 11.263

Fonte: Canso Escolar 2014

Desta forma, os nimeros mostram que do universo de 68.552 criancas de
0 a 5 anos (conforme dados do IBGE/2010), 50,5% frequentam as instituicdes
de Educacéo Infantil. Do total de criangas matriculadas 67,17% sé&o da rede
publica (sistema municipal e estadual de ensino) e 32,82% da rede particular.
Ressalta-se a importancia do papel do poder publico no atendimento e na oferta
de vagas para a Educacdo Infantil, neste sentido € preciso garantir que a
demanda seja atendida, tendo como referéncias as necessidades regionais.

A rede publica municipal de ensino é responsavel pela maioria da oferta
de vagas da Educacédo Infantil. Quanto a distribuicdo de matriculas em creches
e pré-escolas, este atendimento vem sendo feito pelos CEINFs e escolas
municipais.

O municipio tem matriculado 23.152 criancas de 0 a 5 anos, sendo 11.640,
representando 50,27% nas Creches (0 — 3 anos) e 11.512 representando 49,72%
na pré-escola, conforme a tabela 7:

Tabela 7: Matricula inicial na Creche e Pré-Escola da rede municipal, urbana em tempo parcial e integral.

Matricula Inicial
Ensino Regular
Dependéncia Administrativa Educacdo Infantil
Creche Pré-escola
CAVIPO GRANDE Parcial Integral Parcial Integral
Municipal Urbana - (Escola) 0 0 5.101 188
Municipal Urbana - [Ceinf] 0 11.640 315 1.508
Total 0 11.640 9.416 2.096

Fonte:Edunet — outubro 2014
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Observa-se a inexisténcia de atendimento em creches rurais na rede
publica, conforme demonstra a Tabela 8. Um pequeno contingente de criancas
inicia seu processo de escolarizagdo na pré-escola. A partir destes dados néo
ha possibilidade de apresentar proposicées a respeito da real demanda e da

oferta de Educacéo Infantil.

Tahela 8: Educacao Infantil - Atendimento & populacao do Campo

Localidade Matriculas na Rede Publica
2011 2012 2013
Campo Grande Creche | Pré-Escola Creche Pré-Escola (reche Pré-Escola
0 48 0 16 0 81

Fonte: Observatario do PNE - Meta 1: Dossié por localidade

A zona urbana apresenta um maior contingente de matriculas e a oferta
de vagas na Creche e na Pré-escola €, na maioria, em periodo integral. Ressalta-
se que na Pré-escola, h4 um quantitativo significativo de vagas oferecidas em
periodo parcial, especialmente nas escolas.

A Tabela 9 demonstra que ha um decréscimo na oferta de matriculas em

periodo integral entre os anos de 2011 e 2013.

Tabela 9:Porcentagem de matriculas em tempo integral na Educacdo Infantil - Dados Campo Grande

Ano
Rede 2011 2012 2013
% No. % No. % No.
Federal 0 0 0 0 0 0
Estadual 71% 231 B2.2% 208 B61% 303
Municipal 76,6% 14410 63,9% 14544 56,8% 13.601
Todas as Redes B18% 18.152 55,3% 18.338 50,5% 17565

Fonte: Observatorio do PNE - Meta 1: Dossié por localidade

Considera-se preocupante essa ruptura na Educacao Infantil, sobre a
oferta de vagas em periodo integral para a Creche e parcial para a Pré-escola,
bem como esse decréscimo observado no periodo de 3 anos, o que vai na
contraméo das discussfes acerca do atendimento em tempo integral, previsto
inclusive no atual PNE e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo

Infantil.
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Ha que considerar também uma situacdo que interfere sobre as questbes
de oferta de vagas para a Educacéao Infantil em Campo Grande/MS. Uma liminar
em vigor no municipio?, estabelece que as criancas de 5 anos possam frequentar
o primeiro ano do Ensino Fundamental, desde que completem 6 anos até o dia
31 de dezembro. Esta situacdo, de certa forma, diminui o impacto sobre o
aspecto da expansao para este grupo etério, e deve ser considerado no sentido
de ndo comprometer a real demanda por vagas, tendo em vista a universalizacao
da faixa etaria de 4 a 5 anos em 2016. De acordo com o Indicador 1A —
Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola, mencionado
anteriormente, o0 municipio precisa ampliar em torno de 19,2% a oferta de vagas
para chegar a 100% das crianc¢as atendidas.

Relacionado também a Meta 1 do PNE 2014-2024, a formacdo dos
profissionais que atuam na Educacéao Infantil em Campo Grande/MS, conforme
a tabela 10, nos ultimos anos, vem passando por transformagfes que vieram
atender a deliberacdo do Conselho Municipal de Educacéo, n® 1.203/2011. De
acordo com essa deliberacdo, para atuar na Educacao Infantil os professores
admitidos deveréo ser formados em Pedagogia com especificidade na Educacao
Infantil.

As redes publica e privada tém percorrido caminhos distintos no que diz
respeito a formacao inicial, formacao continuada e ao tempo para planejamento.
Os professores da rede publica possuem 1/3 de hora atividade para o
planejamento da pratica pedagdgica, sendo este realizado metade na instituicdo
e a outra em local de livre escolha. Os professores das instituicdes particulares
nao tém esse direito adquirido, ficando para cada instituicdo a decisdo sobre o

atendimento a essa demanda do trabalho docente.

“Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul.

20



Tabela 10: Docentes da Educacdo Infantil - Por formacdo

Ensino Fundamental | Ensino Médio - Normal / Ensino Médio Ensino Superior
Ano Magistério
Piiblica Privada Publica Privada Publica Privada Piblica Privada
2011 0% 05% 15% 22.2% 14% 18,5% 97 1%(844) | 57,9%(363)
(0] (3] (13 (139) (12) (122)
2012 0% 03% 0% 14% 0,9% 19.8% 99,1%(1.166) | £5,9%(437)
(0] (2) (0] (93) (10 (131)
2013 0% 0.4% 0,1% 8,4% 12% 17 ,8% 08, 79(1.324) | 72,3%(494)
(0] (3) (1] (64) (16] (122)

Fonte: Observatorio do PME - Meta 1: Dossié por localidade

Em relagdo a formacdao inicial no Ensino Superior, na rede privada, em
2013, conforme a tabela acima, ainda se encontrava defasada. A rede publica
tem atingido 100% de professores com formacgéo especifica, no entanto, ainda
ha categorias profissionais (como recreadores) sem a formacao adequada, que
ficam com as crian¢as sob os seus cuidados em periodo oposto ao que atuam
os docentes.

Tendo em vista a obrigatoriedade da matricula na pré-escola até 2016, é
necessario considerar 0os aspectos aqui apontados em relacdo as caracteristicas
de cada regido do municipio de Campo Grande/MS, entre 0s ajustes de extrema
relevancia para que a ampliacdo de vagas ndao comprometa as conquistas
obtidas, bem como a qualidade da oferta da Educacéo Infantil.

Neste sentido, € possivel identificar uma projecado de demanda por regido

do municipio de Campo Grande/MS, conforme a tabela 11.:

Tahela 11: Projecdo para 2016, por regido - a partir dos Nascidos em 2012

Ano 2012
Regido Nastidos Demanda
Anhanduizinho 3452 2353
Bandeira 2045 1457
Centro 860 838
Imbirussu 1527 1.041
Lagoa 2008 1617
Prosa 1.285 845
Sepredo 2.160 1.716

Fonte: Central de matriculas/ SEMED- base de dados IBGE
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Sendo assim, para a universalizacdo da pré-escola até 2016, necessita-
se a abertura de 9.967 vagas no municipio de Campo Grande/MS, distribuidas
entre a rede particular e publica, ressaltando que em torno de 28% desta
demanda sera absorvida pela rede particular, levando em conta historicamente

o percentual que frequenta tais instituicdes.

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Com a implantacdo do ensino de nove anos na Rede Municipal de Ensino
de Campo Grande/MS (REME) busca-se, entre outros fatores, ajustar as
Unidades de Ensino para atender as criancas e adolescentes de 6 a 14 anos.
Para tanto, faz-se necessario dimensionar qual o nimero dessa popula¢do nos
anos de 2010 a 2013, a fim de se projetar a demanda de vagas para 0s proximos
anos e, com isso, estabelecer planos de acfes que possibilitem remanejar vagas
e, em outros casos, construir novas unidades em regides de expansao.

A partir das andlises dos dados coletados no CENSO/INEP/MEC e
DATASUS, constatou-se que as Redes de Ensino, tanto publicas como privadas,
conseguem ofertar vagas para 95% das criancas e adolescentes, em média,
nesta faixa etaria (tabela 1). Tal resultado mostra que ainda h& muito a ser feito,
haja vista que o ideal era atender 100% dessa populacéo pela escola.
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Tabela 1- Dades Estatsticos: Populaciode § A 14 Anoz X Matnculas

No intuito de promover uma educacgédo de qualidade, no municipio de
Campo Grande/MS existem 79 escolas publicas que ofertam a educacdo em
tempo integral, englobando escolas com dois turnos, Programa Mais Educacéo,
entre outros projetos vinculados ao Ministério de Educacdo (MEC) contados

como educacao de tempo integral. Ja a rede particular vem a cada ano reduzindo
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0 numero de escolas em tempo integral, visto que em 2010 eram 12 e em 2013,

5, conforme o CENSO/INEP/MEC (tabela 2).
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Tabela - Dade: Estatzticos: Ezcolas de Tempo Integral X Matriculas

Em relacdo aos recursos e materiais didaticos, as Unidades de Ensino

vém, a cada ano aumenta a oferta, com o intuito de subsidiar a prética

pedagdgica e administrativa, conforme tabela 3. Com isso, demonstra-se o

interesse em atender o que é orientado pelos Parametros Curriculares Nacionais

(PCNs - 1996, p. 46), no tocante a propiciar diferentes experiéncias aos alunos

durante a aprendizagem e que essa ndo ocorra no sentido de uma educacéo

bancaria, mas que seja prazerosa e significativa para o desenvolvimento

cognitivo dos alunos.

. Ano

Dados/Indicadores 2010 2011 2012 2013
Recursos materiais/didaticos — Escolas publicas
a) mesas
b) cadeiras
c) computadores 5145 5670 5751 4975
d) aparelhos som 238 251 256 255
e) livros (bibliotecas) 149 146 149 145
f) televisdo 267 274 273 268
g) armarios
h) Laboratério de Informatica 205 189 185 179
i) Laboratério de Ciéncias 23 23 25 51
j) sala para leitura 15 18 25 25
I) sala para atendimento especial 89 93 97 94
m) impressoras 253 249 255 247
n) antena parabdlica 78 69 74 78
0) maquinas copiadoras 175 176 177 149
p) retroprojetor? 173 172 170 163
Recursos materiais/didaticos - Escolas privadas
a) mesas
b) cadeiras
c) computadores 1978 1888 1873 1938
d) aparelhos som 167 165 161 146
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e) livros (bibliotecas) 125 124 119 115
f) televisdo 169 165 160 151
g) armarios

h) impressoras 167 167 161 153
i) antena parabdlica 10 14 16 29
j) sala para atendimento especial 5 5 9 8
I) Laboratério de Informatica 106 103 103 100
m) Laboratério de Ciéncias 38 35 36 33
n) maquina copiadora 150 150 148 141
0) retroprojetor 101 107 105 101
p) sala de leitura 40 43 53 59
Recursos materiais - sistema S

a) mesas

b) cadeiras

c) computadores 2 2 2 2
d) aparelhos som 2 2 2 2
e) livros (bibliotecas)

f) televisdo 2 2 2 2
g) armarios

h) ventiladores 8 8 8 8
i) ar condicionados 18 18 18 18
j) aparelhos de DVD 2 2 2 2
k) data show 2 2 2 2
I) impressoras 1 1 1 1

Tabela 3 — Dados Estatisticos: Recursos Materiais/Didaticos

Os resultados dos investimentos na rede publica, com o objetivo de

alcancar a melhoria das condi¢Ges de ensino fizeram com que as proficiéncias

. Ano

Dadosndicadores 005 | 2007 | 2008 | 2011
Proficiencia em Lingua Portuguesza Anoz Iniciaiz do Ensine Fundamental
a) Rede Municipal 179.6 179,63 180,72 200,98
b) Bede Estadual 1912 1955 198.01 20938
¢) Rede Privada 2142 21T 2 215,55 133134
Proficiencia em Matematica Anos Inieiais do Enzine Fundamental
a) Rede Municipal 1B4.2 196,84 2076 21B
b) Rede Eztadual 195 ) EXOT 21E.07 228,13
c) Bede Privada 229,03 23833 244 B2 25328
djoutraz
Proficiencia em Linena Portmenesa Anoz Finaiz do Ensino Fondamental
a) Rede Municipal 2486 1955 198.01 20938
b} Rede Eztadual 2374 241,19 254.1 248,95
¢) Rede Privada 26973 26E. 12 2ET.TT 283,23
Proficiencia em Matematica Anes Finais do Ensino Fundamental
a) Rede Municipal 2427 231,58 264,71 23945
b} Rede Fztadnal 2317 233,61 234 13 236,14
c) Rede Privada 284,89 286,03 305,13 288,53
djountras
Proficiencia em Lingua Portugpesa Ensino Medio
a) Rede Municipal
b) Bede Estadual 263 85 26314 279,15 279,62
c) Rede Privada 1L 02 LOEREE] 1646 08,29
Proficiencia em Matematica Enzimo Medio
a) Rede Municipal
b) Rede Eztadual 2705 1237 281 IB84.15
¢) Rede Privada 338,91 329 B3 313,32 329 28
dioutraz

Takhela 4 - Dadosz Estatistices: Proficiéncias
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dos alunos do Ensino Fundamental aumentassem, sensivelmente, nos ultimos

trés anos, de acordo com a tabela 4.

Tais melhorias podem ser observadas no indice de aprovacao (tabela 5)

tanto do Ensino Fundamental como do Ensino Médio.

DadosIndicadores 3008 [ 2007 ATQ 3000 | 2011
indicadorez Educadonak do Enzmoe Fundamental - laxade Aprovacao da hede Poblica
2% ano 73.4 1.5 22,9 EE
3% ano &1 2,1 B8, 7 a0, =
4% ano 30,9 EB.D L 93 3
£ ano EN 91,4 ] 94 3
mdicadoresz Educacomas do Enzmo Fundamental - Taxade Aprovacioda Rede Privada
2% ano 6.2 7.6 6.9 06,9
A% ano Q8 Q8.5 98.4 a8
4% ano 08,3 8.7 08.8 o
S ano Q8.3 a8 4 Q8.5 Q8.5
indicadores Educadonai do Enzsine Fundamental - Taxade Aprovacio da Rede Publica
6° ano L TE.> 2Lz L]
77 ano 703 T2 08 e Bd.6
B® ano 69 1.1 1.1 24.6
D ano oz 23,1 245 4.5
mdicadoresz Educadomat do Ensine Fondamental - Taxade Aprovacio da Rede Privada
6" ano 6.2 7.3 96 4 5.8
T ano a5 4 38 oz 4.7
E® ano 5.2 06 4 a4 6 4.7
8 ano 94 5 06,5 94 3 95,3
indicadores Educadomai do Enzino Medio - Taxade Aprovacio da Rede Publica
17 ano 53.9 50,9 503
2% ano 57 733 T2.5
3% ano 74,4 ] o
mdicadorez Educacdonas do Enzmo Medio - Taxade Aprovacao da Rede Prvada
2% ano o & 9.9 1.6 EB.9
2% ano N 4.9 EEE =EN
4% ano Q7.5 27.9 26,7 06 8
Tabela 5 - Dadoz Ezstatizticos: Indicadore: Educacionais - Taxa de Aprovacio

No entanto, ha muito a ser feito para serem alcancadas, no territorio de

Campo Grande/MS, as metas fixadas pelo MEC, pois, em algumas etapas de

DadozIndicadores

Ano

2005 | =007

[ zo0% |

2011

Indice de Dezenvolhriimento da Educacho Bazica - Anoz Iniciaiz do Enzinoe Funda mental

a3 Rede Municipal E | ] T8

b)) Rede Eztadual 1.6 4.3 4.6 5

) Rede Privada

Indice de Dezsenvohrimento da Educacio Bazica - Anos Finads do Ensino Fundamental

a3 Rede Muonicipal 1.7 4.5 EE 5
ET; 3 E E

b Rede Eztadual

) Rede Privvada

Indice de Dezenvobhrimento da Educacio Bazica - Enzsino Meadio

do Enzino Fundamental

a]) Fede Municipal

k) Rede Estadual .5 L 3.5 3.5
) Rede Privada 5. B 5.6 5. B 5.5
Metaz Projetadas para aevolocio do Ideb- Anc: Iniciaizs do Enzino Fundamental

a3 Rede Municipal e E N 3
k) Rede Estadual 3.6 4 4.4
) Rede Privada

Metazs Projetadas para a evolocio do Ideb- Ancs Finaiz do enszino Fundamental

a3 Rede Monicipal £ 3.9 E
k) Rede Estadual 3.2 1.4 3.6
) Rede Privvada

Mletaz Projetadasz para a evolocio do Ideb- Enzino Madio

a]) Fede Municipal

k) Rede Estadual z.9 3 3 2
) Rede Privada 5.8 3.9 5

Tabela 6 - Dadoz Eztatizticos: Idelb X hletas
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ensino o Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) é o que foi
previsto como meta para 2013 ou esté abaixo da meta para 2013, conforme a
tabela 6.

No que tange a meta de alfabetizar todas as criancas até o terceiro ano
do Ensino Fundamental, nota-se que na rede publica ainda ha um expressivo
caminho a ser percorrido, visto que, em meédia 92% das crian¢as sdo aprovadas,
contra 97% na rede particular (tabela 7). No entanto, a rede publica absorve
maior nimero de criancas nas turmas de 2° e 3° anos, em comparacao com a
rede particular, com isso, necessita de mais profissionais especializados no

processo de alfabetizacdo em todas as areas de conhecimento.

DadozIndicadores 7010 | :mﬁﬂzmz (2013
Indicadorez: Educaconais - 27 ano do Enzsine Fundamenital - Rede Publica
MMatriculaz 0452 931o| BT0O( T1IEE
Aprovacio B3| 903 909
Reprovacio 14.4 9.4 5.0
Abandono a3 a3 a2
Indicadorez Educadonaiz - 2% ano do Enzine Fundamental - RedePrivada
Matriculaz 2418 2533 2513
Aprovacao 26,6
Reprovacio 33
Abandono 0.1
Indicadorez Educacdonaiz - 3% ano do Enzsine Fundamental - RedePublica
Matriculaz 11167 | QD55 2123 | 8600
Aprovacio 20.6 92,71 92.8
Reprovacio 9.3 1|71
Abandono 0.1 o2l
Indicadorez: Educaconaiz - 1 ano do Enzimo Fuondamental - Rede Privada
MMatriculaz 23B2 2347 | 2376
Aprovacio o97.9
Reprovacio 2z
Abandono 0.1

Tabkela 7 - Dadoz Eztatizticos: Matriculz X Indicadore: Educacionaiz

Analisando a tabela 8, observa-se que o numero de profissionais que
estdo exercendo suas func¢des nas unidades de ensino vem aumentando nos
altimos anos, esse fato pode ter sido provocado por dois fatores. O primeiro deles
diz respeito a constru¢do de algumas escolas e CEINFs pelo poder publico, o
que leva o governo a contratar, por meio de concurso ou temporariamente,
profissionais das diferentes areas da educacdo, bem como profissionais
administrativos para atender as criancas lotadas nestas unidades. O segundo
refere-se a implantacdo da Lei n°® 11.738, de julho de 2008, que obrigou a
reestruturacdo da carga horaria dos professores, da Rede Municipal de Ensino

(REME), em 13 horas de atividades com alunos e 7 horas de planejamento, o
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que fez com que o quadro de professores aumentasse em, pelo menos, 30% nos

altimos anos.
\ Ano

Dadoz/Indicadores 2010 | 2011 [ 2012 | 2013
N* de profezzores
a) publicas T4315 7454 7708 7927
b) privadas
c) siztema 5 k3] 39 k1] 19
d) outras
Formacao doz Profeszzores- E Publicas
a) Sem Formacao 170 TZ% 47 ET:]
ajgraduado 3513 2821 2E13 28213
b) com formac. EIL 49 482 627 608
c) especializta =70 E R ERDE] 4097
diezpecializita ET 16 23 29 34
&) mestre 47 139 148 149
fidoutor E] 1] 1a I&
Formacio doz Profeszorez E Privadas
algraduado
bl com formacao. ET 360 EXi 500 661
) ezpecializta 65 24 26 o2
dezpecializta EI 229 277 253 241
&) mestre 1 1 x 0
fidoutor 1 1 1 ]
Formacio doz Profezzores zsizstema 5
a)zraduado — Pedazogia 4 4 4 4
bl com formacao, EI 15 15 15 15
) ezpecializta 16 16 16 16
d) especialista EI
e) mestre 1 1 1 1
fidoutor

Tabkela 8§ - Dadoz Estatizticos: Quantitativo de Profeszores X Formacio Académica

Percebe-se, ainda, que a maioria dos professores cursou o Ensino
Superior. Tal acdo estd em consonancia com o que € proposto pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/96, que preconiza
a necessidade do profissional possuir licenciatura plena na area. Nota-se que
um percentual dos professores buscou cursos de especializacdo, mestrados e
doutorados como forma de aperfeicoamento profissional, que possibilitou
melhorias nos processos de ensino e aprendizagem. Entretanto, no ultimo ano,
o numero de professores com mestrado e doutorado na rede privada foi zerado,
esse fato pode ter ocorrido por falta de incentivo para os professores
continuarem estudando para se especializarem ou pela necessidade de reducéo
de custo nas escolas da referida rede.

No tocante ao Ensino Médio, percebe-se na tabela 9, que o numero de
alunos matriculados teve um aumento gradual, entretanto, o nuamero de
matricula indica que nem todos os concluintes do Ensino Fundamental s&o
matriculados no Ensino Médio. Outro fator a ser observado no Ensino Médio foi
que, nos ultimos anos, constatou-se sensivel redugédo do nimero de professores,
tal situacdo pode ter como uma das suas causas a redugdo do numero de alunos

matriculados nas unidades.
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Dados Tadicadores 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013
Populaciode 15 a 17 anos
N° de matriculas
a) publicas 27612] 28302) 29019] 290216
b) privadas 6499 6534| 6198 3Eall
¢) zsistema 5
d)outras 41111 34836] 38217 Mel7

Tabela 9 - Dadoz Estatiztieos: Matricuh no Enzmo Medio

De acordo com o CENSO/INEP/MEC (tabela 10), cerca de 95% dos

professores possuem curso de licenciatura.

DadozIndicadores

Ano

2010

2011

2013

N*® de profezzorez - Enzino Medio

a) publicas

1795

1506

Ne

b) privadas

6410

BE5

27| Ne

) ziztema 5

d) outraz — Federal

67

Formacio dos Professores- E Pablicaz

a)eraduado

nc

95 80%

98,5

¢} especializta

&) meztre

fidoutor

Formacao dos Profeszorez E Privadas

a)eraduado

nc

96.80%

96,60%

83.20%

¢} especializta

&) mezire

fidoutor

Tabela 10 - Dadez Estatizticos: Formacio Académica doz Profezzores do Enzine Medio

Outro fator no Ensino Médio que precisa de atencdo € em relacdo ao

indice de aprovacédo dos alunos, visto que, em média, somente 68% dos alunos

conseguem aprovacgao nos ultimos anos, de acordo com a tabela 11, sinalizando

DadosIndicadores 2010 I | W 013

Indicadores Educadonais - Redepublica

a) Aprovacio 66.80%| 65.40% (| 6530%) 6B.60%
b) Reprovacio 21.40% | 20.90%( 17.90%| 19.30%%
¢) Abandono 11.80% | 10.70%| 12.B0%:| 12.10%
Indicadores Educadonais - Redeprivada

a) Aprovacsio 94% | 94.20% | 94.80%] 94.70%%
k) Reprovacio 5. B0% 5.60% 5,00% 4.50%
c) Abandono 0.20% 0.20% 0.20% 0.40%

Tabela 11 - Dados Estatizticos: mdicadorez Educacionais (aprovacio, reprovacio e abandono)
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a necessidade de repensar a proposta do Ensino Médio, sobretudo, na rede
publica, o que corrobora com os movimentos do MEC em discutir um novo

curriculo para esta etapa de ensino.

Observando a tabela 12, nota-se que no territorio de Campo Grande/MS
ainda é preciso aumentar a escolarizacdo na faixa etaria dos 15 aos 29 anos.
Ainda h& aqueles que conseguiram concluir o Ensino Fundamental, contudo, n&o
conseguiram concluir o Ensino Médio (123.741). Outros (196.953) conseguiram
concluir o Ensino Médio, mas, por motivos diversos, ndo conseguiram frequentar

ou concluir o Ensino Superior.

DadozIndicadores i-};]lj]

Populaciode 15 a 29 ancs

a) geral 217.420
k) no campo 2. 485
) neEros 41.392
EFzcolaridade media da populacio de Campo Grande

a) Sem instrocio e Fundamental Incompleto ~63.BB3
k) Fundamental Completo e Medio Incompleto 123.741
o) hMedio Completo e Superior Incompleto 196.953
o) Superior Completo B6.B97

Cabela 12 - Ezcolaridade Media em Campo Grande

Vale ressaltar que 86.897 cidaddos campo-grandenses conseguiram
concluir a Educacé@o Béasica e o Ensino Superior, demonstrando, entre outras
conclusdes, que o gargalo de oportunidades ainda € estreito para atender a

todas as demandas de ensino existentes.

EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS

O numero de escolas publicas das Redes Municipal e Estadual de Ensino
que ofertaram a Educacgédo de Jovens e Adultos (EJA) foram reduzidas no
decorrer dos anos e na Rede Federal, o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
(IFMS), campus Campo Grande/MS, ofereceu vagas para a EJA apenas nos
anos de 2011 e 2012. Nas escolas privadas do municipio, esse nimero manteve
estavel, sendo que no Sistema “S” a EJA foi oferecida na Escola SESC - Unidade
HORTO.
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n 2010 2011 2012 2013
Dados

Populacdo de 15 anos ou mais

a)Publicas | Municipal 30 23 20 18
Estadual 38 40 22 20
Federal - 01 01
b} Privadas 06 [ 07 06
SESC 01 01 01 01
Nameros de Escolas (que oferecem SENAC

EJA)

c)Sistema S | SENAI
SESCOOP
SENAR
SENAT

Fonte: dados obtidos pela autora no site: http-/f'www.qedu. org.br/busca/112-mato-grosso-do-sul/547-campo-grande
REME/EDUNET (2010, 2011, 2012 e 2013)

O numero de alunos matriculados nas escolas publicas da Rede Municipal
de Ensino (REME) apresentou-se instavel, pois no ano de 2010 correspondeu a
um total de 4.217, no ano de 2011 a 2.526, no ano de 2012 ampliou para 4.770,
e no ano de 2013, o numero de matriculas na EJA foi reduzida para 1.893 alunos.

Na rede estadual, esses numeros mantiveram elevados nos trés primeiros
anos, sendo reduzidos consideravelmente no ano de 2013. Na escola publica
federal os dados referem-se apenas aos anos de 2011 e 2012 apresentando
gueda nas matriculas e nas escolas privadas houve um aumento na procura pela
EJA, apesar do ultimo ano essa quantidade ter sido inferior a 2011. O SESC
Horto, representando o Sistema S, foi a Unica escola a apresentar consideravel
aumento nas matriculas no decorrer dos anos. Ainda em relacdo a esta
Instituicdo, ressaltamos que somente o SESC HORTO encaminhou os dados
solicitados sobre o numero de professores alfabetizadores e especificidades da

formacao desses profissionais que atuam na EJA, conforme a tabela abaixo:
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N°DE PROFESSORES 2010 [ 2011 | 2012 2013
(ALFABETIZADORES DA EJA)NO 06 06 06 06
SESC-HORTO

FORMAGCAODE PROFESSORES 2010 | 2011 | 2012 2013
(SALADEAULA)SESC-HORTO

A) MAGISTERIO

B) PEDAGOGO

C) GRADUAGAO ESPECIFICA 06 06 06 06
D) COM FORMMAQEO ESPECIFICA EM

ALFABETIZACAO

E) ESPECIALISTA (STRICTO SENSU) 02 02 02 02

F)MESTRE (STRICTO SENSU)

Fonte: Sesc Administracao Regional — Campo Grande-MS.

Em conclusao, pode-se observar que o nimero de alunos matriculados

na EJA nas escolas publicas estaduais de Campo Grande/MS e na REME foram

superiores em relagéo as escolas privadas, Sistema S e Rede Federal. Contudo,

observa-se que no ano de 2013 o numero de alunos matriculados nas escolas

publicas municipais ficaram abaixo do numero de matriculas das escolas

privadas, conforme a tabela a seguir:

Anos 2010 2011 2012 2013
Dados
Populacdo de 13 anos ou mais
a)Publicas Municipal 4.217 2.526 4.770 1.893
Estadual 8.745 8.991 7.204 5.907
Federal 2 10
b} Privadas 1519 2184 2334 2158
Namero de matriculas (EJA) SESC 237 585 789 835
SENAC
c)Sistema S | SENAI
SESCOOP
SENAR
SENAT
Fonte: dados obtidos pela autora no site: http-/fwww.qedu.org.br/buscalt12-mato-grosso-do-sul/347-campo-grande

REME/EDUNET (2010, 2011, 2012 & 2013)

Sabe-se que a evasdo escolar acontece quando o aluno deixa de

frequentar as aulas, gerando o abandono da escola durante o ano letivo. As
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causas sao as mais variadas como, a falta de interesse pelos estudos, as
condi¢des socioeconbmicas, culturais, geograficas ou até mesmo as questdes
didaticas e pedagdgicas, pois estdo diretamente relacionadas com a baixa
qualidade do ensino nas escolas sendo estes 0s principais motivos das causas
da evasao escolar no pais. Contudo, na EJA torna-se ainda mais preocupante
este contexto de evasdo, pois muitos alunos, depois de varios anos afastados
dos bancos escolares, retornam, mas ainda acabam por evadir-se novamente.
De acordo com os dados explicitados na tabela a seguir, pode-se conferir
que, quanto ao Ensino Fundamental na EJA das escolas publicas municipais de
Campo Grande/MS, os indicadores da REME mostram que os alunos
matriculados nessa modalidade de ensino apresentaram um indice de evasao
escolar considerado elevado: no ano de 2011 correspondeu a 40,69%, no ano
de 2012 a 48,14%, no ano de 2012 a 49,39% e no ano de 2013 a 45,60%. Nesse
contexto, além do problema da evasao, os indices de retencdo dos alunos que
frequentaram as escolas também se fizeram presentes, porém menores do que
a evasao, como: no ano de 2010 a retencao escolar correspondeu a 11,48%, no
ano de 2011 a 7,86%, no ano de 2012 a 8,61% e no ano de 2013 a 10,49%.
Deve-se considerar que, muito desses alunos ao retornar para a escola,
encontram-se com defasagem em idade e ano de ensino, fato que pode
configurar problemas como a evasdo e retencdo. Em conclusdo, os dados
indicam que existe uma demanda significativa para as fases subsequentes a fase
inicial, entretanto, a média de evasao e retencdo entre 2011 e 2013 esta em
torno de 56,69%, necessitando, portanto, de estratégias que visem diminuir este

, .
indice.
EJA -2010 APROVADNS EVASAQ RETENCAO
Alunos i Alunocs ) Alunos Qi
FASEIL 202 4821 125 20 83 o2 21.96
FASEIL 338 49 40 243 35.58 101 14.76
FASE IIT 385 37.79 70 51.03 171 11.05
FASEIV 1033 4427 681 36,44 155 820
TOTATL 2158 47,75 1839 4059 £19 11.48
EJA2011 APROVADNS EVASAQ RETENCAO
Alunos i Alunocs ) Alunos Qi
FASE IINICTLAT, 397 4161 366 38.36 1920 12,02
FAAF INTERMEDIARTA ENE 3821 718 57.76 S0 4.02
FASE FINNAL 725 50,49 6635 46.31 46 3.20
TOTATL 1597 43,96 1749 48.14 286 T.56
EJA 2012 APROVATMS EVASAQ RETEMNCAQ
Alunos i Alunos ) Alunos R
FASE IINICTAL 245 34,03 321 44 .58 153 2125
FAAFE INTERMEDIARTA 390 37.32 386 36,08 6Q 660
FASE FINNAL 629 30,16 584 46,57 39 3.11
TOTAL 1264 41.87 1491 49 39 261 8.61
EJA 2013 APROVATMS EVASAQ RETEMNCAQ
Alunos i Alunos ) Alunos i
FASE IINICTAT, 184 31.356 261 4477 138 23.67
FAAFE INTERMEDIARTA 391 36,96 572 54,06 25 208
FASE FINNAL 823 33.34 519 40,12 101 6.55
TOTATL 1398 43,21 1.452 4560 334 10,49

S0 MO O e O T

Fonts: dados obtidos em Informagfes Gerencias — Indicadores da FENE — Estatistica resultado final (2010, 2011, 20 e 2013,
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Em relacdo ao rendimento escolar dos alunos da EJA na Rede Estadual
de Educacdo de Mato Grosso do Sul, a tabela a seguir explicita os dados
fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP/MEC/Censo Escolar de Educacédo Basica) e Secretaria Estadual
de Educacao (SED/SUPAI/Estatistica), que mostram o resultado dos indices de
retencdo e evasao dos alunos matriculados no Ensino Fundamental e Ensino
Médio das escolas publicas estaduais do municipio de Campo Grande/MS.
Desse modo, a evasao nos anos iniciais do Ensino Fundamental no ano de 2010
correspondeu a 33,6%; no ano de 2011 a 34,6%; no ano de 2012 a 27,2%;
permanecendo assim em 2013. Estes indices denotam que a evaséo foi reduzida
nos ultimos dois anos. Na etapa final do Ensino Fundamental a evaséo da EJA,
no ano de 2010, correspondeu a 44%; no ano de 2011 a 39,9%; no ano de 2012
a 34,1% e, também, permanecendo o mesmo indice em 2013. Os indices de
evasédo dos anos finais do Ensino Fundamental ficaram na mesma perspectiva
dos anos iniciais, e ainda nos dois Ultimos anos apresentaram 0S mMesmMos
resultados.

A evasao no Ensino Médio esta configurada da seguinte maneira: no ano
de 2010, 35,5% de alunos evadidos na EJA; em 2011, 32%; em 2012, 28,9%; e
em 2013, 28,9%. A desisténcia dos alunos no Ensino Médio das escolas
estaduais foi reduzida, apresentando menor indice nos ultimos dois anos.

A retencdo dos alunos da EJA dos anos iniciais do Ensino Fundamental
em 2010, correspondeu a 31,6%; no ano de 2011 a 31,8%; no ano de 2012 a
22,2%, sendo o0 mesmo resultado em 2013. Os indices evidenciam que a
retencao foi reduzida no decorrer dos anos. Nos anos finais, os resultados foram:
em 2010 a retencéo correspondeu a 15,9%; no ano de 2011 a 17,9%; no ano de
2012 a 18,5%; também permanecendo o0 mesmo indice em 2013 e
demonstrando que os indices de retencédo foram ampliados nos ultimos dois
anos dos anos finais do Ensino Fundamental.

A retencdo no Ensino Médio configurou da seguinte maneira: no ano de
2010, 12,2%; em 2011, 14,3%; em 2012, 13,6%; com o mesmo resultado em
2013. Podemos observar que no ano de 2011 o indice de retencdo escolar
apresentou menor que nos anos seguintes. Contudo, nos ultimos dois estabilizou

um pouco, acima do ano de 2011.
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DADOS OFICMUIS DO CENSO ESCOLAR,

Em concluséo, analisa-se que os indices de evasdo da EJA no Ensino
Fundamental e Ensino Médio das escolas estaduais de Campo Grande/MS,
apresentam-se superiores aos indices de reten¢cdo, porém também elevados.
Desse modo, faz-se necessario lancar estratégias que reflitam sobre os
diferentes aspectos de suas atividades escolares, por essas ndo estarem

atendendo as necessidades dos alunos e comunidades da qual pertencem.

EDUCACAO PROFISSIONAL

O direito a qualificacdo para o trabalho, assegurado pela Constituicao
Federal de 1988, foi regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional/LDBEN n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, em que seus artigos
39 e 40, concebe “a educagao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos
objetivos da educacao nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades
de educacgao” com vistas “as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”
a ser “desenvolvida em articulagdo com o ensino regular, ou por diferentes
estratégias de educagao continuada”.

Essa Lei resgata um viés ja superado na legislacdo brasileira, ditado pela
Lei n° 5.692/71, de 11 de agosto de 1971, que determinava a obrigatoriedade
dessa formacgéo no entéo ensino de 2° grau. No que pese a alteracéo feita pela
Lein® 7.044, de 18 de outubro de 1982, que modificou artigos da Lei n°® 5.692/71,
referentes a profissionalizagdo no ensino de 2° grau, que flexibilizava essa
determinacao, dando opcao a escola de qualificar para o trabalho ou de preparar
para o mundo do trabalho, ainda era a escola o local exclusivo de formacao

profissional no entdo ensino de 2°grau.
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Em Mato Grosso do Sul, até 1996, a formacéo profissional era oferecida,
quase exclusivamente, no Curso de Habilitagdo Especifica para o Magistério de
1° Grau e no de Técnico em Contabilidade, em escolas comuns publicas e
privadas. Vale ressaltar que, nesse panorama, as Escolas Técnicas Federais
detinham infraestrutura fisica e recursos humanos especificos para a formacéo
de determinadas profissbes, e Mato Grosso do Sul ndo contou com essa
estrutura, visto que, quando da divisdo do Estado do Mato Grosso, em 1977, a
Unica Escola Federal do Estado uno situava-se em Cuiaba/MT.

A partir da LDBEN n° 9.394/96, a maioria das escolas publicas, por falta
de condi¢Bes especificas, deixaram de oferecer educacédo profissional, ficando
sua oferta, de forma concomitante ou sequencial ao ensino médio, quase que
restrita, exclusivamente, a iniciativa privada, o que dificultava o acesso de grande
parcela de jovens e adultos a essa formacao.

Essa realidade comeca a mudar com o programa de expanséo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, do Ministério da
Educacao (MEC) e, a partir de 2007, quando foi sancionada a Lei n°11.534 que
dispde sobre a criacdo das escolas técnicas e agrotécnicas federais. A partir
dessa lei, foi instituida a Escola Técnica Federal de Mato Grosso do Sul, com
sede na capital de Campo Grande/MS, e a Escola Agrotécnica Federal de Nova
Andradina/MS. Em dezembro de 2008, o governo reestruturou a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando 38 institutos federais
pela Lei n° 11.892. Em Campo Grande/MS surge entédo o Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul (IFMS).

Nessa perspectiva, de expansdo da educacdo profissional em 25 de
outubro de 2011 o governo federal institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), que tem por objetivo promover a
ampliacéo, interiorizacdo e democratizacdo da oferta da educacédo profissional
em todo Pais.

No grafico 1 é demonstrado as matriculas de educacdo profissional

técnica de nivel médio, ofertada no Brasil e no estado do Mato Grosso do Sul:
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Grafico 1- Indicador de matriculas em educagao profissional técnica de nivel médio

o
NT jndicador 11A - Matriculas em educag#io profissional técnica de nivel médio.
Morasi MEstado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 21.847
Erasil Mato G

o Grosso do Sul

Fonte: INEP/Conso EScolar o Egucagso B4sica - 2013
o
NT |ndicador 11B - Matriculas em educagio profissional técnica de nivel médio na rede publica.

Merasi  EEsmss

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matricul,

900.519 12.404
Brasil

Mato Grosse do Sul

Fonte: INEP/Censo EScolar o Eoucagdo B4sica - 2013

No gréfico 2 é apresentada a evolugdo no Brasil da matricula de educacéo
profissional considerando a rede publica e privada.

Evolucao da Matricula de Educacao Profissional por Rede - Brasil - 2007 - 2013
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==g==P|blica =—#— Privada
Total de matriculas: 1.441.051

No municipio de Campo Grande/MS, as instituicbes estaduais e
municipais de educacao profissional oferecem ainda um nimero de matriculas

inferior a rede privada, como demonstrado na tabela a seguir:

ANO=| Rede-Estadual= Rede-Privada= Rede-Municipal= o
Escolaq alunoq turmas Escolaq alunoy turmad Escolad alunoq turmags=
2010z 3= 13024 43= | 10= 1970 722 | 1= 1= | 3= o
2011=| 3= 23719 79 | Om 25229 6= | 1= 94m | 3m e
2012=| 9= 26969 103= | 9= 30919 118= | 1= g7= | 3= e
2013=| 1= 2797 922 | Gm 3.5569 163= | 1= 4= | 3= e
2014=| 15= 30759 124= | 1(0= 5677 2220 | 1m G4 | 3= e

Fonte: INEP/MEC/CENSO DA EDUCAQAO BASICA-CENSO ESCOLAR

A rede publica municipal oferece curso de educacgéo profissional técnica

de nivel médio de agropecudria na Escola Municipal Agricola Arnaldo Estevao
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de Figueiredo, de forma integrada ao ensino médio, com base no Decreto

Federal N.5154/2004.

Na perspectiva de garantir a educagéo como direito de todos e oportunizar

o acesso a formacdo, a qualificacdo profissional, discutiu-se a educacéo

profissional para o municipio de Campo Grande/MS, tendo como principios

norteadores a educacao o trabalho, a ciéncia e tecnologia, sem perder de vista

0 estabelecido no artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de

2012, quais sejam:

Art. 6° - Sao principios da Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio:

| —relacéo e articulag&o entre a formacgé&o desenvolvida no
Ensino Médio e a preparacdo para o exercicio das
profissdes técnicas, visando a formacdo integral do
estudante;

Il — respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da
educacgdo nacional, na perspectiva do desenvolvimento
para a vida social e profissional;

[Il — trabalho assumido como principio educativo, tendo
sua integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura
como base da proposta politico-pedagégica e do
desenvolvimento curricular;

IV — articulagdo da Educacdo Basica com a Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva da integragédo
entre saberes especificos para a produgdo do
conhecimento e a intervencdo social, assumindo a
pesquisa como principio pedagégico;

V - indissociabilidade entre educacdo e préatica social,
considerando-se a historicidade dos conhecimentos e dos
sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e préatica no processo
de ensino-aprendizagem,;

VIl - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na
pratica pedagdgica, visando a superagdo da
fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo da
organizacéo curricular;

VIII - contextualizacao, flexibilidade e interdisciplinaridade
na utilizacdo de estratégias educacionais favoraveis a
compreensao de significados e a integracao entre a teoria
e a vivéncia da prética profissional, envolvendo as
multiplas dimens@es do eixo tecnoldgico do curso e das
ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

IX - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico
ambiental dos territorios onde o0s cursos ocorrem,
devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;
X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades,
considerando, entre outras, as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou
internacéo e em regime de privacao de liberdade;

Xl - reconhecimento das identidades de género e
étnicoraciais, assim como dos povos indigenas,
quilombolas e populacdes do campo;
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XIl - reconhecimento das diversidades das formas de
producéo, dos processos de trabalho e das culturas a eles
subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;
XIII - autonomia da instituicdo educacional na concepcéo,
elaboracao, execucdo, avaliacdo e revisdo do seu projeto
politicopedagdgico, construido como instrumento de
trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacéo
e normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares
Nacionais e outras complementares de cada sistema de
ensino;

X1V - flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos
diversificados e atualizados, segundo interesses dos
sujeitos e possibilidades das instituicbes educacionais,
nos termos dos respectivos projetos politico-pedagdgicos;
XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de
curso, que contemplem conhecimentos, competéncias e
saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnologico e pelas
demandas sociais, econdbmicas e ambientais;

XVI - fortalecimento do regime de colaboragéo entre os
entes federados, incluindo, por exemplo, os arranjos de
desenvolvimento da educacdo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territérios em que 0s cursos
e programas de Educacgédo Profissional Técnica de Nivel
Médio forem realizados;

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do
pluralismo de ideias e de concepc¢des.

EDUCACAO SUPERIOR

As primeiras instituicbes de nivel superior surgiram no Pais a partir de
1808, com a chegada da Familia Real e a primeira universidade brasileira foi
criada no Rio de Janeiro, em 1920, a partir de reunido de instituicdes isoladas.
(FAVERO, 2006. p. 17).

Na década de 1940, surgiram as primeiras universidades catdlicas e nos
anos de 1950, as primeiras particulares leigas. Como se V&, foi um processo
lento e relativamente recente, se comparado ao dos paises europeus, que se
deu nos idos de 1200.

No que pese a legislacdo e os atos normativos que, desde entéo,
respaldaram a educacéao superior, foi a Constituicdo Federal de 1988 que dotou
as universidades de autonomia, a luz do principio de indissociabilidade entre
suas trés fungdes principais:

Art. 207 - As universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.
(BRASIL, 2014).

A Lein®. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) vigente, além de contemplar esse nivel de ensino com
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capitulo especifico, enfatiza o principio de igualdade de condi¢des para o acesso
e a permanéncia na escola, o dever do Estado com a educacgéo e a garantia de
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um.

O Brasil é o pais com um dos mais baixos indices de acesso a esse nivel
de ensino: apenas 11% dos jovens dessa faixa etaria estdo nele incluidos. Esse
dado é agravado por ser este o pais de maior indice de privatizacao da educacdo
superior no Continente e o 7° no mundo: 90% das instituicdes séo privadas, e
mais de 70% dos jovens brasileiros estdo matriculados nessas instituicdes
(BRASIL, 2012).

Essa realidade é preocupante para o Brasil, a partir da premissa de que a
missdo da educacao superior € formar cidadaos, profissionais e cientificamente
competentes, voltados para a construcdo do patriménio cultural brasileiro e
comprometidos com o projeto de pais. Um povo beneficiado por indices
consistentes de oferecimento da educacéo superior a seus jovens tende a ter
mais elevados os niveis de cidadania e de organizacao social.

A educacdo superior, além de promover a profissionalizacdo, tem,
subjacente a essa fungcao, a de ampliar o acesso ao conhecimento acumulado
pela humanidade e aprofundar a formagéo da cidadania. E formar cidadaos
compreende muito mais do que capacita-los para o trabalho, possibilitar-lhes
competéncia técnica. Inclui desenvolver competéncias humanas, éticas,
politicas. A formacéo cidada na universidade prepara o académico para uma
participacdo mais contribuidora na sociedade em que se insere.

O desequilibrio citado anteriormente representa uma preocupacao
expressa no Plano Nacional de Educacao (apud Didonet, 2000, p.95 -96), que

estabeleceu diretriz e meta especificas para corrigir essa distorgédo:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacédo
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico. (PNE, 2014)

A par dessas consideracfes, sabe-se que as possibilidades de acesso
para as camadas de baixa renda mantém-se ndo sé aguém da necessidade,
como caminham no sentido inverso, haja vista a grande e crescente discrepancia

na oferta de cursos e no numero de matriculas entre instituicdes publicas e
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privadas. Essa realidade nacional também se comprova em Mato Grosso do Sul,

conforme registrado na tabela 1:

Tabela 1 - Total de matriculas na educagéo superior, por dependéncia administrativa em Mato Grosso do Sul - 2000 e 2004:

Brasil

Anoc Publicas 26 Privadas 2% Total
2000 1.813.690 B67.3% 880.555 32.7% 2.694.245
2004 1.17E.328 42.5% 1.596.893 57.5% 2.775.222
Mato Grosso
do Sul

Anoc Publicas 25 Privadas EC) Total

2000 14 842 34.6% 28.092 65.4% A2 934

2004 21.490 33.3% 42972 B66.7% 54.462

Fonte: MEC/INEP - 2001 e 2005

Em Campo Grande/MS, a educacao superior teve inicio em 1961, com a
implantagdo da Faculdade Dom Aquino de Filosofia, Ciéncias e Letras —
(FADAFI), atual Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB), que deu prioridade
para os cursos das areas humanas e sociais, com destaque para os de formacgéo
de profissionais da educacao. Em 1962, foi implantado o primeiro curso superior
publico na Capital, como extensdo da Universidade Estadual de Cuiaba,
criando- se, assim, a Faculdade de Farmécia e Odontologia de Mato Grosso,
que deu origem a atual Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).
Outras instituicdes foram aqui implantadas e, em 2005, existiam na Capital, sem
computar as instituices especificas de educacao a distancia, uma Unidade
Federal, uma Unidade da Universidade Estadual, duas privadas, um Centro
Universitario e quatro faculdades. Das nove instituicbes de educacao superior,
portanto, sete eram privadas.

No que se refere ao niumero de matriculas, existe desproporcao entre o
publico/privado. As tabelas 2 e 3 permitem que se visualize com mais clareza a
discrepancia entre a demanda potencial do ensino médio e a oferta de vagas na
educagéo superior da rede publica e privada em Campo Grande e em Mato

Grosso do Sul.

Tabela 2
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Dependéncia 2005 Vagas 2006 Vagas
Administrativa Ensing médio 2005,/2006 Ensina médio 2006/2007
para para
Matriculas Concluintes Educacdo Matriculas | Concluintes | Educacso
Superior Superior
Publicas 28554 5118 940 258234 867
Privadas 8360 2661 13 283 8314 14065
Total 36914 7.I79 14223 36.548 14932
Fonte: Matriculas: MEC/INEP, Concluintes: Estatistica/COPROP/SUPAE/SED/SEMED e Vagas para

Educacdo Superior: Sites da IES, em novembro de 2005 e 2006.

Nota: Como a conclusao do nivel médio ocorre no final do ano, foram usados apenas dados do vestibular de verdo na
tabela acima.

E importante esclarecer que os dados da tabela 2 referem-se aos alunos
matriculados no ensino médio e, paralelamente, aos concluintes do terceiro ano.
Esse numero situa-se extremamente abaixo da demanda real, visto que
concorreram ao pleito ndo s6 os egressos do curso daguele ano, mas toda uma
demanda reprimida de anos anteriores, além dos que tentam retomar os estudos
ja na idade adulta, muitos oriundos da EJA, e os desistentes dos cursos privados
que apenas os iniciaram, mas nao tiveram condicfes financeiras de dar
prosseguimento. Considerem-se, ainda, os candidatos de outros municipios ou
estados que aqui vém prestar essa selegcéo. A relacdo que se estabelece entre
os dados dos dois periodos analisados é de que houve aumento da demanda e,
concomitantemente, diminuicdo da oferta de vagas nas instituicdes publicas.

N&o se encontra disponivel o nimero de concluintes do terceiro ano de
2006, mas sabe-se que também foi maior que o de 2005. A par disso,
evidentemente, houve crescimento da demanda reprimida, que repete esse
movimento ano a ano, aumentando a cada processo seletivo, o namero de

candidatos.

Tabela 3 - Total de vagas oferecidas, candidatos inscritos e ingressos, por vestibular e outros processos
seletivos, nos cursos de graduacao presenciais, por categoria administrativa das IES-2005, em Mato Grosso
do Sul:

Unidade da Federagio/Categoria/Vestibular e Outros|
Administrativa Processos Seletivos
Total Geral
Vagas Candidatos|/lngresso
Oferecidas Inscritos
Mato Grosso do Sul 30.889 81.726 21.296
Publica 5.445 41.000 5.420
Federal 3.705 30.339 3.680
Estadual 1.740 10.661 1.740
Municipal
Privada 25.444 A0.726 15.876
Particular 19.484 31.965 11.995
Comun/Confes/Fllant 5.960 B.761 3.881

O cenario da educacao superior diagnosticado no Municipio de Campo

Grande/MS deve se constituir em preocupacdes para os dirigentes publicos,
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visto que para o cidaddo campo-grandense, ou 0 que aqui reside, 0 acesso a
esse nivel de ensino se torna cada vez mais dificil, uma vez que sé@o as
instituicBes privadas e ndo as publicas que oferecem maior nimero de vagas, o
gue podera acentuar o grave impedimento de acesso a educacao superior para
os alunos que, hoje, encontram-se matriculados nas escolas de ensino médio e
para os demais candidatos potenciais, anteriormente citados, cujo contingente
ndo é contemplado em registro oficial. Sabe-se que, em 2004, segundo o INEP,
0 numero de candidatos por vaga era de 13.5 nas Instituicbes de Ensino
Superior (IES) publicas e de 2.24 nas privadas da Capital.

Paralelamente, estdo os resultados de uma pesquisa em nivel nacional,
informando que seis em cada dez alunos que frequentam as universidades
publicas pertencem a camada mais rica da populacéo.

A educacdo superior em Campo Grande/MS, portanto, apresenta
profundas distorcbes originadas pelas macropoliticas econbmicas e
educacionais, sendo necessario que o Poder Publico se posicione quanto a sua
responsabilidade.

Resguardadas as competéncias de cada esfera administrativa, cabe aos
gestores deste Plano as articulagbes com o0s sistemas a quem compete esse
nivel de ensino para que o Poder Publico possa ampliar a oferta de educacéo
superior gratuita aos cidadaos, conforme preceitua o Plano Nacional de
Educacéo.

Vale lembrar que o Governo Federal vem desenvolvendo programas,
dentre eles o Programa Universidade para Todos (PROUNI), Lei Federal n.
11.096, de 13 de janeiro de 2005, que pretende minimizar esse déficit no
atendimento, por meio de vagas compradas das instituicdes privadas.

Conclui-se, a partir do diagnostico apresentado, que ha a necessidade do
fortalecimento das instituicdes de educacao superior, para que possam ampliar
suas metas de atendimento e da criacdo de novas instituices publicas. Para
tanto, propde-se, neste Plano Municipal de Educacédo, estratégias para a

educacao superior.
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EDUCACAO A DISTANCIA E NOVAS TECNOLOGIAS
Bases legais para a oferta da Educacé&o a Distancia

O primeiro registro referente & modalidade de Educacéo a Distancia
(EAD) no Brasil, em termos de politicas publicas, ocorreu na Constituicdo
Federal de 1988, sinalizando para a necessidade e os desafios de investimentos
em ciéncia e tecnologia para se buscar solu¢des de problemas brasileiros e para
o desenvolvimento produtivo do Pais.

Em 20 de dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN) n°® 9.394, no seu art. 80, estabelece a oferta da EAD em todos
0s niveis e modalidades de ensino, contando com o incentivo do poder publico.
O art. 87 dessa Lei estabelece também a responsabilidade dos entes federados
na oferta de cursos de EAD na educacao de jovens e adultos e na formacédo de
professores. Em face dos grandes desafios que pertencem a esse campo de
atividade social e politica, foi necessario passar mais uma década para que mais
um importante passo fosse concretizado. Nesse sentido, em 2005, foi publicado
o Decreto n.° 5.622, que regulamenta o art. 80 da LDBEN, sendo alterado em
alguns dispositivos pelo Decreto n° 6.303, de 2007. Esse Decreto regulamenta a
oferta da EAD na educacédo basica — modalidades educacéo de jovens e adultos,
educacdo especial e educacado profissional — e na educacédo superior —
graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado.

Os Referenciais de Qualidade para Cursos a Distancia, publicados em
2007, pelo Ministério da Educacéao (MEC), apresentam os padrdes de qualidade
para a oferta de cursos da EAD.

Ainda em 2007, foi publicada a Portaria Normativa n.° 40, do MEC,
republicada em 29 de dezembro de 2010 (pp. 23-31), que institui o e-MEC,
sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas
aos processos de regulacéo, avaliacdo e supervisdo da educacao superior no
sistema federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de instituicbes e cursos
superiores que ofertam educacao presencial e a distancia.

Em Mato Grosso do Sul, a Lei do Sistema Estadual de Ensino n°® 2.787,
de 24 de dezembro de 2003, prevé, no Capitulo V - Dos Niveis e das
Modalidades de Educacéo e Ensino, a Sec¢éo IX — Da Educacéo a Distancia, na

qual trata, em trés artigos, sobre a organizacdo da modalidade EAD e do
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incentivo do Poder Publico para o desenvolvimento e veiculacdo de programas
em todos os niveis e modalidades de ensino e de educagéo continuada.

Com base nesses diplomas legais, o0 Conselho Estadual de Educacao de
Mato Grosso do Sul (CEE/MS) publicou a Indicacdo CEE/MS n° 57 e a
Deliberacdo CEE/MS n° 9.000, de 6 de janeiro de 2009, dispondo sobre a oferta
da EAD para a educacdo de jovens e adultos, educacao especial, educacéo
profissional técnica de nivel médio e educacao superior no Sistema Estadual de
Ensino. Essa norma teve alguns dispositivos regulamentados pela Deliberacéo
CEE/MS n°® 9.059, de 6 de abril de 2009, que estabeleceu critérios e
procedimentos para a composi¢cdo das comissfes verificadoras responsaveis
pela avaliacdo in loco em instituicdes de ensino do Sistema Estadual de Ensino
que pretendam oferecer cursos de EAD. Por meio da Deliberacdo CEE/MS n°
9.580, de 23 de agosto de 2011, foi aprovado o Instrumento de Avaliacdo para
fins de credenciamento de instituicdo de ensino e de autorizacdo de cursos de
educacéo de jovens e adultos e de educacdo profissional técnica de nivel médio
na modalidade EAD para as instituicbes integrantes do Sistema Estadual de
Ensino.

Criado em 1997, o Férum Estadual de Mato Grosso do Sul (FEEMS), por
meio do Grupo de Trabalho Permanente da Educacao a Distancia (GTP-EAD),
vem, desde 2002, realizando estudos, pesquisas, discussées e encontros para
aprofundamento e fortalecimento da educacdo a distancia no estado.
Bienalmente, o grupo de trabalho realiza seminario estadual de educacéo a
distancia com participacdo de especialistas e pesquisadores internacionais,
nacionais e locais. Ja foram realizados quatro seminarios estaduais de educacao
a distancia em Mato Grosso do Sul, com participacdo de diversos segmentos

educacionais.

Oferta de EAD e as tecnologias educacionais em Campo Grande/MS

Com base no art. 80 da LDBEN, buscamos os dados do territorio de
Campo Grande/MS, a fim de compreender a oferta da EAD nos niveis e
modalidade de ensino, assim como a insercdo das tecnologias no contexto
educacional desse municipio.

Em se tratando da inser¢cdo das tecnologias educacionais na educagao
bésica da escola publica, no municipio, € importante registrar que a formacao de
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professores tem sido materializada por meio de politicas publicas do MEC, como
por exemplo o Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo), e
também por formacdo propiciada pelas Redes Municipal e Estadual de
Educacdo de acordo com as necessidades e demandas das instituices
escolares.

O referido programa, anteriormente denominado Programa Nacional de
Informética na Educacao (Prolnfo), e criado pela Portaria n® 522/1997, do MEC,
recebe, pelo Decreto n° 6.300/2007, a denominacdo de Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Essa alteracdo possibilitou a compreensdo da
necessidade de inserir e integrar, incisivamente, os diferentes recursos e
tecnologias na educacao, e ndo apenas as relacionadas a informética, de acordo

com os incisos | a lll do artigo 1° desse Decreto:

Art. 1°[...]

| - promover o uso pedagégico das tecnologias de
informacdo e comunicagdo nas escolas de educagéo
basica das redes publicas de ensino urbanas e rurais;

II - fomentar a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem com o uso das tecnologias de informagéo
e comunicacao;

lIl - promover a capacitacdo dos agentes educacionais
envolvidos nas a¢des do Programa. (Brasil. MEC, 2007).

Nesse sentido, formacBes foram propiciadas pelo Prolnfo Integrado e
Secretarias Estadual e Municipal de Educacéo de Campo Grande/MS para 0 uso
dos recursos e tecnologias, principalmente os da educacéo a distancia, como o
e-Proinfo® e o MOODLES, cujo respaldo ¢ dado pela LDBEN, no art. 62: “A
formacdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério poderao
utilizar recursos e tecnologias de educacéao a distancia”.

Os dados revelam que, até 2014, o Prolnfo Integrado, programa de
formacdo voltada para o uso didatico-pedagdgico das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao (TIC) no cotidiano escolar em parceria com as
Secretarias Estadual e Municipal de Educacdo de Campo Grande proporcionou
formacao, na modalidade a distancia, para profissionais da educacgéo visando a
incluséo digital dos profissionais da educacéao, a fim de qualificar o processo do
ensino e da aprendizagem da educacao basica.

> 0 e-Prolnfo é um Ambiente Colaborativo de Aprendizagem da educacéo a distancia disponibilizada pelo Proinfo

6 0 MOODLE é uma plataforma do ensino a distancia baseada em software livre e disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Campo Grande/MS.
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A Tabela 1 apresenta o quantitativo de participantes dos cursos oferecidos
pelo Proinfo Integrado, no periodo de 2008 a 2014, no municipio de Campo
Grande/MS:

Tabela 1 — Profissionais da educacéo da escola publica participantes dos cursos ofertado pelo
Prolnfo Integrado de 2008 a 2014 em Campo Grande/MS

Cursos Numero de participantes
Educacéao Digital 2036
Ensinando e Aprendendo com as TIC 2793
Elaboracéo de Projetos 1670
Redes de Aprendizagem 334
TOTAL 6833

Fonte: Tabela elaborada pela subcomissdo do PME, de acordo com dados fornecidos pelas
Secretarias Estadual e Municipal de Educa¢do de Campo Grande/MS.

Em relacdo as formacdes realizadas nas escolas particulares, o Sindicato
dos Estabelecimentos de Ensino do MS (SINEPE/MS) informou que 80% dos
professores recebem formacéo continuada, porém o sindicato ndo especificou a
periodicidade, o nivel e a modalidade. Além dos cursos promovidos pelo Prolnfo,
as Secretarias de Educacdo, por meio dos Nucleos de Tecnologias’, sédo
responsaveis pela elaboracéo e execucéao de cursos e utilizacdo dos recursos e
tecnologias da educacao a distancia, que visem a utilizacao desses recursos no
contexto educacional. Na Tabela 2 constam as diferentes utilizac6es das salas
virtuais pela comunidade da Rede Municipal de Educacao (REME) e a Tabela 3
apresenta os cursos na modalidade a distancia e formacdes para utilizacado dos
recursos tecnoldgicos na educacdo aos profissionais da educacédo das Redes

Municipal e Estadual do territério de Campo Grande/MS.

Tabela 2 — Uso das Salas Virtuais no ambiente MOODLE para oferecimento de cursos a
distancia, gestdo técnico-pedagdgica, formacdo continuada e apoio ao ensino presencial a
comunidade escolar da REME de Campo Grande/MS, de 2012 a 2014.

Cursos Participantes
Praticas Pedagogicas e Gerenciamento das Tecnologias na 209
Escola
Ambiente Virtual de Aprendizagem no Contexto da Avaliagao e 232

Aprendizagem (AVA)

Biblioteca Escolar: orientacdes para organizacao e 205
funcionamento

7 Em Campo Grande hé dois Ndcleos de Tecnologia Educacional responsaveis pela disseminagio do uso
dos recursos tecnoldgicos: o Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal (NTM) e o Ndcleo de
Tecnologia Educacional Estadual (NTE).
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A biblioteca escolar na sociedade contemporanea: desafios e 251
perspectivas

Tutoria on line 138
Escola Municipal Osvaldo Cruz — disciplina: software livre e
manutencdo de computadores (Projeto Travessia Educacional 273
do Jovem Estudante — TRAJE)

Escola Municipal Osvaldo Cruz — disciplina: informéatica -

evolugéo e recursos (Projeto Travessia Educacional do Jovem 5
Estudante — TRAJE)

Escola Municipal Osvaldo Cruz — Formacdo de Professores:
tecnologia na educagéao - um olhar para as praticas pedagogicas 43
(Projeto Travessia Educacional do Jovem Estudante — TRAJE)

Escola Municipal Osvaldo Cruz — disciplina: design e o mundo

jovem (Projeto Travessia Educacional do Jovem Estudante — 402
TRAJE)

Divisdo de Educacéo Especial: formacéo de professores 145
auxiliares

Rede de Aprendéncia no Contexto Escolar para o uso das 470
tecnologias

Politicas Publicas para a Gestéo Estratégica 31
Politicas Publicas de Avaliacdo Educacional 261
Deficiéncia visual: autonomia informacional 116
Biblioteca para deficientes visuais na era da informagéo 26
O MOODLE como ferramenta de compartilhamento de saberes:

formacdo continuada e acompanhamento dos coordenadores 417
pedagdbgicos

Formacéo de professores de ciéncias: consideragoes 242
metodoldgicas na utilizacdo de sequéncia didatica

Campo de possibilidades - semeando ideias, colhendo 197
experiéncias e compartilhando conhecimentos

Ensinando e Aprendendo em sala de recursos multifuncionais 34
Divisdo de Educacéo Especial: orientacdes para inclusao 36
Linux Educacional 5.0: concepcéo de software livre e praticas 145
O MOODLE no trabalho do Coordenador Pedagdgico na Escola 72
Municipal Fauze Scaff Gattass Filho

O MOODLE no trabalho do Coordenador Pedagdgico na Escola 104
Municipal Licurgo de Oliveira Bastos

TOTAL 4054

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Grande/MS

Tabela 3 — Cursos e formacdes oferecidos aos profissionais da educacdo de Campo Grande/MS,

visando a apropriacdo do uso dos recursos tecnologicos, de 2010 — 2014

Cursos Participantes
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Ambiente Virtual de Aprendizagem no Contexto da 232
Avaliacdo e Aprendizagem

Biblioteca Escolar. orientacbes para organizacdo e 205
funcionamento

A biblioteca escolar na sociedade contemporanea: desafios 251
e perspectivas

Deficiéncia visual: autonomia informacional 116
Biblioteca para deficientes visuais na era da informacao 26
Oficinas WEB 2.0 nas escolas 1184
Formacéao para o uso da Lousa Digital 240
Tutoria on line 138
Linux Educacional 5.0: concepcdo de software livre e 145
préaticas

3° Seminario de Educacdo a Distancia de MS e 2°

Seminario Estadual de Tecnologia Educacional com 253
participacdo dos NTEs e NTEMs de MS

Planejamento on line: formacdo dos Multiplicadores do

NTE Campo Grande/Capital da Rede Estadual de Ensino 12
do MS

Webconferéncia: capacitacdo dos profissionais da 83
educacédo da Rede Estadual de Ensino do MS

Progestdo: formacdo de gestores e coordenadores da 90
Rede Estadual de Ensino do MS

Planejamento on line: formacdo dos professores
gerenciadores e coordenadores das escolas da Rede 160
Estadual de Ensino do MS

Planejamento on line: formacdo dos professores e 82
coordenadores da EE Hercules Maymone

Lousa Interativa Portatil: formacdo dos professores
gerenciadores da Rede Estadual de Ensino de Campo 180
Grande/MS

Informatica Basica com énfase no aplicativo Excel aos 49
Engenheiros da SED

Diversidade de Género Textual no Contexto Tecnologico: 95
formacéao de professores

Portal do Sistema do Diério de Classe on line: formacgéo

dos PROGETEC, direcdo, coordenacgédo e secretario geral 265
das unidades escolares de Campo Grande/MS

Lousa Interativa Portatil: formacéo dos professores da EE 18
Prof.2 Neyder Suely Costa Vieira

Tablet Educacional - Datashow HDMI - Projetor
Interativo/MEC: formacao pedagdgica aos profissionais da 89
educacédo da Rede Estadual de Educacédo do MS

Planejamento online e Diario Online: formacéo para 0 uso

do Portal Sistema SED pelos PROGETEC da Rede 80
Estadual de Educacédo de Campo Grande/MS

TOTAL 3993
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Fonte: Dados fornecidos pelas Secretarias Estadual e Municipal de Educag¢éo de Campo Grande/MS.

As politicas para formacéo continuada oferecidas na modalidade da EAD
estendem também para as acdes administrativas do sistema educacional. Dessa
forma, os profissionais da educacdo sdo atendidos pelo Programa Formacao
pela Escola e pelo Profuncionario.

O Programa Formacdo pela Escola visa formar os profissionais da
educacao envolvidos na execucdo, acompanhamento e avaliacdo, prestacao de
contas e no controle social dos programas e acdes financiados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), conforme a
Resolucao/CD/FNDE n° 35, de 15 de agosto de 2015.

O Programa Profuncionario foi instituido pelo Decreto n° 7.415, de 30 de
dezembro de 2010, como uma politica nacional de formacéo dos profissionais
da educacédo basica em servigo. Este programa tem como meta a valorizacao
dos profissionais da educacgéo. As Tabelas 4 e 5 apresentam o quantitativo de

profissionais beneficiados com essas formacdes continuadas.

Tabela 4 — Profissionais da educagéo das Redes Municipal e Estadual de Campo Grande/MS,
que realizaram o Curso Formacéao pela Escola, de 2010-2014

CUrsos Participante
S
Competéncias Basicas 763
Formacéao de Tutores - 13
Formacao em Tutoria 87
Fundeb 233
Programa de Transporte Escolar 23
Programa Dinheiro Direto na Escola 674
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar 191
Programas do Livro 178
TOTAL 2162

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Estadual de Educac¢&o/MS
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Tabela 5 — Profissionais da educacdo das Redes Municipal e Estadual de Campo Grande/MS,
que realizaram o Curso Profuncionario, de 2010-2014

Cursos Participantes
Profuncionério — Alimentacéo Escolar 1156
Profuncionério — Infraestrutura Escolar 2994
Profuncionério — Secretaria Escolar 1370
Profuncionario — Multimeios Didaticos 260
TOTAL 5780

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Estadual de Educac¢&o/MS

Em relagcdo aos cursos oferecidos como complementacdo ao ensino
fundamental, foi ofertado pelo Prolnfo Integrado o curso Aluno Integrado que
proporciona formacéo concernente ao uso das tecnologias da comunicacao para
estudantes da rede publica. Os alunos, ao participar do curso, tornam-se
parceiros do professor e da escola, auxiliando tanto nas aulas como no cuidado
com o0s equipamentos dos laboratorios. Em Campo Grande/MS, essa

experiéncia teve inicio em 2010 e contou com a participacédo de 507 alunos.

Algumas consideragdes

As formacbes dos profissionais da educacdo para a inclusdo digital,
promocdo do uso pedagdgico das tecnologias e fomento na melhoria da
aprendizagem escolar, estdo acontecendo conforme as possibilidades
propiciadas pelo Programa Nacional de Tecnologia na Educacdo e pelas
Secretarias de Educacdo do Municipio e do Estado. Porém, vale ressaltar que
ainda ha muito o que fazer nessa caminhada para que se possa integrar 0s
recursos tecnoldgicos no contexto escolar, levando em consideragdo a constante
inovagao das tecnologias.

A utilizacdo dos recursos e tecnologias da EAD podem sinalizar novos
desafios para avancar a democratizagdo do acesso aos bancos de dados para
a construcdo de conhecimentos. Para isso, é preciso cuidar da expansao do
oferecimento de programas da EAD, em todos os niveis e modalidades de ensino
e de educacédo continuada, e disponibilizar recursos humanos para formacgoes
mais atualizadas, criticas e reflexivas.

Com base nos levantamentos realizados, podemos inferir que a EAD,

utilizada como meio para a formacdo dos profissionais da educacédo para a
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utiizacdo das TIC nas praticas pedagodgicas, ja faz parte do contexto
educacional. Porém, é necessaria a realizacdo sistematica de pesquisas,
acompanhamento e avaliagdo quanto a estrutura e organizacdo dessas
formacdes, bem como quanto aos impactos na pratica docente e nha
aprendizagem dos alunos.

Vale ressaltar que a infraestrutura disponibilizada pelo MEC, e seus
parceiros, na rede publica de ensino, ndo atende totalmente as necessidades
pedagogicas das escolas, uma vez que a velocidade da internet banda larga ndo
€ suficiente para acesso e realizacdo de atividades e/ou acBes desenvolvidas
nos ambientes virtuais de aprendizagem.

Outra situacdo constatada no ambito da REME de Campo Grande/MS,
por meio de levantamentos de dados da Divisdo de Tecnologia Educacional da
Secretaria Municipal de Educacdo (DITEC/SEMED), € que mais de 50% dos

computadores dos laboratérios de informatica estdo defasados.

Parque tecnoldgico e os ambientes educacionais das escolas na educacao
basica

Para que a educacao a distancia e o uso das tecnologias se efetivem no
processo educacional € preciso expandir a infraestrutura existente, no sentido
de adequa-la para atender a demanda existente em relacdo as constantes
praticas de formacdo, em particular prevendo o estudo das utilizacbes
pedagdgicas dos novos recursos proporcionados pela tecnologia digital. Nesse
sentido, ao avaliar a dimensé&o dos desafios a serem enfrentados, as Tabelas 6,
7, 8 e 9 demonstram o guantitativo de equipamentos e tecnologias disponiveis
nas redes publicas de ensino e nas escolas privadas no municipio de Campo
Grande/MS.

Tahela 6 - Quantitativo de escolas em Campo Grande com sala dz infomatica, no ano de 2013

Escolas piblicas e privadas (Juantidade
Total 40
Com salas de imformatica N
Fonte: http:ww.gedu.orz.br brasil censo-escolarTtem=equipamentos, Acesso em out 2014
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Na Tabela 6, o Censo Escolar 2013, disponivel no site de indicadores
Qedu, apresenta que, do total de 440 escolas publicas e privadas de Campo
Grande/MS, apenas 279 tem sala de informatica. Vale observar, que, em 2013,

Tabela 7 - Tecnologias disponibilizadzs nas escolss publicas & privadas de Campo Grande, o 2013

Computadores (uantidade
U0 admimsstrativo 4]
50 dos alimos 0913

Fonte: http: ‘www qedu. org.br brasil censo-escolartem=s qumamentos, Acesso em out 2014

96 Centros de Educacéo Infantil (CEINF’s) passaram a integrar a REME, ndo

estruturados com salas de informatica.

Na Tabela 7 observa-se o quantitativo de computadores que sao
disponibilizados aos alunos para a aprendizagem escolar, ou seja, 6.913
computadores. Infere-se deste dado que ha a necessidade de criacdo de
politicas para a atualizacdo dos recursos da informatica, tanto no quantitativo

guanto na atualizacdo com os recursos da acessibilidade.

Tabela § - Escolas publicas & prvadas de Campo Grande com acesso a Intemet, ano 2013

Acesso a Internet Quantidade
Nas escolas 44
Banda larga dispomtbilizada nas escolas 401

Fonte: by www gedu.org.br/brastl censo-escolartem=equipamentos, Acesso em out 2014

Na Tabela 8, pode-se observar que a maioria das escolas tem internet,
mas a pesquisa nao dissocia o0 uso desta internet da parte administrativa e a do
uso pedagogico. Pode-se afirmar que a grande maioria da internet nas escolas
publicas tem a velocidade de 2 Mbps, de banda larga, para o trabalho
pedagdgico, junto aos alunos, no laboratoério de informatica. Essa velocidade foi
um dia o possivel, mas atualmente ndo supre a necessidade para o trabalho de

aprendizagem em ambiente virtual.
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Tabela 9 - Quantitativo de equipamentos das escolas publicas e privadas de Campo Grande, ano 2013

Equipamentos Quantidade
Aparelho d2 DVD 401
Impressora 400
Antena Parabolica 107
Maquma Copiadora 200
Retroprojetor 264
Televisdo 419

Fonte: http://www.gedu.org.br/brasil/censo-escolar?item=equipamentos acesso em out.2014

Na Tabela 9, que apresenta a quantificacdo dos equipamentos
disponiveis, podemos afirmar que os aparelhos de DVD e televisdo séo os mais

utilizados com os alunos.

Algumas consideragdes

A escola contemporanea desejavel é o espaco onde os alunos utilizam as
tecnologias que estéo inseridas no seu cotidiano. Nesse sentido, a utilizacdo das
tecnologias na aprendizagem escolar € bem complexa e requer muitos cuidados
com uma boa politica de implantagdo, implementacdo, pesquisa e
reestruturacdo, quando for o caso. E possivel perceber que ha uma situacéo
critica que merece atencao quando se fala em utilizar a internet para a pesquisa
ou para o0 processo de ensino e aprendizagem, por meio de ambientes
colaborativos, numa sociedade que cada vez mais expande suas culturas
digitais. Nesse aspecto, coloca-se o0 desafio de se continuar buscando
computadores e tablets atualizados, internet rapida e infraestrutura que tornem
possivel o trabalho pedagogico, assim como a formacao e apoio aos professores

para o desenvolvimento do trabalho com aos alunos.

Bases legais para a oferta da educacao profissional técnica de nivel médio
presencial e a distancia

O Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamentou o § 2° do
art. 36 e os art. 39 e 41 da Lei n® 9.394/1996, altera a denominacdo dos
chamados niveis da educacao profissional e restabelece a possibilidade de
articulacéo e integracdo da educacao profissional técnica de nivel médio com o
ensino médio. A partir desse Decreto, o0 nivel basico passou a ser denominado

formacdo inicial e continuada de trabalhadores; o nivel técnico, educacéo
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profissional técnica de nivel médio, e o nivel tecnolédgico, educacéo profissional
tecnologica de graduacao e pés-graduacdo, mantendo as diretrizes nacionais ja
aprovadas para a educacéao profissional. Alterando dispositivos da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, foi publicada em 16 de julho de 2008, a Lei n°
11.741. Dos dispositivos alterados, destacamos a nova redacédo do art. 39 e
paragrafos:

Art. 39. A educacdo profissional e tecnolégica, no

cumprimento dos objetivos da educacao nacional, integra-

se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as

dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacgédo profissional e tecnolégica

deverdo ser organizados por eixos tecnoldgicos,

possibilitando a construgdo de diferentes itinerarios

formativos, observadas as normas do respectivo sistema

e nivel de ensino.

§ 2° A educacao profissional e tecnoldgica abrangera os

seguintes cursos:

| — de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo

profissional,

Il — de educacéo profissional técnica de nivel médio;

[ll — de educacéo profissional tecnoldgica de graduacéo e
pés-graduacao.

Além desses dispositivos essa Lei incluiu, no Titulo IV da LDBEN, a Se¢éo
IV-A — Da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, disciplinando a oferta
dessa modalidade de ensino. Entretanto, a Resolucédo do Conselho Nacional de
Educacao/Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB n° 3, de 30 de setembro de
2009, dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Informacdes da
Educacédo Profissional e Tecnolédgica (SISTEC), em substituicdo ao Cadastro
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (CNCT), definido pela Resolucao
CNE/CEB, n° 4/1999, com objetivo de realizar o cadastramento das instituicdes
de ensino que oferecem curso de educacao profissional técnica de nivel médio
e correspondentes, para garantir a validade nacional dos diplomas expedidos e
registrados na propria instituicdo de ensino.

A Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 15 de junho de 2010, com fundamentos
no Parecer CNE/CEB n° 6, de 7 de abril de 2010, instituiu as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a
duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA, idade
minima e certificacdo nos exames de EJA, Educacdo de Jovens e Adultos
desenvolvida por meio da Educacao a Distancia, na perspectiva da articulagéo

com a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.
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Em 26 de outubro de 2011, por meio do Decreto Federal n® 7.589, ficou
instituido a rede e-Tec Brasil - Programa Escola Técnica Aberta do Brasil, com
a finalidade de desenvolver a educacdao profissional e tecnolégica ha modalidade
EAD, ampliando e recolocando a questdo da democratizacdo da oferta e do
acesso a educacdao profissional publica e gratuita no Pais. Nessa mesma data,
foi instituido, pela Lei Federal n® 12.513, o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) para ampliar a oferta de cursos de
formacéo profissional por meio de programas, projetos e acfes de assisténcia
técnica e financeira.

Pela Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de dezembro de 2012, com
fundamento no Parecer CNE/CEB n° 11, de 9 de maio de 2012, definiram-se as
novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, com base na Lei Federal n°® 11.741/2008, que alterou os
dispositivos da LDBEN, referentes a educacéao profissional e tecnolégica. Pouco
tempo depois, em junho de 2014, foi publicada a Lei n® 13.005, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo (PNE) com vigéncia de dez anos (2014-2024).
Nesse Plano, algumas metas e estratégias tratam especificamente da educacao
profissional, presencial e a distancia, com vistas a ampliacdo da oferta e ao
atendimento dos padrbes de qualidade.

Em Mato Grosso do Sul, com base na Resolucéo n° 6/2012, o Conselho
Estadual de Educacdo elaborou novas normas para a educacéo profissional
técnica de nivel médio, o que implicara a revogac¢éao da Indicacdo CEE/MS n° 65
e da Deliberacdo CEE/MS n° 9.195, de 30 de novembro de 2009.

Oferta da educacdao profissional a distancia em Campo Grande/MS

Corroborando com as propostas do governo federal, o Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul (IFMS) e a Secretaria de Estado de Educacédo (SED),
vislumbrando a utilizagdo de novas propostas pedagdgicas, deu inicio mais
recentemente, as atividades da educagéo a distancia na educagéo profissional
técnica no IFMS e na SED.

Os cursos da educacéo profissional técnica de nivel médio, presenciais e
a distancia, sdo aprovados pelo Conselho Estadual de Educacdo de Mato
Grosso do Sul. Por meio da Deliberacdo CEE/MS n° 8.435, de 2 de outubro de
2007, de acordo com o Decreto n° 5.622/2005, foi credenciado o Centro de
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Educacao Profissional Ezequiel Ferreira Lima (CEPEF), a primeira instituicdo a
oferecer educacéo a distancia no nivel basico em Campo Grande/MS. Uma visao
panoramica dessa questdo esta sintetizada nas Tabelas 10 e 11, que
apresentam os diversos cursos da Rede e-Tec Brasil que séo oferecidos no

municipio.

Tahela 10 - Cursos da Rede e-Tec Brasil oferecidos pela Secretana de Estado de Educacio, em Campo
Grande, com quantitativos de ahmos, ano 2014.

CURSOS ALTNOS
Técnico em Servigos Piblicos 4
Téenico em Administracio 100
Total 3

Tabela 11 - Cursos da Rede e-Tec Brasil oferecidos pelo IFMS, em Campo Grande, com quantitativos
de alunos, ano 2014.

i
CURSOS ALUNOS
Curso Técnico em Servicos Piblicos 388
Transapdes Imobiliarias 240
Agente Comunitario dz Sande 240
Meto Ambiente 424
Sequranca do Trabalho 3
Eventos 31l
Administracio 407
Edificagdes 1372
Automacio Industrial 1209
Manutencdo & Suporte em Informitica 33
Secretariado 130
eahilitacio de Dependentes Quimicos 147
Total 6614

Fonte: Dados fornecidos pelo IFMS

Nos anos de 2011 e 2013, outras duas instituicdes de ensino de Campo
Grande/MS foram credenciadas e autorizadas pelo CEE/MS para oferecer a
educacdo profissional técnica de nivel médio na modalidade educacdo a
distancia.

A primeira instituicdo, foi o Centro de Educacao Profissional a Distancia —
SENAC/EAD que, por meio da Deliberagdo CEE/MS n° 9.690, de 15 de
dezembro de 2011, foi credenciado para oferecer cursos na modalidade

educacdo a distancia em Mato Grosso do Sul e na Educacdo Profissional
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Técnica de Nivel Médio no Eixo Tecnoldgico: Hospitalidade e Lazer, e autorizado
a oferecer o Curso Técnico em Guia de Turismo, na modalidade EAD, a ser
operacionalizado nos municipios de Campo Grande, Corumba e Dourados, pelo
prazo de cinco anos.

A segunda, foi o Centro de Tecnologia e de Educacdo Profissional
(CETEPS) que, por meio da Deliberacdo CEE/MS n° 10.126, de 16 de setembro
de 2013, foi credenciado para oferecer cursos na modalidade educacdo a
distancia em Mato Grosso do Sul e na Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio no Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, e autorizado a oferecer o Curso
Técnico em Transacfes Imobiliarias, na modalidade EAD, pelo prazo de quatro
anos, a ser operacionalizado na sede da instituigcdo.

A oferta de cursos de educacdo superior na modalidade educacao a
distancia em Campo Grande/MS

No territério de Campo Grande, MS, o panorama da educacgéo superior

com relacdo a oferta da educacdo a distancia € apresentado na Tabela 12.

Tabela 12 - Quanitativo de instituicdes do ensino supenor que oferecem cursos de graduacio a
distancia em Campo Grande, ano 2014
Modalidade de ensino Nimero de IE3
Educacho a Distancra 2
Presencial ¢ Educacio a Ditineia ]
Total 2
Fonte: Tabela elaborada pela Subcomsssio de Educacdo a Distincra & Novas Tecnologias com base nos dados
retirados do site: hty: /emec mec.gov.br/ Acesso em out. 2014,

O total de Instituicdes de Ensino Superior (IES) que oferecem cursos de
graduacdo na modalidade a distancia em Campo Grande/MS é 25, sendo que
destas instituicbes 3 tém sede no municipio (UCDB, UFMS e
UNIDERP/Anhanguera) e 22 sdo de outras Unidades Federadas.

Conforme dados extraidos do site http://emec.mec.gov.br/, em

02/10/2014, as 25 IES mencionadas na Tabela 13 oferecem, em Campo
Grande/MS, 100 cursos de graduacao na modalidade a distancia, sendo criadas
420 turmas novas por ano. Os dez cursos de graduacdo com maior demanda

constam na Tabela 14.
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Tahela 14 - Cursos de graduacio mais oferecidos na modalidade educacio a distancia em Campo
Grande, ano 2014

Curso Novas turmas ao ano
Letras 18
Administracdo 20
Pedagogia 19
(estio Financeira 17
Ciéncias Contabeis 13
(Grestdo de recursos humanos 13
Marketing 14
MMatematica 14
Processos gerenciais 14
Gestdo publica 13

Fonte: Tabela elaborada pela Subcomissio de Educagio a Distincia e Novas Tecnologias com base nos dados
retirados do site; http://emec.mec.gov.br/ Acesso em 02/10/2014.

Entre os cursos de graduacdo com maior demanda destacam-se o0s de
licenciatura em Letras, Pedagogia e Matemética. Observa-se que é positivo no
sentido de propiciar a aquisicdo de conhecimento por meio da aprendizagem
virtual — aprender com o outro, objetos de aprendizagens, programas de
simulacdes, videos e outros disponibilizados pela sociedade contemporanea.
Vale ressaltar a importancia do acompanhamento nos momentos de estagio para
que estes recursos sejam efetivamente utilizados juntos aos estudantes da
educacédo basica. Para complementar essas informacdes, a Tabela 15 apresenta
os dados das instituicbes sediadas em Campo Grande/MS, e que oferecem

cursos de especializacao.

Tabela 15 - Cursos de especializaciio late sensu oferecidos por meio da EAD por instituicdes conveniadas
com sede em Campo Grande, ano 2014.

Instituicdo responsavel pelo curse Instituicio Namero Site

i P p Conveniada de cursos
UCDE Portal Educagio 39 \'.'\1.1‘:._.]3 orta;ec_lucacao. com.b-r

http/wwrw virtual. ucdb. br

Faculdade Integrada - AVM e http-/instinttodasd br/
Universidade Candido Mendes — Institute de Educagio 382* R RSO CASCUCAca0.ComLBE
UCAM
UNIDERP Anhanguera 29 www.portalpos.com.br
Universidade Federal de Mato 12 http:/www.ead. ufms. br
Grossoe do Sul

*Nio foi possivel colher informagdes mais detalhadas.como inicio, término e quais cursos sio ofertades atualmente.

Fonte: tabela elaborada pela Subcomissio de Educagio a Distincia & Novas Tecnologias com base nos dados
retirados dos sites: http://institutodaeducacao.com. br/ e http://www portaleducacao.com.br/; os dados da UCDB,
UFMS e UNIDERP Anhanguera foram fornecidos pelas instituigdes.

A Tabela 16 apresenta os dados das instituicbes com sede em Campo

Grande/MS, que oferecem cursos livres no municipio.
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Tabela 16 - Cursos livres oferecidos por meio da EAD por instituicies com sede em Campo Grande,

MS
Carga
Instituicdo Cursos* Quantidade Horaria Site
(horas)
Onlinge 388 2a270
Portal Educagdo Linguas 19 36.a240 http://www . portaleducacao.com.br/
Profissionalizante 34 (9.3 800
Instituto de Federal de - PP e
Educagio — IFMS Cnline 96 402220 http://institntodasducacan. com. by
IFOMEP Online 74 202120 http://www.ifomep.org br/;
UNIDERP . N www.portalextensao.com. by
Anhanguera Extensio 13 §a24
Universidade Catdlica . _ . .
Dom Bosco - UCDB Extensio 8 402 80 http:/www. virtual.ucdb.br/;
Universidade Federal .
http: _ead ufims.br
de Mato Grosso do Extensio 5 a0 a 180 . v el i
Sul - UFMS

*Tipologia dos cursos segundo as mstituigdes
Fonte: tabela elaborada pela Subcomissdo de Educagio a Distancia e Novas Tecnologias com base nos dados

retirados dos sites: http:/institutodaeducacac.com.br/ & http:/'www portaleducacae.com. br/; os dados do IFMS,

IFOMEP, UNIDERP Anhanguera, UCDB, UFMS foram fornecides pelas instituicdes.
Algumas Consideracdes

A educacdo a distancia na educacdo superior no territério de Campo

Grande/MS segue a tendéncia nacional, acompanhando o desenvolvimento dos
recursos tecnolégicos da sociedade contemporanea. E dentro dessas
perspectivas que se deu o oferecimento dos cursos ao longo dos ultimos dez
anos, com um crescimento exponencial da oferta e da demanda. Para alguns
criticos da EAD, a oferta de cursos a distancia banaliza as formacfes da
educacao superior, para outros, no entanto, € um campo de possibilidades, pois
proporcionam formacgdes que antes eram impossiveis de realizar. Os numeros
de turmas novas ofertadas pela educacao a distancia a cada ano é algo que
merece atencdo, acompanhamento, pesquisa e avaliagdo, principalmente nos
cursos de licenciaturas que apresentam as maiores demandas, incluindo-se ai a
questdo dos estagios nas instituicdes de ensino. A LBDEN prevé em seu art. 82
gue os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de estagio na
sua jurisdicdo, observada a Lei Federal. Por sua vez, os cursos livres, oferecidos
principalmente por instituicdes privadas, sem o cunho da pesquisa e do
acompanhamento, merecem maior atengéo, haja vista que ndo ha parametro de

qualidade e de regulacéo no Pais.
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BIBLIOTECAS ESCOLARES

A biblioteca escolar como espago de aprendizagem apresenta como
missdo, de acordo com as Diretrizes da Federacdo Internacional das
Associacoes e Instituicdes Bibliotecarias (IFLA/UNESCO, 2002):

A biblioteca escolar proporciona informacao e ideias
fundamentais para sermos bem sucedidos na sociedade
atual, baseada na informacdo e no conhecimento. A
biblioteca  escolar desenvolve nos  estudantes
competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e
desenvolve a imaginagdo, permitindo-lhes tornarem-se
cidadaos responsaveis.

No Brasil, a Lei n°® 12.244 de 24 de maio de 2010, que dispde sobre a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais, considera
biblioteca escolar “[...] a colegao de livros, materiais videograficos e documentos
registrados em qualquer suporte destinados a consulta, pesquisa, estudo ou
leitura”.

Ainda, de acordo com a citada lei, em seu Art. 1° “as instituicdes de ensino
publicas e privadas de todos os Sistemas de Ensino do Pais contardo com

bibliotecas, nos termos desta Lei”. E mais, em seu Art. 3°;

Os Sistemas de Ensino do Pais deverdo desenvolver
esfor¢os progressivos para que a universalizacdo das
bibliotecas escolares, nos termos previstos nesta Lei, seja
efetivada num prazo méximo de dez anos, respeitada a
profisséo de Bibliotecério, disciplinada pelas Leis n® 4.084,
de 30 de junho de 1962, e n°® 9.674, de 25 de junho de
1998.

Consta na mesma lei em seu paragrafo unico:

Seré obrigatério um acervo de livros na biblioteca de, no
minimo, um titulo para cada aluno matriculado, cabendo
ao respectivo sistema de ensino determinar a ampliagdo
deste acervo conforme sua realidade, bem como divulgar
orientacdes de guarda, preservagdo, organizacdo e
funcionamento das bibliotecas escolares.

Pelo entendimento do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) e do
Grupo de Estudos em Biblioteca Escolar (GEBE)?, as bibliotecas escolares [...]
sdo espacos de aprendizagem que propiciam e estimulam conexdes entre

saberes; que sao laboratorios [...] de ideias” (GEBE, 2010).

8 Grupo de Estudos em Biblioteca Escolar — GEBE faz parte da Escola de Ciéncia da Informac&o da
Universidade Federal de Minas Gerais e séo responsaveis pela elabora¢gdo do documento que constitui
um referencial para a qualidade das bibliotecas escolares do pais. Fonte:
<http://gebe.eci.ufmg.br/images/stories/padroesparabibliotecasescolares.pdf>
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No territorio de Campo Grande/MS foi decretado o Plano Municipal do
Livro e da Leitura (PMLL 2011), que em seu Eixo 1 — Democratizacdo do Acesso
(p. 43), cita a Lei n° 12.244 de 24 de maio de 2010. Assim sendo, a Biblioteca
Escolar tornou-se um espaco previsto em lei, devendo ser considerada como
ambiente pedagdgico, como parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem na formacdo de alunos leitores criticos e usuarios competentes
em informacao.

A Tabela | representa a realidade das Bibliotecas Escolares no ano de
2014 e demonstra que a citada lei da universalizacao das bibliotecas escolares
esta em um processo lento de implantacdo; portanto, at¢é o momento foi
parcialmente cumprida no territério de Campo Grande/MS. A Rede Municipal de
Ensino (REME) possui 94 escolas, sendo que 4 delas ndo possui o espaco da
biblioteca escolar. Contudo, a grande maioria das escolas com biblioteca escolar
ndo atendem os parametros minimos para atender a seus usuarios. Em mais da
metade das escolas, ou seja, em 57 delas a biblioteca escolar ocupa espaco
adaptado e uma vez que a Unidade Escolar necessita de mais uma sala, o
espaco da biblioteca é resgatado. Com espaco planejado no projeto
arquitetdbnico da escola, apenas 33 dos projetos contemplam o espaco da
biblioteca escolar. Em relagcdo aos Centros de Educacédo Infantil (CEINFS),
nenhum deles possui 0 espaco da biblioteca escolar. Na Rede Estadual de
Educacao, 9 escolas privam sua comunidade escolar de informacéo e pesquisa,
pois ndo contam com a biblioteca escolar. Das escolas que contam com
biblioteca, 37 delas estdo em local adaptado e 38 constam no projeto
arquitetbnico da escola. Em relacdo as escolas publicas federais as duas que
estdo dentro do municipio de Campo Grande/MS contemplam o espaco da
biblioteca. Quanto as escolas da rede privada de ensino, o panorama € o
seguinte: 115 escolas com biblioteca e 47 ndo oferecem esse espaco de

aprendizagem.
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Tabela | - Infraestrutura da rede de ensino de Campo Grande-M$
Rede Quant de Escolas | Quant. de BE Salas Adaptadas | NoProjeto Arquitetonico
REME 04 40 il 33
CEINF 06 0 0 0
SED 84 75 b1 38
Rede Federal 2 2 0 2
Rede Privada 162 115 Nao temos dados Nao temos dados

Fonte: Tabela | elaborada pela Subcomissao EaD e Movas Tecnologias, com dados obfidos na Secretaria Municipal de
Educacao/SEMED, na Secretaria Estadual de EducacaolSEE & no site htp:Jwww.gedu.org briCenso escolar (2013).

A Tabela Il faz uma abordagem a respeito dos profissionais que atuam na

biblioteca escolar apenas da rede publica, uma vez que a rede privada ndo

forneceu os dados. O quadro evidencia que na REME, ou seja, nas 90 escolas

gque possuem biblioteca, existem apenas 41 profissionais Assistentes em

Biblioteca. Os demais profissionais que atuam na biblioteca encontram-se em

desvio de funcdo por motivo de readaptacdo ou reenquadramento. Quanto a

Rede Estadual de Ensino, apenas 11 técnicos estéo lotados na biblioteca escolar

e 0s demais 62 profissionais que atuam na biblioteca escolar sdo professores

readaptados. Os dados deixam clara a falta de profissionais permanentes e

concursados para o cargo de assistente/técnico em biblioteca escolar e apontam

com nitidez a necessidade de abertura de vagas para concurso.

Tabela Il - Recursos Humanos da BE na rede de ensino de Campo Grande-M$

. Remangjados

Assist! " Agente | Auxiliar | Assist | Auwliar | Monitor | Confraia | Professor | Bibliote- | To-

Tecnico | ge ptiy | deAliv. | Admi- | Social de dos Readap- | conomis- | tal
Rede de Eitfllinnte Educacio | Educacio | nistra Alunos tado ta
Ensino e nais nais fivo
REME 41 21 7 g 4 1 4 Ah 0 142
SED ik 0 0 0 0 0 0 g2 1 74
Rede Mao Nao Mao ETS Mao MNao MNan Nao MNao
Privada | informa | informa- | informa- | informad | informa | informad | informa- | informa- | informa- | O

do do do 0 do 0 do do do
Fonte: Tabela Il elaborada pela Subcomissao EaD & Novas Tecnologias, com dados obtidos na Secretaria Municipal de

Educacao/SEMED e na Secretaria Estadual de Educacao/SEE.
A Tabela lll oferece uma leitura de dados que comprovam 0 inexpressivo

namero de profissionais biblioteconomistas que atuam nas bibliotecas das redes

de ensino do territério de Campo Grande/MS. A REME tem somente 3

bibliotecéarias concursadas que coordenam os trabalhos das bibliotecas da rede.
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A Rede Estadual de Educacdo conta com apenas 3 profissionais, assim
distribuidos: 1 realiza os servicos na biblioteca central, 1 desenvolve seus
servigos na biblioteca escolar de ensino basico e 1 no ensino profissionalizante.
O levantamento sobre a situac&o dos recursos humanos bibliotecéarios da rede
privada apresentou a existéncia de 1 profissional exercendo suas fung¢des na
escola. Na Rede de Ensino Superior Publico foi constatado 10 profissionais
biblioteconomistas, enquanto que a Rede de Ensino Superior Privada apresenta
16 profissionais. Em relacdo a formacé&o continuada destes profissionais, apenas
os profissionais do ensino superior publico e privado recebem esta formacéo na
area. Sem este profissional, as normas de funcionamento, a formacgédo da
colecédo, o tratamento da informacé&o e os servicos oferecidos pela biblioteca séo
instituidos sem discussao e sem critérios adequados, deixando de atender de
forma satisfatéria as necessidades da comunidade escolar e de criar e/ou
incentivar, nessa mesma comunidade, mudancas quanto ao habito de leitura e

de pesquisa.

Tabela lll - BIBLIOTECONOMISTA - numero de profissionais que atendem as bibliotecas
Mivel de Ensina Quantidade

Educacao Basica Publica 6

Educacao Basica Privada 0

Ensino Publico Profissional 2

Ensino Superior Publico 10

Ensino Superior Privadao 16

Total 34

Fonte: Tabela Il elaborada pelo Subcomissdo EaD e Movas Tecnologias, com dados obtidos na Secretaria Municipal de
Educacio/SEMED e na Secretaria Estadual de Educacio/SEE.

A Tabela IV evidencia a quantidade insuficiente de mobiliarios,
equipamentos e internet na rede publica municipal de Campo Grande/MS. Das
90 escolas com bibliotecas existentes, apenas 9 foram contempladas com
mobiliario especifico de biblioteca; o parque tecnoldgico da biblioteca escolar
conta com 33 computadores obsoletos, dos quais 28 com acesso a internet.
Como o grafico apresenta, hA em média, em cada biblioteca, 2.000 titulos de
acervo bibliogréfico (diversificados de livros, jornais, revistas, videos, mapas,
DVD e VHS) por biblioteca. A quantidade de acervo, na sua totalidade, vai de
encontro com a exigéncia dos parametros para bibliotecas escolares do GEBE,
contudo, o acervo das bibliotecas escolares da REME n&o atende a seus
usuarios em relacdo as obras ofertadas, conforme especificado: obras
inadequadas, desatualizadas, fisicamente danificadas e em quantidade
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excessiva de uma mesma obra. Os dados obtidos comprovam a quantidade
insuficiente de materiais e a necessidade de serem criadas diretrizes para
aguisicao dos materiais para as bibliotecas. Ressalta-se, diante do exposto, que
apenas a rede de ensino superior, publica e privada, contemplam um Sistema

de Gerenciamento de Bibliotecas (software).

Tahela IV - Mobiliarios, equipamentos, internet, acervo da BE e software de gerenciamento nas
redes de ensino de Campo Grande-M$

Com 5em com 5em Com Sem Media  de | Software
Rede | mobiliario | mobiliario | computa- | computa- | intemet | intemet | acervo (Gerencia-

padrdo | padrdo | dor dor mento
REME g B2 k3] b1 28 66 2000 0
SED Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

informado | informado | informado | informado | informado | informada | informada 0
Rede Nao N30 N3o Nao Nao N3o N3o Nao
Privada | informado | informado | informado | informado | informado | informada | informade | informado

Fonte: Tabela IV elaborada pela Subcomissdo EaD & Novas Tecnologias, com dados obfidos na Secretaria Municipal de
Educacao/SEMED.

A Tabela V vem para corroborar a inexisténcia de biblioteca nos CEINFs
da Rede Municipal de Educacgéo. Em relagéao a brinquedotecas, a situacao dos
CEINFs é alarmante, posto que apenas 10 CEINFs oferecem as criancas o
espaco da brinquedoteca. Estudos recentes tém comprovado que a atividade
lidica fornece as criancas um maior e melhor desenvolvimento, cognitivo, motor,
social ou afetivo, e que brincando a crianga interage com outras pessoas,
estimulando a criatividade, a autoconfianga, a autonomia e a curiosidade,
tornando assim a aprendizagem mais prazerosa. Em relacdo as escolas da
REME que oferecem a pré-escola, apenas 5 escolas oferecem o espaco de

aprendizagem brinquedoteca.

Tabela V = EDUCACAQ INFANTIL - nimero de bibliotecas em escolas piblicas, privadas ¢
CEINF

Rede de Ensino Com Biblioteca | Sem Biblioteca | Com Bringuedoteca | Sem Brinquedoteca
Ed. Infanfl Publica - pre-escola | T4 0 h 167
Ed,Infani Privada - pré-escol i i 0 i

CEINF 0 06 ] B

Fonte: Tahela V' - elaborada pela Subcomissao EaD & Novas Tecnologias, com dadas abfidos a part do Programa Todos
pela EducagdollEC

Consideracges Finais
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A legislacédo brasileira, atualmente, traz a obrigatoriedade da abertura de
bibliotecas com acervos adequados nas instituicdes de ensino para atender o
direito de seus estudantes e comunidade escolar a ter acesso aos meios
informacionais, como também apoio a atuacdo do docente em sala de aula. Os
dados apresentados demonstram a necessidade de criacdo e implantacdo de
politicas e diretrizes por parte dos 0rgdos institucionalizados, para nortear 0s
servigos e produtos oferecidos nas bibliotecas e assim cumprir as leis citadas.

Os sistemas de ensino do pais deverdo empenhar esforcos para que a
universalizacdo das bibliotecas escolares seja efetivada num prazo maximo de
dez anos, a partir de 2010, quando da promulgacéo da Lei. Restam, portanto, 5
anos para que esta lei seja cumprida, ou seja, até o ano de 2020. Pelos
levantamentos apresentados, ainda ha muito a fazer para que as bibliotecas
escolares se tornem realmente um espaco de pesquisa e, consequentemente,
de aprendizagem para a comunidade escolar.

E importante ressaltar a necessidade de instituir um Sistema Municipal de
Bibliotecas Escolares, para que o gerenciamento das bibliotecas escolares, por
profissionais biblioteconomistas, concursados, seja gerido com qualidade e que
os produtos e servigos da biblioteca seja potencializado para corresponder as
necessidades de seus usuarios. Ainda, para iniciar uma fase de inovacédo
tecnoldgica nas bibliotecas da REME, faz necessario a construcao de politicas

de incluséo digital neste espaco, por meio de implantacéo de bibliotecas digitais.

EDUCACAO ESPECIAL

A Constituicao Federal Brasileira em seu artigo destaca que “a educacéao
é direito de todos”, a partir desse fundamento, mister se faz a organizagéao da
educacao escolar como aquela que se responsabiliza pelo acesso, permanéncia
e 0 sucesso de todos os alunos, ou seja, uma educacéo escolar inclusiva.

Para Santos (2014)

[...] os desafios inerentes a construcdo de um sistema
educacional inclusivo sdo percebidos na sua dimenséo
historica, como processo de reflexdo e préatica, que
possibilita efetivar mudancas conceituais, politico e
pedagdgicas, coerentes com o propdsito de tornar efetivo
o0 direito de todos a educacdo, preconizado pela
Constituicdo Federal de 1988. (p.2)

Ao longo dos ultimos dez anos, ganhou forca o debate acerca da

implementacdo da educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva,
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impulsionado pela Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), outorgada pela Organizacdo das Nacgcdes Unidas (ONU) em 2006 e no
Brasil outorgado pelo Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009, com forca de
Emenda Constitucional.

A CDPD, em seu artigo 1° define que:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena
e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com
as demais pessoas.

Em 2008, o Ministério da Educacéo (MEC) publica a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (PNEE), o Decreto n°
6.571/2008, incorporado pelo Decreto n° 7.611/2011, Resolu¢cdo CNE/CEB, n°
04/2009 e Resolucdo CNE/CEB, 04/2010, todos os dispositivos legais e notas
orientativas com a intencdo de estabelecer pressupostos e instrumentos
norteadores de implantacédo e implementacao de politicas.

Nesta politica, define-se educacao especial como:

Modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional
especializado, disponibiliza os recursos e servicos e
orienta quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e
aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular.

E retomam o conceito preconizado na Constituicdo Federal de que a
educacdo especial se efetivara por meio do Atendimento Educacional

Especializado (AEE), e o define:

Funcdo de identificar, elaborar e organizar recursos
pedagégicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagdo dos estudantes,
considerando suas necessidades especificas. As
atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala
de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacao.
Esse atendimento complementa e/ou suplementa a
formagdo dos estudantes com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela. (PNEE, 2008)

A partir disso os decretos n° 6.571/2008 e n° 7.611/2011, referendam que
“considera-se publico-alvo da educacao especial as pessoas com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao”. Definindo a importancia do AEE integrar a proposta pedagogica
da escola e determinando suas atribuicdes que sao diferenciadas das realizadas

no contexto escolar e tem a funcdo de complementar e suplementar a formacao
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dos estudantes publico alvo da educacdo especial, destacam ainda, a
transversalidade da educacéo especial.

A definicdo do publico alvo e os pressupostos da educacdo especial
referendam um processo de implementacdo de politicas em prol do
fortalecimento da perspectiva da educacéo escolar inclusiva.

Com relacdo aos dados da educacao especial, no territério de Campo
Grande/MS o Censo Escolar registra uma evolugcdo nas matriculas, conforme

identificamos nas tabelas a seguir:

Tabela 1 - Fonte: Censo do Ensino Fundamental da Rede Municipal de EnsinofSEMED

ALUNOS 2005 (2006 |2007 |2008 |2009 (2010 |2011 (2012 |2013
Deficiéncia Auditiva/Surdo |66 B85 70 133 154 141 151 141 144
Deficiéncia Fisica/ PC 37 53 62 138 164 198 232 263 260
Deficiéncia Intelectual 269 453 539 891 868 |789 (918 (1033 |1059
Deficiéncia Visual/Baixa

. 55 53 47 57 53 54 (=]v] 57 41
vis20
Altas habilidades 12 20 20 24 20 16 11 15 12
Deficiéncia Mdadltipla - - - - - - |138 |183 220
Transtorno Global do

- - - 47 68 65

Desenvolvimento - TGD
TOTAL 439 664 738 1.243 |1.249 |1.324 |1.557 |1.760 |1.802

Tabela 2 - FONTE: INEP/MEC/CENSO DA EDUCAGCAD BASICA - CENSO ESCCLARl: SED/SUPAI/COPRAE/ESTATISTICA:
DADOS OFICIAIS DO CENSO ESCOLAR DE ALUNOS MATRICULADOS EM ESCOLAS ESPECIALIZADAS, ELABORADO EM

5.3.2015.
PUBLICA PRIVADA
ANO - - -
Nimero de Escolas Numero de Numero de Namero de
Matriculas Escolas Matriculas
2010 1 99 9 717
2011 1 76 3 296
2012 1 48 2 242
2013 1 50 3 854
2014 1 33 3 282
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Quanto a distribuicdo dessas matriculas nas esferas publica e privada,
desde 1998 foram identificados (cumulativamente), na educacgdo basica,
179.364 (53,2%) de estudantes na rede publica e 157.962 (46,8%) nas escolas
privadas, principalmente em instituices especializadas filantrépicas.

Dessa forma, a modalidade educacgéo especial se organiza no municipio
de Campo Grande/MS, consoante as normas proprias de cada sistema de ensino
nas diferentes esferas administrativas. Dai a importancia do presente
instrumento, que contribuira para o fortalecimento da educacdo especial e sua
implementacgéo, para que os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo (BRASIL, 2008) recebam os
atendimentos educacionais especializados, apoios e outros atendimentos
especializados, inclusive as suas familias, e conquistem o acesso, a

permanéncia e 0 sucesso, nos niveis mais elevados de ensino (BRASIL, 2006).

EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Ao pensarmos em uma educacdo voltada a Rela¢es Etnico-Raciais é
conceitua-la como um instrumento mobilizador que reafirma a verdadeira
contribuicdo da populacédo negra no desenvolvimento do pais. Por esse motivo,
faz-se necesséario que a tematica referente a educacdo das relagdes étnico-
raciais contemple o Plano Municipal de Educacédo (PME) e demais documentos
norteadores da educacdo, para a construgcdo de uma luta antirracista que
valorize a diversidade social e cultural presente no ambiente escolar, passando
esse compromisso a ser de toda a sociedade e ndo apenas de profissionais
engajados na area.

Ao longo da ultima década houve a publicacdo de documentos que
orientaram a implementacgé&o da Lei n°® 10.639/03 no cotidiano escolar: o Parecer
n° 03/04 e a Resolugcéo n° 01/04, do Conselho Nacional de Educacgéao (CNE).
Estes instrumentos instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana. Além desses documentos, foi aprovado em 2008 pelo
Ministério da Educacédo (MEC) e pela Secretaria de Politicas de Promocéao da

Igualdade Racial (SEPPIR) o Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes.
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Cabe ressaltar também outros avancos significativos na legislacédo
brasileira pelo reconhecimento da contribuicdo de homens e mulheres africanos
e de seus descendentes na formacao social brasileira. Entre esses avangos
destaca-se a aprovacdo, em 2010, do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°
12.288. Esse conjunto de instrumentos legais tem como objetivo eliminar os
estigmas sociais existentes contra a populacao afro-brasileira, quebrar o siléncio
em torno desse tema e defender o amplo respeito ao desenvolvimento fisico,
psiquico e intelectual de criangas negras no Brasil.

O racismo que aflige criancas e adolescentes ndo pode ser subestimado.
As atitudes preconceituosas provocam a destruicdo da autoestima, a negacgéo
da identidade étnico-racial e o desencorajamento de muitas criancas e
adolescentes em continuarem os estudos. Apesar do avanco no debate sobre o
bullying, ainda precisa-se tratar com responsabilidade o racismo na escola,
muitas vezes perpetuado pelo nosso siléncio ou ainda pela vaga e vazia frase
dirigida as vitimas de racismo: “Nao se preocupe, todos somos iguais”. Tal frase
nao encontra amparo na realidade social, pois ainda hoje as pessoas sao
tratadas diferentemente devido a cor ou raca. Basta olhar os dados sobre
condi¢Bes de vida publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Resumir o assunto com tal frase ndo educa, ndo ensina, ndo acolhe as
vitimas de racismo, ndo se transforma em exemplo.

No lugar disso, precisa-se de acfes concretas, tais como: mudancas
efetivas nos curriculos escolares e nas préaticas pedagdgicas, cursos de
formacdo para professores, ruptura com as representacdes exotizadas e
folclorizadas sobre o continente africano e sobre a historia afro-brasileira e a
ruptura com a antiga nocao de que seriamos uma democracia racial desde a
abolicdo da escravidao. A historia tem nos mostrado os equivocos dessa ideia e
0 quanto ela paralisou os avancos na luta contra o racismo, deslegitimando as
lutas dos movimentos sociais. Precisa-se entender a democracia racial como um
projeto a ser construido coletivamente.

A escola ndo é o Unico espaco social responséavel pelo debate sobre o
racismo. No entanto, precisa-se lembrar do papel dela na vida de uma crianca e
um adolescente. A escola € o lugar onde os valores da sociedade encontram
amparo e é por isso que os profissionais da educacdo sdo fundamentais no
debate sobre o racismo e sobre as estratégias de mudanca dessa realidade.
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Além disso, os professores se transformam em referéncias para essas criancas
e adolescentes na formacdo de conceitos como cidadania e principios
democraticos e éticos.

Com o objetivo de contribuir na construcdo de um PME antirracista e que
promova o0 reconhecimento da historia e cultura dos africanos e de seus
descendentes no Brasil, a leitura do PME 2007-2016 nos apontou varios
aspectos que merecem uma reformulacéo a luz da legislacdo aqui mencionada
e também em termos das relacdes de género.

De maneira geral, percebemos a necessidade de se mencionar
claramente e objetivamente a tematica étnico-racial, € ndo apenas 0s aspectos
étnicos do Municipio. A populagédo negra no Brasil perdeu os registros historicos
sobre suas origens étnicas no continente africano. Por essa razado, ela compde
um grupo social que ndo pode ser explicada em termos étnicos (como 0s
indigenas), mas sim em termos de cor/raga.

Algo que também precisa ficar claro no documento final é a diferenca entre
populacao quilombola e populacédo negra. O documento que melhor caracteriza
as populacdes quilombolas € o Decreto n® 4.887 de 2003, pois € 0 primeiro
instrumento legal que permite uma leitura adequada e atualizada sobre tais
comunidades, ndo perpetuando a nocao do século XVIII de que os quilombolas

seriam um grupo de “negros fugidos da escravidao”, termo esse que so cabe no

vocabulario juridico colonial.

Para tanto € necessario que o0s documentos que orientam o
desenvolvimento de acdes voltadas a educacdo das relacbes étnico-raciais
sejam efetivados de modo a garantir uma educacéo que atenda e contribua com

a erradicacao das mazelas relacionadas ao preconceito e discriminacgéao.

DIVERSIDADE SEXUAL E GENERO

A sigla LGBT, ou LGBTTT, advém das palavras Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros e é utilizada para designar
esta parcela populacional. Embora se refira diretamente a apenas seis grupos,
esta representacdo € utilizada para identificar todas as orientacdes sexuais
minoritarias e manifestacbes de identidades de género divergentes do sexo

(masculino ou feminino) designado no nascimento.
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A discriminacdo para com os LGBTSs inicia-se comumente no proprio lar,
onde, na infancia, ja sdo impostos comportamentos e atitudes estigmatizados
como corretos, muitas vezes na tentativa de neutralizar a sexualidade destes
individuos. Paralelamente a essa vivéncia familiar, a escola muitas vezes reflete
e reproduz estes preconceitos. A diferenciacdo entre coisas de meninos e coisas
de meninas, por exemplo, passa da esfera do privado a do publico, e qualquer
transgressdo a essa ordem provoca uma reacao coletiva, em geral negativa
(NETO e AGNOLETI, pag.03).

Isso acaba exasperando o sentimento de inadequacéo e
a sensacdo de angustia pelo ndo-pertencimento, bem
como reacdes que envolvem a pratica de lesdes
corporais, agressdes verbais e violéncia sexual. Ainda é
comum a repressao de expressoes de sexualidades, no
lugar de uma politica ndo-moralista de educacdo sexual
(NETO e AGNOLETI, pag.02).

De acordo com Mello, Maroja e Brito (2010), alguns dos grandes
obstaculos que blogueiam o acesso e a permanéncia dessa parcela populacional
no ambiente escolar sdo o preconceito, a discriminagdo, a intolerancia e o 6dio
gue os atingem indireta e diretamente, uma vez que possuem em comum o fato
do segmento social majoritario questionar sua sexualidade e género. Ainda:

Pretende-se sublinhar que a intolerancia social em
relagdo a homossexualidade masculina (ideia implicita a
nocdo de homofobia) ndo é da mesma ordem que a
intolerancia que atinge l|ésbicas (oprimidas por uma
lesbofobia que, além de homofébica, € machista e
sexista), nem do repudio e desprezo sistematicamente
direcionados a travestis e transexuais, cujas existéncias
ferem de morte os binarismos macho-fémea, homem-
mulher, e as torna vitimas preferenciais do terrorismo de
género (MELLO, MAROJA e BRITO, pag.22).

A populacédo LGBT foi considerada recentemente pela Unido Europeia e
pela ONU como o grupo mais discriminado mundialmente. A invisibilidade, o
preconceito e a auséncia de reconhecimento da sua identidade sé&o obstaculos
a dignidade destas pessoas (SOEIRO, 2009).

Entendemos que a escola tem o papel imprescindivel na democratizacéo
da sociedade, e suas estratégias de atuacado devem abranger a todos. Assim, é
preciso que a populacédo LGBT tenha garantido o efetivo direito a educacao, que
€ um conceito bem mais amplo do que o direito a escola. Direito a educacao
abrange ndo somente a escolarizacdo e a abordagem de contetudos

sistematizados, mas sim a formacao da cidadania do individuo, destacando a
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criatividade, a criticidade, as especificidades e enfatizando a qualidade de vida
que cada um pode ter, como também garantindo a todos a igualdade de
oportunidades. Por outro lado, € de extrema importancia adotar agfes para o
enfrentamento da violéncia, em especifico neste documento em ambiente
escolar, contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais,
uma vez que grande parte da evasao desses alunos refere-se justamente a esta
violéncia sofrida, seja ela oral, fisica ou de cunho psicoldgico. Para isso, ressalta-
se a importancia de incluir diretrizes especificas no Plano Municipal de Educacéo
(PME 2015-2024) do municipio de Campo Grande/MS, voltadas a promocéao da
cidadania e da educacgéo para toda a comunidade LGBT, visando o combate a
todas as formas de preconceito, violéncia e atitudes discriminatorias; o
reconhecimento da identidade, a igualdade, a equidade de género, a garantia
dos direitos sexuais e garantindo a projecéo e ascensao desta populacéo a todos

0s hiveis de ensino.

Dados de violéncia escolar — Bullying Homofdbico

Em levantamento anual realizado pela Organizacdo Nao Governamental
(ONG) Grupo Gay da Bahia, o numero de homicidios em razdo da orientagédo
sexual tem crescido no Brasil nos ultimos anos: foram assassinadas 266 pessoas
em 2011, 338 em 2012 e em 2013 houve um ligeiro decréscimo ao ano anterior,
com 312 assassinatos. Por outro lado, até setembro de 2014 ja foram
assassinadas 218 pessoas. Esses dados incluem gays, lésbicas, travestis e
transexuais. Além dos assassinatos ha ainda os casos de violéncia como
agressbes fisicas e verbais, como o caso do adolescente homossexual
espancando pelo pai no de 2013, na cidade de Trés Lagoas/MS. Deve-se ainda,
ressaltar que pesquisa realizada em 2009 pela Fundacdo Perseu Abramo,
apontou que 99% da populacdo brasileira tem preconceito declarado contra
LGBT.

De acordo com a Pesquisa Diversidade Sexual e Homofobia no Brasil
(2009), esta realidade também se enquadra no ambiente escolar. Entre os dados
obtidos, ressaltamos alguns que consideramos importantes:

e 87% da comunidade escolar (alunos, professores e pais) tém algum grau de

homofobia;
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e 60% dos professores admitem nao ter base para lidar com a diversidade
sexual;

e 39% dos estudantes do sexo masculino ndo gostariam de ter um colega
homossexual em sua classe;

e 27% dos alunos homossexuais e bissexuais relatam sofrer ou ja ter sofrido
preconceito e discriminacao por sua orientagdo sexual.

O Laboratorio de Estudos da Violéncia, Género e Sexualidade da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (LEVS - UFMS) tem feito
pesquisas sobre a tematica da violéncia e do preconceito contra LGBTs desde
2009 no estado de Mato Grosso do Sul e na cidade de Campo Grande. As
pesquisas sdo coordenadas pelo socidlogo Aparecido Francisco dos Reis e tem
revelado que na primeira década desde século, 27 pessoas LGBT foram
assassinadas no Estado, sendo que as travestis foram as principais vitimas.
Além disso, ha ainda os casos de preconceito e violéncia que acontecem no
ambiente familiar. Em entrevistas qualitativas realizadas constatou-se que
muitos gays e Iéshicas se sentem extremamente inseguros em revelar para seu
grupo familiar sua orientacdo sexual. Nas entrevistas foram narrados casos de
violéncia. Um exemplo para ilustrar, a mde de uma mulher Iésbica mandou o
irmao bater nela, quando soube de sua orientagdo sexual. Outra, ainda
adolescente de 15 anos estudante de uma escola publica de Campo Grande/MS,
guando informou a familia sobre sua orientacdo sexual, foi severamente
castigada pelo pai, que bateu varias vezes com o rosto da filha na parede da
casa.

Os exemplos relatados refletem uma situacdo de inseguranca para
pessoas LGBT em assumir publicamente a orientacdo sexual. Se sao
humilhados, xingados no espacgo publico, ndo podem contar com 0 apoio do
grupo familiar, muitos preferindo omitir/mentir sobre sua orientacao sexual, com
medo de represalias, de atitudes violentas do pai, irm&os ou méae. E importante
destacar ainda a pesquisa sobre violéncia, bullying e preconceito homofébico no
ambiente escolar em duas escolas de Campo Grande/MS: uma municipal e outra
estadual. Em média, 62% dos alunos que responderam questionario sobre o
tema, disseram ter sofrido ou praticado bullying pelas mais variadas razoes,
incluindo-se ai a homofobia. Na situacédo pesquisada verificou-se que o bullying

e 0 preconceito ocorrem de forma frequente entre os alunos, principalmente em

73



relacdo aos meninos, sobretudo, quando um aluno apresenta comportamentos
similares ao género feminino. Assim, quando na escola algum aluno realiza
certas acdes ou possui determinados comportamentos que ndo sdo dados como
masculinos, tornam-se alvo de piadas e brincadeiras.

Numa outra sala de aula, estava escrito acima da lousa a frase: “vocé é
gay”. Nao se soube a quem era destinada e nem quem a escrevera, no entanto,
a frase revela que ser gay parece ser uma coisa ruim, como se fosse uma
acusacado, ao qual ninguém quer carregar. Outros dados importantes da
pesquisa foram a quantidade de frases e expressfes de cunho pejorativo,
associados aos LGBT, que sao largamente utilizadas pelos alunos seja na sala
de aula, ou nos corredores, e nas brincadeiras entre os colegas de escola.

Nos discursos reproduzidos pelos alunos, observa-se a ideia de
equivaléncia entre homossexual e mulher, pois na concepcdo deles, um
homossexual seria “um homem que quer ser mulher”, ou seja, ndo € clara a
diferenciacao entre identidade de género e orientacdo sexual, confundindo-se as
ideias de homossexual e mulher. Essas falas reproduzem a ideia de que,
principalmente para homens, possuir caracteristicas homossexuais e/ou
femininas é ruim, assim, mesmo em brincadeiras, quando ha o objetivo de
ofender, os alunos utilizam tais termos, reproduzindo inconscientemente o
discurso heterossexista. As referéncias a feminilidade como algo ofensivo pode
ser justificada com Bourdieu (2002) segundo o qual "o homem "verdadeiramente
homem" é aquele que se sente obrigado a estar a altura da possibilidade que Ihe
é oferecida de fazer crescer sua honra buscando a gléria e a distincdo na esfera
publica. Segundo Passamani, (2009) “a virilidade € uma categoria relacional e
ela precisa ser comprovada e reconhecida pelos outros, nunca apenas pelo
sujeito da agao”, ou seja, o homem deve mostrar virilidade, logo, assumir certo
comportamento que € imposto como um comportamento masculino (jeito de
andar, sentar, cruzar as pernas, falar etc.).

Omisséo desta politica no PME 2007-2016

A Lein°4.508, de 31/08/2007, a qual aprovou o PME previsto para vigorar
até 2016, conforme seu art. 3°, embora revolucionaria do ponto de vista da
construcdo democratica, sequer tratou especificamente de necessidades
inerentes a populacdo minoritaria LGBT, de modo que, em face dos frequentes
impasses, dados de violéncia e da crescente visibilidade da diversidade sexual

74



no ambito escolar, tal norma pode ser considerada inconstitucional do ponto de
vista da efetivagao dos direitos individuais pelas garantias dadas na Constituicéo
Federal.

De fato, a circunstancia € de extrema importancia, tanto no aspecto da
materializacdo da Constituicdo, considerando que a situacdo de estagnacédo
gera a erosdo da propria consciéncia constitucional, quanto no aspecto da
realizacdo dos direitos individuais eventualmente violados diante da inércia
legiferante. E esta inércia acarreta a inevitavel responsabilizacdo do Estado
pelos danos causados aos particulares em razdo da conduta omissiva
inconstitucional.

Nesse sentido, assevera o Ministro Gilmar Ferreira Mendes, do Supremo
Tribunal Federal (2008, pag. 1.177), in verbis:

Todos os que, tépica ou sistematicamente, ja se
depararam com uma ou outra questdo atinente a omissao
inconstitucional, hdo de ter percebido que a problematica
é de transcendental importdncia ndo apenas para a
realizacdo de diferenciadas e legitimas pretensdes
individuais. Ela € fundamental sobretudo para a
concretizacao da Constituicdo como um todo, isto €, para
a realizacéo do proprio Estado de Direito democratico,
fundado na soberania, na cidadania, na dignidade da
pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, da
iniciativa privada, e no pluralismo politico, tal como
estabelecido no art. 1° da Carta Magna. Assinale-se,
outrossim, que o estudo da omissao inconstitucional é
indissoluvel do estudo sobre a forga normativa da
Constituicdo (MENDES,2008).

Portanto, em face da omisséo de diretrizes, objetivos e metas para a
educacédo infantil, ensino fundamental, ensino médio e superior capazes de
promover a incluséo, valorizacao e protecdo do alunado LGBT, que atentem para
os fundamentos e objetivos constitucionais e para os direitos e garantias
fundamentais, é flagrante que a norma em questao € passivel de apreciacao pela
perspectiva da inconstitucionalidade por omisséo.

Muito embora tenha tratado da garantia de politicas e programas com
vistas a educacdo para a diversidade, o documento ndo especificou em momento
algum o recorte da populagéo LGBT, estimada segundo o senso de 2010 (IBGE),
em aproximadamente 10% (dez por cento) da populacéo, o que representa hoje
cerca de 85 mil habitantes desta capital, podendo ou ndo estarem inseridos nas
instancias de ensino, cujas identidades sexuais impensadas para o ambiente

escolar, pois que diversas da hegemobnica heteronormatividade e da logica
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binaria macho/fémea (homem/mulher), provocam as mais diversificadas formas
de violéncia, sejam verbais, morais e mesmo fisicas, culminando, em casos mais
intensos e preocupantes, em evasdo escolar, o que configura exclusédo e
marginalizacao de LGBTSs.

Tal omisséo, portanto, ja € o bastante para justificar a necessidade de
revogacdo desta norma para que venha de ser substituida por outra que,
pautada no principio da maxima efetividade, seja mais abrangente e vinculativa,
capaz de implementar politicas combatentes da invisibilidade e das
desigualdades vivenciadas por pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais, para que sejam estas compreendidas como participes de todos 0s
processos e espacos publicos ou privados destinados e pensados para
efetivacdo do acesso pleno a educacao, esta vista como bem juridico e dever do
Estado Brasileiro para com todos e todas, indiscriminadamente, nos moldes do
consagrado objetivo constitucional do inciso IV do art. 3° que € a promoc¢ao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade outras formas
de discriminacéo, e do enaltecido fundamento da cidadania do inciso Il do art. 1°
da CF/88.

Ressalta-se, in fine, que as diferencas humanas é que fazem a riqueza de
uma sociedade plural a ser amadurecida e estimulada para a convivéncia de

forma harmonica, livre e solidaria na efetivacdo de uma cultura de paz.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
A nova redacgao do artigo n. 61 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

(LDB n. 9.394/96), define quem sé&o os profissionais da educacao:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar
béasica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo
sido formados em cursos reconhecidos, sdo: (Redacao
dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior
para a docéncia na educacgdo infantii e nos ensinos
fundamental e médio; (Redacéo dada pela Lei n® 12.014,
de 2009)

Il — trabalhadores em educacgédo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagdo em  administragéo,
planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacdo
educacional, bem como com titulos de mestrado ou
doutorado nas mesmas areas; (Redacao dada pela Lei n°
12.014, de 2009)

lll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma
de curso técnico ou superior em area pedagogica ou afim.
(Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)
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A aprovacdo pelo Senado Federal e a consequente sancéao da Lei n°
12.014, de 6 de agosto de 2009, de autoria da Senadora Fatima Cleide, ndo é
apenas uma simples mudancga na LDB. Com ela, amplia-se e atualiza-se o
conceito de Profissionais da Educacao.

Na realidade, a Lei consagra uma politica que vinha sendo implementada
desde 2004, quando teve inicio a discussao da valorizacéo dos profissionais da
educacao, e cujo parametro era o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB),
mais especificamente, a proposta de que pelo menos 80% dos recursos desse
fundo fossem investidos nas folhas de pagamento dos professores e
funcionarios. Essa politica incluia também o inicio da profissionalizacdo dos
funcionarios, por meio do programa PROFUNCIONARIO, que visa a formac&o
dos funcionarios de escola, em efetivo exercicio e habilitacdo compativel com a
atividade que exerce.

A criacdo da 212 Area de Formacéao Profissional pelo Conselho Nacional
de Educacao (CNE) deu consisténcia ao Ministério de Educacdo (MEC) para
elaborar e consolidar o conceito de que os funcionarios de escola também séo
trabalhadores em educacédo e, uma vez habilitados, podem se transformar em
profissionais da educacdo. Sendo assim, desde o ano de 2004, a Secretaria de
Educacao Béasica (SEB) do MEC, iniciou e investiu na formacdo de mais de um
milh&o de funcionarios da educacéo basica.

A valorizacdo dos profissionais da educacdo passa por principios e
diretrizes articulados e integrados para a promoc¢ao de um profissional satisfeito,
eficiente e sustentavel.

A valorizagéao profissional envolve: uma identidade com a carreira e 0
trabalho, amplo e concreto reconhecimento e respeito de todos os segmentos da
sociedade pela carreira e profissdo, status diferenciado pela relevancia e
prioridade da educacéao na sociedade, condi¢cbes de trabalho ndo-desgastantes
e motivadoras, continua perspectiva de estabilidade, crescimento e
desenvolvimento na carreira, com reconhecimento da dedicagdo a profisséo;
ambiente e clima de trabalho colaborativo, solidario, democréatico, confortavel e
apoiador e uma cultura de sucesso, de realizacéo e de papel relevante.

A eficiéncia profissional envolve uma formacao inicial acessivel, sélida,

versatil, de qualidade, especifica e articulada as demandas profissionais;
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formacao continuada periddica, planejada, subsidiada e articulada ao trabalho e
a jornada de trabalho; estabilidade, continuidade e autonomia para a atuacéo
profissional; recursos suficientes para o bom desempenho do trabalho
(adequacdo de preparacao/formacdo, espaco, tempo, equipamentos e
materiais), e avaliacdo de demandas e resultados do processo educacional.

A sustentabilidade profissional envolve condigcbes para atrair novos
profissionais, fidelizar os que ja atuam, evitar as diferentes formas de evastes
profissionais e fomentar a priorizacdo do trabalho educacional com valorizacéo
salarial, de remuneracéo e beneficios; comunicacao, valorizacdo de imagem e
atracdo de jovens talentos ja no ensino médio; programas permanentes e
especificos, preditivos, preventivos e de recuperacdo da saude do profissional;
e, perspectiva de médio e longo prazo de valorizacdo da carreira, inclusive dos

aposentados.

ONDE ATUAM OS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Municipal
Redes Estadual
=
g Federal
= Urbana
(<%
Local
@ Rural
©
—
= Educacgdo Infantil
=1
(=
Educacio Basica Ens. Fundamental
. . Ensino Médi
Niveis nsino viedio
Educacio Superior

Esta parte do Plano Municipal de Educagé&o relaciona-se com as metas
17 e 18 do PNE, que podem ser sintetizadas em:
Meta 17: Valorizar os (as) profissionais da educacdo das redes publicas de
educacédo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.
Meta 18: Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica, atualizados,
em todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (as) profissionais

da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
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profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do Art. 206 da
Constituicdo Federal, avancando para uma carga horaria de 20h.

Neste sentido, o PME abrange n&o apenas a Rede Municipal de Ensino
(REME), mas toda a educacdo em Campo Grande/MS para ser executada pelos
trés sistemas atuantes no municipio (federal, estadual e municipal), publico e
privado, e se pauta em duas metas articuladores de diagnosticos, diretrizes e
metas: condi¢cdes de trabalho e valorizacdo profissional; carreira, salario e
remuneracao.

Apos estudos e debates, envolvendo colaboradores (gestores,
profissionais da educacgédo, sindicalistas, pesquisadores, parlamentares,
representantes governamentais e da sociedade civil organizada) no processo de
elaboracao desta parte do Plano, foram destacados alguns aspectos que podem
ser associados a obstaculos e oportunidades para a atuacdo, formacéo,
valorizacéo e carreira dos profissionais da educagcdo em Campo Grande/MS.
Como ameacas, obstaculos e pontos fracos, destacam-se, dentre outros:

v’ Insuficiéncia e duavidas na organizacdo orcamentaria para a area de
educacao.

v" Violéncia e problemas de seguranca na escola e na sociedade.

v Problemas de saude dos profissionais da educacao.

v’ Deficiéncia de infraestrutura e conflitos sociais em areas especificas, que
dificultam a educacédo indigena, no campo, em assentamentos e nas periferias
urbanas.

v Grande nimero de professores efetivos e ndo-efetivos, afastados da sala de
aula, incluindo alta rotatividade nas substituicdes.

v’ Baixos estimulos para formacgédo continuada dos professores, pois enfrentam
problemas quanto a incorporacao salarial.

v Pouco aproveitamento ou envolvimento das universidades como articuladoras
do desenvolvimento da educacéo basica e de arranjos produtivos locais.

v Poucos e insuficientes concursos para profissionais da educacgéo e grande
proporgao de “convocados”.

v’ Falta de debates quanta a valorizacédo dos profissionais da educacao.

v Falta de Planos de Cargos, Remuneracdo e Carreiras (implantacdo ou

implementacgao).
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v' Concepcdo ainda elementar de escola em tempo integral baseada em
atividades de contraturno e em atuacdo precaria de monitores, contratados e
bolsistas em projetos ou estagiérios.

v' Falta de funcionérios nas unidades de ensino.

A situacdo dos funcionarios de escola ndo é muito diferente da dos
professores, principalmente quando o foco é sua valorizacdo salarial, profissional
e social. Por exemplo, na REME néo hé politica de formacé&o inicial e continuada
e a situacao salarial € mais complicada, pois ndo existe um plano de carreira.

Por outro lado, como oportunidades, facilidades e pontos fortes,
destacam-se, dentre outros:

v Ampliacdo das parcerias na area educacional com o governo federal e outros
parceiros.

v" Aumento dos recursos para a area da educacéo, provindos dos 75% do pré-
sal e 10% do PIB.

v Desenvolvimento das tecnologias e da inclusao digita.

v' Expansao do ensino superior técnico/tecnoldgico, pés-graduacao e pesquisa.
v Crescimento da demanda social por educacdo basica de qualidade e em
tempo integral.

v Avancos na legislagdo nacional que remetem a reformulacao nos planos de
carreira.

v' Crescimento da demanda social e sensibilizacdo do sistema politico por
educacdo inclusiva (especial, indigena, campo etc.).

v Melhoria na rede fisica de escolas estaduais e municipais, no municipio de
Campo Grande/MS.

v' Comprometimento e dedica¢éo dos profissionais da educacao.

v' Bom didlogo entre os entes federados.

v" Potencial de parcerias com universidades e iniciativa privada.

FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Tendo em vista a necessidade de adequacéo do Plano Municipal de
Educacao (PME 2007-2016) estabeleceu-se uma subcomisséo para trabalhar as
metas 15 e 16 no tocante a formacgéo dos profissionais da educacédo, que se
reuniu com um grupo de professores, representantes de varios segmentos

educacionais do municipio de Campo Grande/MS das esferas estadual,
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municipal e do setor privado, procurando abranger todas as areas do
conhecimento, envolver a comunidade escolar e oportunizar trocas de
experiéncias.

Por intermédio de reflexdes e discussoes realizadas nesses encontros, foi
possivel elencar necessidades e prioridades que subsidiem uma proposta de
atualizacdo do PME em consonéancia com os Planos de Educacéo, Nacional
(PNE) e Estadual (PEE).

A Lei e Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN — Lei n°
9.394/96), garante a elevacdo dos niveis de formacdo do magistério e seu

constante aperfeicoamento por meio da formagé&o continuada:

Art. 61.]...]

Paragrafo dnico. A formac¢do dos profissionais da
educacdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educacao basica, terd
como fundamentos: (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)
| — a presenca de sélida formacéo bésica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de
suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei n°
12.014, de 2009)

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante
estagios supervisionados e capacitacdo em servico;
(Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias
anteriores, em instituicbes de ensino e em outras
atividades. (Incluido pela Lei n®12.014, de 2009)

A formacéo profissional envolve formacéo inicial de qualidade, sélida e
especifica na area de atuacédo. ApoOs esta primeira etapa, torna-se necessaria a
formacao continuada que deve ser periddica, planejada, no horario de trabalho,
e que contemple as necessidades dos profissionais da educac¢ao, no sentido de
articular a teoria e a préatica para ampliar a autonomia dos profissionais e a
organizacao sistematica de planejamentos, de objetivos, de projetos de trabalho

e de avaliacdo formativa, conforme a Lei n® 9.394/96 (LDBEN):

Art. 62. A formacédo de docentes para atuar na educacgéo
basica far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educagdo, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na
educacéo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade
normal. [...]

Art. 64. A formacao de profissionais de educacdo para
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacao educacional para a educacao basica, sera feita
em cursos de graduacao em pedagogia ou em nivel de
poés-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional.
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Na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS (REME) as parcerias

e convénios entre 6rgaos proprios do Sistema de Ensino de Educacao Basica e

Instituicbes de Ensino Superior (IES), foram estabelecidas por intermédio da

oferta de Cursos de PoOs-Graduacdo lato sensu aos seus profissionais,

conforme segue na tabela 1:

ANEXO TABELAI-CURSOSDEPOS-

GRADUACAD
Cursos dz Pos-Lraduagao e Instituigsn | C'H | Vagas | Efstives Inieio Tarmino situzgan
Espacializagao Lato Sensu parcsira

) Urgsnizapdo dotrabalho pecagogicodo IEF 30200 a4 | Favarairo 2000 | Margo 2007 | Conclumdo
profassor alfabetizadorna Educagio Infantil 2
Sarizs Iniciais do Ensing Fundsmertal

0l Urganizapdo dotrabalho pecagogicozm UNIDERP[ 360 200 155 | Agosto/Z006 | DazeambroZ007 | Concluido
Educacao Matmatica doprofsssor das Sarizs 200
Inicisis do Ensing Fundamertal 200

03 Praticas Pedapogicas Interdisciplinarescom. [ UCDE | 330 [0 LT Outubro/ 2007 | Margo/ 2008 | Concluido
enfase m Historia, Geogerafise Clénciasnos
Anos Finsis do Ensino Fundamertal

04 Taoria  Pratica da Educacan Fisiea: umenfomque | LESF W08 T3] Cutabro/ 2007 | Margo2009 | Conelmde
naEducagdo Infatil 2 no Ensin Fundamental

03 Laitoras Boorlta e sustecnologias nos Anes | IESF [ 360 40 33| Outubro 2007 | Margo/ 2009 | Concluido
Inicisis do Ensing Fundamertal

i3 Coordanaggo do trabalho padasogico nasscola: | [ESF 30100 83| Jumho/ 2008 | NovembroZ0 | Conclmdo
enfasena Gestio Pedaposicas na Inspagio
Escolar

i Laitura 2 Escritancs Anos Iniciais doEnsing | LESF w010 95| AgostorJ0U8 | Janairo 2010 | Conmelmdo
Fundamartal: énfase na Alfshatizscio

il AEdueapdo Espacial na escola inclusiva UEMS |00 20 46| Azosto 2008 | Jansiro 2010 | Conclmdo

i Lingua Inglesa: linpuazam 2 teenologias UCDE [0 30 3] Maio 2008 | Cutubeo 2008 | Conelmde

10 Lingus Portugnesa:uma sbordesam textualnos | UCDE | 330 10D 03| Maio 2008 | Cutubro/2009 | Conclmdo
Anos Finais do Ensino Fundamartal

11 Arta-sducagio contamperansg olhares criatives | [ESF [ 430 40 38| Novambro/208| AbdlZ011 | Conclmde

11 (rastao dasaladesaulas sus matodologiasdos | [ESF 430 100 95| Novembro/ 20| Abrl 2011 | Conclmde
Anos Iniciais do Ensino Fundsmertal

13 Educapao Infantil 2 suastecnologias ESF  [430] 100 86| MaioZ 2011 | NovambmoZULZ | Conclmdo

14 Coordanaggo do trabalho padazogico ascolarma | [ESF  [430] 100 94] Maio 2011 | Novembro0LL | Conclude
Educagdo Infantil 2 Ensino Fundemental

13 Educapdo Expecial Atendmantosducadonsl | URMS [ 360] 10U 10U Marpo/2014 | Satembro/2000 | Em
espacializads andamanto

Lotal deprofassorasde atendidos compos-raguagie: | 1766

Acbes de demanda de profissionais docentes foram articuladas com o
CEFOR, da Secretaria Municipal de Educacédo (SEMED) e as IES, tais como:
Instituicdo de Ensino Superior da FUNLEC (IESF), Universidade Catélica Dom
Bosco (UCDB), Universidade Estadual de Educacdo (UEMS), Universidade
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Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e Universidade para o Desenvolvimento
da Regido do Pantanal (UNIDERP), para profissionais docentes em
cumprimento ao item 5.5.1 da Politica de Educacédo para a REME de Campo

Grande/MS (Acbes para efetivacéo da diretriz):

Estabelecimento de parcerias e convénios com as
InstituicGes de Ensino Superior, no sentido de oferecer
cursos de especializacdo aos professores do ensino
fundamental e do ensino médio, e em especial aos que
atuam na fase de alfabetizacdo. (2006, p. 44).

Para tanto, seguem anexas as tabelas 2 e 3, relacionadas ao Sistema S
(conjunto de instituicdes de servi¢os estabelecidas pela Constituicdo Brasileira,
com interesses em categorias profissionais) e a UEMS, com a quantidade de
professores graduados, especialistas (lato sensu), mestres e doutores (stricto

sensu):

TABELA 2 -FORMACAQODOS PROFESSORES SISTEMA S

Formagao dos Professores 2010 2011 2012 2013 2014
sistema %

a) Graduado 41 41 41 41 41
b) Formagao especifica 2 3 3 3 3
c) Especialista 16 16 16 16 16
d) Mestre 2 3 2 2 2
e) Doutor

TABELA 3-UEMS

2) Graduado
b) Com formacdo
especifica
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Finaliza-se com a tabela 4, que apresenta o numero de professores
estaduais e municipais com a formacéo necessaria para exercer cargos efetivos

nas respectivas redes.
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TABELA4- REDEESTADUALEREDE MUNICIPAL

Formagdo | Publics | Estadual ANOS 2010 2011 2012 2013 2014
de a) Graduzdo | 3515 3.253 3838 ERETE]
Professores b) Especiglista | 848 4116 4.185 4071
[szlzde [Izto sensu)
aulz) t) Mestra 47 139 147 143
|stricto
sensy)
d) Doutor 4 10 16 16
|stricto
sensu)
Munici 3 Graduzdo 1216
pal b} Especialista 3.647
[lztosensu)
¢l Mestr 154
[stricto
sensu)
d) Doutor 16
|stricto

sensy)

GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

O processo de gestédo do sistema implica organizacédo de direcionamento
de questbes normativas e juridicas, bem como a vinculacdo de instituicbes
sociais por meio de diretrizes comuns. Sendo assim, a constru¢cdo do processo
democratico do Sistema de Ensino e das unidades escolares, necessita de um
esforco coletivo para um aprendizado de participacdo e de tomadas de decisao
no ambito da escola. Portanto, trata-se de um exercicio a ser construido de forma
coletiva, considerando que é de fundamental importancia a participacdo dos
segmentos representativos sendo eles, Conselhos Escolares e Associacdo de
Pais e Mestres (APM).

Assim, a gestdo da escola publica numa perspectiva de gestédo
democrética tem sido defendida como uma das formas de garantir que o
processo de participacdo coletiva e decisdo acontecam na escola, sendo
respaldada na legislagéo educacional. Segundo o disposto na Lei de Diretrizes
e Bases (LDB) n° 9.394/96:

Art.14 Os Sistemas de Ensino definirdo as normas da
gestdo democratica do Ensino Publico na Educacao
Bésica de acordo com suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

| — participacdo dos profissionais da educagdo na
elaboracao do projeto politico da escola;

Il — participagdo das comunidades escolar e local em
Conselhos Escolares ou equivalentes.
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Nesse sentido, a construcdo de espacos democraticos de decisdes no
ambiente escolar requer mais do que mudancas simples de ordem fisicas e
organizacionais, necessita urgentemente de mudancas na acdo pedagogica, que
possibilite & elaboracdo de um projeto politico pedagdgico que valorize o saber,
a utilizacdo das novas tecnologias, a formacdo continua e permanente dos
docentes, ou seja, a escola precisa superar os padrdes burocraticos vivenciados
em suas realidades.

Para que essa mudanca na organizacao escolar aconteca, € fundamental
a conscientizacdo de um fazer coletivo que considere as diferencas, estimule o
senso critico, valorize uma cultura de paz, de responsabilidade e zelo pelo
patrimonio, para que a escola busque cada vez mais ter clareza dos seus
objetivos e principalmente garantir que a aprendizagem, seja de qualidade.

Desta forma, a Lei n°® 13.005/2014 do Plano Nacional da Educacéao dispde

sobre a organizacao dos sistemas:

Art.9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo aprovar leis especificas para os seus sistemas de
ensino, disciplinando a gestdo democrética na educagéo
publica nos respectivos &mbitos de atuacdo, no prazo de
2 (dois) anos contado da publicagcdo desta Lei,
adequando, quando for o caso, a legislagdo local ja
adotada com essa finalidade.

Ressalta-se 0 que prevé o Ministério de Educacédo (MEC) no documento
Gestéo Escolar:

A gestdo deve estar inserida no processo de relacdo da
instituicBo educacional com a sociedade, de tal forma a
possibilitar aos seus agentes a utilizagdo de mecanismos
de construcdo e de conquista da qualidade social na
educagao” (BRASIL, 2006, p. 81).

A gestdo democratica necessita ser pensada e organizada de forma a
assegurar a participacdo coletiva. Para que sua efetivacdo ocorra, alguns
mecanismos sdo fundamentais, como a implantacdo e implementacdo de
segmentos colegiados de ordem deliberativa, como também a escolha de
diretores escolares para as escolas publicas.

Partindo deste pressuposto é importante ressaltar que no municipio de
Campo Grande/MS a Rede Municipal de Ensino (REME) vem ao longo dos anos
construindo este processo democratico, somando atualmente 194 unidades de
ensino, entre Centros de Educacao Infantil (CEINFs) e escolas. A Rede Estadual

de Ensino possui 88 unidades estaduais em Campo Grande/MS, 150 escolas
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privadas e 29 do Sistema S, que, “formado por organizacGes criadas pelos
setores produtivos (inddstria, comércio, agricultura, transportes e cooperativas),
as entidades oferecem cursos gratuitos em &reas importantes da industria e
comércio®.”

A partir de 13 de julho de 2009 entrou em vigor o Decreto n° 10.900 que
dispde sobre a implantacdo dos conselhos escolares nas unidades da REME
como forma de avancar nas discussoes e realizacao de instancias participativas
nas decisdes da escola. Para a efetivacdo deste trabalho a Secretaria Municipal
de Educacédo (SEMED) organizou capacitacdo com 0s gestores escolares e
segmentos representativos para orientacdo, discussao e entendimento da
importancia de instancias colegiadas na escola, para analise e construcao do
Projeto Politico Pedagdgico, definicdo e aplicacdo de recursos financeiros.

A SEMED por meio da Superintendéncia de Gestdo Normas e Relacdes
Comunitarias (SUGENORC) elaborou um instrumento de orientacdo, para que
as escolas municipais e os conselhos escolares assegurem que suas acoes
possam ocorrer de maneira a garantir que o processo de gestdo democratica
seja valorizado, estimulado e construido na escola, e que 0s espacos de
decis@es coletivas possam ser efetivados. Sendo assim, no municipio de Campo
Grande/MS, 90% das escolas estaduais!® implantaram e implementaram o
Colegiado Escolar, 100% das escolas municipais, 4% das escolas privadas e
62% do Sistema S.

Embora os dados sejam expressivos ainda ha a necessidade de superar
o cumprimento de ordem burocratica da gestdo escolar no tocante a efetiva
atuacao nas decisfes financeiras, pedagdgicas e administrativas que garantam
gue a escola seja democratica e assegure a qualidade de educacéo.

A APM das escolas da REME desempenha o seu trabalho nas unidades
escolares, conforme Decreto n°® 12.983, de 15 de dezembro de 1978, alterado
pelo Decreto n° 48.408, de 06 de janeiro de 2004, que estabelece o Estatuto das
Associacoes de Pais e Mestres. Este instrumento dispde sobre as finalidades,

atribuicbes e deveres para seu funcionamento como instituicdo que tem por

% http://www.brasil.gov.br/educacao/2012/02/sistema-s-e-estrutura-educacional-mantida-pela-
industria. Acesso em: 22 dez.2014.

10 Fonte: COPRAE /SUPAE/SED/CENSO ESCOLAR DA EDUCAGAQ BASICA/INEP/MEC
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finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia
ao escolar e na integragéo familia-escola-comunidade. Pessoa juridica de direito
privado, é um 0Orgdo de representagdo dos pais e profissionais do
estabelecimento de ensino que ndo tem carater politico-partidario, religioso,
racial e nem fins lucrativos; é representada oficialmente pelo presidente;
responde pelas obrigacbes sociais da comunidade escolar e efetua
movimentacao financeira de verbas publicas da unidade executora, depositadas
em conta bancaria.

Observa-se, tendo como base o0 ano de 2014, que em Campo Grande/MS,
100% das escolas estaduais, 93% das escolas municipais, 78% dos CEINFs e
4% das escolas particulares possuem a APM, sendo que nas escolas do Sistema
S ndo ha este colegiado. Ainda, contabiliza-se 23% das escolas estaduais com
Grémio Estudantil'!, sendo que nas escolas municipais foi implantado, no
mesmo ano, o projeto Lideres do Futuro com o objetivo de incentivar a
participacdo dos estudantes, nas unidades escolares, por meio do exercicio de
lideranca e cidadania.

Outro avanco significativo a ser ressaltado no processo de gestédo
democrética no Municipio, diz respeito a eleicdo direta para diretores escolares,
que € realidade nas escolas estaduais desde o Decreto n° 5.868/91 que
estabelece no art. 13 a eleicdo como mecanismo para o preenchimento do cargo
de diretor e diretor adjunto das unidades escolares. Na REME, em conformidade
com a Resolugdo SEMED n°155, de 5 de maio de 2014, ficaram estabelecidos
os procedimentos para designacdo a funcdo de diretores e diretores adjuntos
das unidades escolares e diretores dos CEINFs. Ainda nesse mesmo
documento, o art. 9° preconiza que “os servidores nomeados como diretor
escolar, diretor adjunto e diretor do CEINF deveréo ficar cientes que os critérios
apresentados vigorardo até a data de efetivacdo da Politica de Gestédo
Democratica”. Em consonancia com o referido documento, foi publicada a
Resolucdo SEMED n° 569, de 25 de junho de 2014 que “fica designada a
Comissédo Especial para estudo, elaboracdo e sistematizacdo da Politica de

Gestéo Escolar Democrética da Rede Municipal de Ensino — REME”.

11 Grémio Estudantil é a instancia colegiada e deliberativa a partir da qual os estudantes se organizam de
modo mais sistematico, considerando os fundamentos histéricos e politicos da Constituicao do
Movimento Estudantil e sua participagdo no processo de redemocratiza¢do do Brasil.www.gestdo
escolar.diaadia.pr.gov.br acesso em: 22 dez.2014
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Assim sendo, a discussdo e a valorizacdo da autonomia escolar,
aplicacdo de recursos financeiros, escolha de diretores escolares, implantagéo
e implementacao do colegiado escolar, participacdo da comunidade escolar nas
acOes, decisdes e construcado do Projeto Politico Pedagogico, reforca que as
respectivas unidades escolares estdo caminhando para que haja na escola uma
parceria, um estimulo ao trabalho conjunto que valorize o0s segmentos

envolvidos no processo educacional.

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Atualmente o regime adotado pelo Brasil é o federalismo de cooperacao,
em que sdo delegadas competéncias entre varias instancias governamentais,
por meio de acdes planejadas, porém com designios comuns. Tal regime teve
inicio com a Constituicdo Federal de 1988, que estabelece “uniao indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal” (art. 1°). Verifica-se, assim, que
0 regime de cooperagcdo conta com a participacdo e colaboracdo de todos os
estados subnacionais envolvidos, para a execucéao de atividades das federacdes
(CURY, 2010).

Segundo CURY (2008, p. 1201), a Constituicdo Federal de 1988, no art.
211:

81° esclarece o regime de colaboragéo, no que toca a
Unido, por meio de um papel redistributivo, supletivo e
equalizador com assisténcia técnica e financeira aos
estados, ao Distrito Federal e aos municipios.

8§2° wvolta-se para 0S municipios que atuardo
prioritariamente no ensino fundamental e no ensino
médio. Isso mostra que o ensino fundamental € uma
competéncia compartilhada, reforcada pelo artigo10, II, da
LDB, que diz ser incumbéncia dos estados “definir, com
0s municipios, formas de colaboracéo na oferta do ensino
Fundamental, as quais devem assegurar a distribuicdo
proporcional das responsabilidades [...] (CURY, 2008, p.
1201).

Neste sentido, as federacdes seguem o principio da autonomia dos
governos subnacionais e de associacdo da legalidade e de tomada de decisbes
entre os entes federados. Assim, pode-se ter mais de um responsavel pela
legitimacao e definigcdo das politicas publicas, sendo inclusive indispensavel, “em

maior ou menor medida, a acdo conjunta e/ou a negociagao entre os niveis de
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governo em questdes condicionadas a interdependéncia entre eles”. (ABRUCIO,
2010, p. 41).

Além do principio de autonomia e de tomada de decisfes, observa-se que
a finalidade do federalismo é “compatibilizar o principio de autonomia com o de
interdependéncia entre as partes, resultando numa divisdo de funcdes e poderes
entre os niveis de governo” (ABRUCIO, 2010, p.41). Dessa forma, ressalta-se
que (ARAUJO, 2010, p. 236) a Uni&o e os entes federados n&o podem operar
distintamente.

Na década de 1990, muitas reformas desencontraram com a proposta de
direitos e deveres adquiridos na Constituicdo Federal de 1988. Pode-se citar,
como exemplo, a importancia aplicada no Ensino Fundamental na politica de
financiamento, por meio do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), por meio da Emenda a
Constituicdo n° 14/06 e Lei n°® 9.424/96. Tal fundo foi constituido juntamente com
outras politicas relevantes na distribuicdo de competéncias e responsabilidades
entre os entes federados no sentido do sistema educacional.

Constata-se por meio dos estudos de Oliveira (2009) que a universalidade
das politicas que constituem a CF/1988, deixa de ser valorizada e € alterada
para priorizar os menos favorecidos. A educacao do pais, durante a Reforma do
Estado, resultou na reorganizacdo do ensino no Brasil, inclusive acerca da
organizacao escolar. Essas transformacdes ocorreram tendo em vista a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB n° 9.394/96).

As reformas aconteceram para suprir a necessidade de modernizar o
pais, que precisava de forca de trabalho qualificada para atender a projetos de
reestruturacdo. Ressalta-se ainda que, o FUNDEF impbs aos estados e
municipios a responsabilidade pela oferta do Ensino Fundamental. Esgotado o
tempo para a politica de financiamento da educacédo por meio do FUNDEF
(1998-2006), em 19 de dezembro de 2006, o art. 60 do Ato das Disposicdes
Transitorias recebe nova redacdo por meio da Emenda CF/88 n° 53/2006, que
cria 0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) Lei n° 11.494, de 20 de
junho de 2007, que aumentou os recursos do Governo Federal ao FUNDEB, de
R$ 2 bilhdes em 2007, de R$ 3,1 bilhdes em 2008, de R$ 5,1 bilhdes em 2009

e, a partir de 2010, passou a ser no valor correspondente a 10% da contribuicdo
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total dos Estados e Municipios de todo o pais. E ainda, os Estados e Municipios
devem destinar 15% das demais receitas de impostos e transferéncias nao
incluidas no FUNDEB para a manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e aplicar o minimo de 25% dos impostos e transferéncia em toda
a educacéo.

A politica de gestdo financeira e orgamentéria da Rede Municipal de
Ensino de Campo Grande/MS (REME) vem, ao longo dos anos, apresentando
avancos significativos na sua implementacdo de forma que o processo
educacional obtenha os recursos necessarios para alcancar a qualidade do
ensino, percebida pelos investimentos em infraestrutura fisica, tecnolégica,
formacdo continuada dos profissionais da educacdo, reajuste salarial em
conformidade ao piso nacional para o magistério, aquisicao de livros didaticos,
ampliacdo do transporte escolar, qualidade da merenda e disponibilizacdo do
uniforme e kit escolar aos alunos matriculados.

As verbas do Governo Federal contemplam o Plano de Desenvolvimento
da Escola (PDE) e o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) que custeiam
o Programa Mais Educacéo, Escola Sustentavel, Atleta na Escola, Escola do
Campo e Agua e Esgotamento Sanitario.

O Ministério da Educacdo (MEC) propde um acréscimo no investimento
em educacao publica de 0,2% do PIB ao ano.Com isso, sairia de 4,95% em 2009
e alcancaria em dez anos 7%. A tabela a seguir apresenta os dados fornecidos
pela Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Controle (SEPLANFIC)
no ano de 2014, relativos aos recursos do municipio de Campo Grande/MS.
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META 1 - EDUCAGAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até 2024.

ESTRATEGIAS

1.1 definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o estado de MS e o municipio de Campo
Grande, metas de expanséo da rede publica de educagéo infantil, segundo padréo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais do municipio de Campo Grande/MS;

1.1.1 realizar, anualmente, junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - TCE,
levantamento e monitoramento da aplicabilidade de recursos destinados a educacéo infantil no
sistema municipal de educagédo de Campo Grande/MS, promovendo o direcionamento das politicas
para o cumprimento das metas;

1.2 garantir que, até 2024, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de
frequéncia a educacdao infantil das criancas de até 3 (trés) anos, oriundas do quinto de renda familiar
per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo, ampliando a oferta
de vagas de 0 (zero) a 3 (trés) anos em instituicdes publicas;

1.3 realizar, anualmente, em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por creche para a
populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda existente;

1.3.1 criar e manter um banco de dados digital atualizado, anualmente, por meio de pesquisa com
informacdes estatisticas sobre a demanda existente por creche no municipio de Campo
Grande/MS;

1.3.2 atender, até 2017, no minimo de 32% (trinta e dois por cento) da demanda por creche para a
populagdo de até 3 (trés) anos, até 2020 o minimo de 41% (quarenta e um por cento) e até 2024 o
minimo de 50% (cinquenta por cento);

1.4 definir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, normas, procedimentos e consulta
publica da demanda das familias, residentes no campo e na cidade, por creches, para se
estabelecer prazos e definir mecanismos de acesso;

1.4.1 realizar, periodicamente diagnéstico, mediante consulta puiblica da demanda das familias,
residentes na zona rural e urbana do municipio, por creches;

1.5 reformar e ampliar espagos fisicos adequando-os aos padrdes de infraestrutura, conforme
legislagao vigente;

1.5.1 ampliar o nimero de salas nas instituicbes educativas de rede municipal de ensino que
disponham de espaco fisico;

1.5.2 construir unidades educacionais de educacao infantil na rede puablica municipal, considerando
a demanda de cada regido, os parametros nacionais de qualidade e os parametros basicos de
infraestrutura para a educacao infantil, contemplando os critérios de acessibilidade;
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1.5.3 garantir o cumprimento dos padrdes de infraestrutura das instituicbes de educacao infantil
publicas, privadas e conveniadas, adequando os espacos fisicos até 2020;

1.5.4 assegurar que 0s espacgos e equipamentos sejam acessiveis para acolher as criancas com
deficiéncia, de acordo com a legislacéo vigente;

1.5.5 adquirir brinquedos, equipamentos e materiais pedagdgicos adequados a faixa etaria,
atendendo a demanda de todas as instituicdes educativas da rede publica municipal de ensino;

1.5.6 autorizar o funcionamento das instituicdes de educacao infantil que atendam aos parametros
béasicos de infraestrutura para instituicdes de educacéo infantil e legislagdo municipal vigente;

1.6 assegurar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéao infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos Indicadores de Qualidade na Educacéo Infantil,

1.6.1 garantir que a avaliacdo na educacdo infantil seja feita por meio de acompanhamento e
registro do desenvolvimento integral da crianga, sem o carater de promocgéo, classificacdo ou
prérequisito para o acesso ao ensino fundamental;

1.7 garantir que os professores, que atuam na educacao infantil, possuam formacgéo superior na
area de atuacéo;

1.7.1 promover programa de formac¢éo continuada que possibilite aos profissionais, que atuam na
educacdo infantil, atualizarem os conhecimentos sobre os fundamentos tedrico-metodolégicos;

1.8 estimular a articulagdo entre pds-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos de formacgéo
presencial e a distancia para profissionais da educacao, de modo a garantir a elaboragéo de

curriculos e propostas pedagoégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino e aprendizagem, e as teorias educacionais no atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

1.8.1 assegurar a elaboragdo das propostas pedagogicas de todas as instituicdes de educacao
infantil até 1 (um) ano apés a aprovacao deste PME, com a participacdo da comunidade educativa,
de acordo com as orientag8es legais vigentes e os conhecimentos ja acumulados sobre educagéo
infantil decorrentes das pesquisas produzidas na area;

1.8.2 avaliar anualmente a proposta pedagoégica elaborada com a participacéo dos (as) professores
(as), demais profissionais e familias, considerando as necessidades das criancas e fazendo as
adequacdes necessérias;

1.9 garantir, até 2020, o atendimento das popula¢g@es do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na educacéo infantil nas respectivas comunidades, por meio de educacdao intercultural
e do redimensionamento da distribuicéo territorial da oferta, limitando

a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.10 garantir a incluséo das criancas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotacéo na educacao infantil, assegurando as condicdes de acessibilidade,
materiais, equipamentos especializados e formacao continuada especifica para os profissionais que
atuam nas instituicées;

1.11 implementar, em carater complementar, programas de orientacéo e apoio as familias, por meio
da articulacdo das areas de educacédo, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;
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1.12 garantir que sejam asseguradas, nas propostas pedagdgicas das redes escolares que
atendem as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, as especificidades da educacao infantil, no prazo
de 1(um) ano a partir da vigéncia deste plano;

1.12.1 estabelecer a organizacdo destas redes escolares de acordo com o0 cumprimento dos
pardmetros nacionais de qualidade e a progressiva articulacdo e ingresso da crianca de 6 (seis)
anos no ensino fundamental;

1.13 implantar, nos quatro primeiros anos deste plano, 0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso das criangas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda e fortalecer a permanéncia destas em colaboracdo com as familias e com
0s 6rgaos publicos de assisténcia social, salide e protecéo a infancia;

1.13.1 elaborar uma politica municipal intersetorial articulada com as areas da saude, assisténcia
social, justi¢ca, direitos humanos, cultura, Forum de Educacao Infantil e conselhos de direitos,
priorizando uma politica publica de qualidade para as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em
situacdo de vulnerabilidade social (criancas com sinais de negligéncia, violéncia doméstica,
exploracdo sexual e trabalho infantil);

Q-

1.14 realizar diagnéstico, anualmente, identificando as criangas em idade correspondente
educacdo infantil, em parceria com 6rgédos publicos de assisténcia social, salde e protecao
infancia, preservando o direito de op¢éo da familia em relacéo as criancas de até 3 (trés) anos,
porém, garantindo o direito de acesso da crianca;

Q-

1.15 o Municipio, com a colaboracdo da Unido e do Estado de MS, realizara e publicard, a cada
ano, levantamento da demanda existente por educac¢éo infantil em creches e pré-escolas, como
forma de planejar e verificar o atendimento;

1.16 assegurar as criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos o atendimento em tempo integral;

1.16.1 garantir, as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos que ingressam na educacéo infantil,
atendimento em periodo integral sendo, 30% até 2018, 40% até 2021 e 100% até 2024, com
adequacao de infraestrutura fisica, humana e de material as respectivas instituicdes educativas;

1.17 assegurar na proposta pedagdgica das instituicdes de educacgéo infantil a continuidade no
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas, respeitando as especificidades etéarias,
sem antecipagédo de conteddos que serdo trabalhados no ensino fundamental;

1.18 adequar, até 2024, a relacdo entre o nimero de criancas e de professores, de acordo com a
legislagéo vigente;

1.19 garantir que os recursos destinados para aquisicdo de materiais pedagogicos, como livros e
brinquedos para as instituicbes da rede publica municipal de ensino, sejam aplicados na educacao
infantil;

1.20 equipar, gradativamente, em regime de colaboracdo com a gestédo estadual e federal, escolas
que atendem a educacéo infantil com mobiliario, materiais pedagogicos, biblioteca, brinquedoteca,
tecnologias educacionais e equipamentos suficientes e adequados para essa faixa etaria, a partir
da vigéncia deste PME;

1.21 assegurar coordenador (a) pedagogico (a), com formagéo em licenciatura plena em pedagogia,
com énfase na educacao infantil, em todas as instituicdes de educacao infantil da rede municipal
de ensino, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME;

1.22 articular com as Instituicdes de Educac¢éo Superior (IES), com vistas a assegurar, N0S cursos
de formacéo para profissionais do magistério, a elaboracéo de curriculos e propostas pedagoégicas
que incorporem os avancos de pesquisas e tecnologias educacionais ligadas ao processo de ensino
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e de aprendizagem e as teorias educacionais, no atendimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.

META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até 2024.

ESTRATEGIAS

2.1 elaborar, em consonancia com a Unido e o Estado, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.1.1 garantir que a consulta publica para a elaboracao de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental tenha a participacédo dos diversos
segmentos da sociedade e de profissionais que se dedicam ao

estudo dessa etapa de ensino;

2.2 garantir, juntamente com a Unido e o Estado, no &mbito da instancia permanente de negociacao
e cooperacdo de que trata o § 5° do art. 7° da Lei do PNE, a implantacdo dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.3 promover estudos e elaborar proposta, em parceria com as universidades e em colaboragéo
com estudiosos do tema, para acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental, com o intuito de apontar as necessidades e as formas especificas de tratamento,
considerando as condi¢des sociais, econdmicas e culturais, de forma a garantir 0 acesso e a
permanéncia desse (a) aluno (a);

2.3.1 garantir a implantacdo da proposta elaborada para acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental, no prazo de 2 (dois) anos, a contar da vigéncia deste PME;

2.4 fortalecer, em parceria com a Unido, o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos (as) beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, até 2024;

2.4.1 criar, implantar e implementar programas de combate a discriminagdo, preconceito e violéncia
na escola, em parceria com 6rgaos ligados a assisténcia social, salde e justica, até 2024;

2.5 identificar e quantificar a populacdo de crian¢as e adolescentes fora da escola, em articulacédo
com o servigco de assisténcia social, salde e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5.1 identificar os fatores responsaveis pela auséncia dessa populacdo na escola, a fim de elaborar
e implantar proposta de intervencéo para atender a essa demanda;

2.5.2 promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, salide e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5.3 promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, por intermédio de
campanhas publicitarias nos meios de comunicagao de massa (televiséo, radio, jornal, internet etc.);
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2.6 implantar e implementar programas que visem articular a aprendizagem dos (as) alunos (as)
nas salas de aula, com ambientes virtuais de aprendizagem, implementando plataformas virtuais
para o desenvolvimento de tarefas, pesquisas escolares, entre outras atividades pedagdgicas, em
todos os componentes curriculares, respeitando as especificidades da educacdo especial, das
escolas do campo e das comunidades indigenas, quilombolas e negras;

2.6.1 proporcionar, de forma progressiva e com parceria das instituicbes federais e estaduais,
infraestruturas adequadas para o desenvolvimento das tecnologias pedagdgicas, bem como
bibliotecas, mobiliarios, equipamentos tecnolégicos da informatica e acesso a Internet, em
conformidade com a realidade local e as diversidades dos povos do campo, comunidades
indigenas, quilombolas e negra;

2.7 implantar e implementar a organizacéo flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequagéo do
calendério escolar, de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condic¢des climaticas
da regido;

2.8 elaborar, implantar e implementar programas, no prazo de um ano de vigéncia deste plano,
visando a integracdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de criacdo e difuséo cultural;

2.8.1 promover, constantemente, a realizacao de atividades artisticas e culturais pelos (as) alunos
(as), incentivando o envolvimento da comunidade;

2.8.2 apresentar projetos culturais de producdo das escolas, para concorrer aos Editais do Fundo
de Investimento a Cultura de MS - FIC/ MS;

2.8.3 implementar biblioteca escolar para que seja considerada e utilizada como espaco cultural,
com promogéao de parcerias entre instituicdes ligadas a cultura;

2.9 incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relagfes entre as escolas e as familias;

2.9.1 utilizar as tecnologias da informacéo e comunicag¢éo, com o intuito de fortalecer vinculo entre
as escolas e as familias;

2.10 oferecer educagdo escolar aos povos indigenas na escola comum, por meio de programas e
projetos especificos, com a admissdo de professores indigenas para a prética das linguas e das
culturas das vérias etnias que compdem a populagdo do municipio;

2.10.1 assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populactes
do campo, indigenas, quilombolas e negras nas comunidades existentes, considerando
particularidades e especificidades de cada etnia;

2.11 implantar programa educacional que oferte o ensino fundamental para os (as) filhos (as) de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante, garantindo a qualidade do ensino;

2.12 implantar e implementar a¢des educacionais de incentivo a participacdo dos (as) estudantes
em atividades extracurriculares e de estimulo ao desenvolvimento de habilidades;

2.12.1 fortalecer a divulgagéo de certames, concursos e eventos académicos, com o intuito de
incentivar a participagdo dos (as) estudantes e de estimulo ao desenvolvimento de habilidades
especificas;

2.13 promover, a partir da vigéncia deste PME, atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo estadual e nacional,

96



2.14 promover acdes pedagdgicas com os alunos matriculados nas instituicdes de ensino publicas
e privadas do municipio de Campo Grande/MS, com vistas a prevencado da violéncia sexista e
homotransfdbica;

2.15 implementar atividades educativas com autorizacdo dos pais ou responsaveis (Art. 1.634 do
Cadigo Civil Brasileiro) para reparar danos morais e materiais.

META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta
€ cinco por cento).

ESTRATEGIAS
3.1 institucionalizar, de maneira pactuada, programa nacional de renovacao do ensino médio;

3.1.1 garantir a promocao de estudos e elaborag&o de proposta diferenciada para o ensino médio
que atendam as especificidades do publico atendido, no prazo de um ano, a partir da vigéncia deste
plano;

3.1.2 implementar agdes com vistas a flexibilizagdo e diversificagéo do curriculo do ensino médio,
de acordo com as especificidades do publico atendido, visando a ampliacéo do atendimento e do
numero de matriculas, bem como a diminuicdo da evasdo escolar, no prazo de 2 (dois) anos, a
partir da vigéncia deste plano;

3.1.3 garantir no prazo de 4 (quatro) anos, a partir da vigéncia deste plano, a reestruturacao fisica
das unidades escolares que contemplem proposta de renovacao do ensino médio, tendo em vista
a ambientacdo das salas de aula, a mobilidade interna, a préatica de atividades culturais e esportivas,
resguardada a aquisicdo de equipamentos e laboratérios que atendam a todos 0s componentes
curriculares dessa etapa, bem como para as bibliotecas, materiais didaticos especificos e materiais
pedagdgicos diversos;

3.1.4 garantir, durante a vigéncia deste plano, a formacéo continuada presencial e a distancia, para
os professores que atuam no ensino médio, em articulacdo com instituicdes académicas, esportivas
e culturais (bibliotecas, museus, entre outros), associando a pratica pedagégica e a promocéo de
estudos acerca da realidade atendida, objetivando a elaboracdo de propostas de intervencao,
quando for o caso;

3.1.5 realizar, durante a vigéncia deste plano, estudos sistematicos acerca do ensino médio, com
coleta de dados, avalia¢des institucionais e avaliacdes de desempenho, sobretudo no ensino médio
noturno, com o intuito de propor e realizar intervencdes para diminuir a evaséo e a distor¢do idade-
série;

3.1.6 fomentar e apoiar politicas de promogédo de uma cultura de direitos humanos no Ensino Médio,
pautada na democratizacdo das relacdes e na convivéncia saudavel com toda a comunidade
escolar;

3.2 elaborar, em articulagdo com o Ministério da Educacéo, o Conselho Estadual de Educacéao,
instituices de ensino e a sociedade civil, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) alunos(as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas
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de organizacao deste nivel de ensino, com o intuito de garantir formacédo basica comum, a ser
encaminhada ao Conselho Nacional de Educacdo - CNE, até o 2°%(segundo) ano de vigéncia do
PNE e 12 (primeiro) ano de vigéncia deste plano;

3.3 implantar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardao a base
nacional comum curricular do ensino médio, em colabora¢céo com o Estado e a Uniao;

3.4 garantir a construcao e a reforma, quando for o caso, de espacos fisicos adequados as praticas
esportivas variadas no interior das unidades escolares e nos bairros atendidos pelas escolas, como
também bibliotecas acessiveis a comunidade;

3.4.1 articular, no ambito dos curriculos escolares, a pratica esportiva e suas propostas para o
ensino médio;

3.5 manter e ampliar programas e ac¢des de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocao
de praticas como aulas de refor¢o, no turno complementar, bem como nos ambientes virtuais de
aprendizagem e utilizacdo dos acervos das bibliotecas nos estudos de recuperacdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6 universalizar, no ambito local, o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em
matriz de referéncia do contetudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacd@o Basica (SAEB), e promover sua utilizagdo como instrumento de
avaliacéo sistémica, a fim de subsidiar politicas publicas para a educacgdo bésica, de avaliagdo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliagéo classificatdria, como critério de acesso a educagao superior;

3.6.1 utilizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Bésica (SAEB), como subsidios para estudos e propostas de intervencao no ambito das
redes publicas e instituicBes de ensino a partir da afericdo dos

indices, objetivando identificar defasagens, estabelecer demandas e propor intervengdes
adequadas as realidades especificas, garantindo a permanéncia e o fluxo do aluno de ensino
médio;

3.7 promover a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacédo
profissional, observando-se as especificidades das populacdes do campo, das comunidades
indigenas, quilombolas, negras e das pessoas com deficiéncia;

3.7.1 criar mecanismos para o estabelecimento de parcerias com as Instituicées de Ensino Superior
(IES) e outras instituicbes para realizagdo de pesquisas e oferta de acbes de extensdo, no
atendimento de programas voltados a inser¢do no mercado de trabalho;

3.8 estruturar e fortalecer, em parceria com o Estado e Unido, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interacdo com o coletivo, bem como das situac6es de discriminagdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e juventude;

3.8.1 realizar, em parceria com demais 6rgaos publicos, estudos para identificacdo das diversas
situagfes que impedem o acesso e permanéncia desse publico na escola, bem como elaborar
propostas de intervencdo que minimizem as situagdes identificadas;
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3.8.2 criar, implantar e implementar um sistema virtual, com base de dados, que estruture e fortaleca
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos(das) jovens
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6érgéos publicos de assisténcia social,
salide e protecao a adolescéncia e juventude;

3.8.3 garantir que as unidades escolares de Ensino Médio, no exercicio de suas atribuicdes no
ambito da rede de protecdo social, desenvolvam acdes com foco na prevencdo, deteccdo e
encaminhamento das violag6es de direitos das criancas e adolescentes (violéncias psicolégica,
fisica e ou sexual, negligéncia, constrangimento, exploracdo do trabalho infanto-juvenil, uso
indevido de drogas, discriminacao racial, orientagdo sexual e identidade de género entre outras),
por meio da insercdo dessas teméticas no projeto politico pedagdgico e no cotidiano escolar,
identificando, notificando e encaminhando os casos aos 6rgdos competentes;

3.9 identificar e quantificar a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servigos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.9.1 identificar os fatores responséaveis pela auséncia dessa populagao na escola, a fim de elaborar
e implantar propostas de intervencao para atender a essa demanda;

3.10 elaborar e implantar, com bas e em estudos dessas realidades especificas, programas de
educacéo, de cultura e de acesso a informacao para a populacéo urbana e do campo de jovens, na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacéo social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar, em articulagdo com
Orgédos e entidades competentes, a fim de garantir a insercdo desse grupo no mercado de trabalho;

3.11 realizar estudos de demanda, de forma a subsidiar o redimensionamento da oferta de ensino
médio na idade propria e nas diversas modalidades, de forma a atender a demanda, de acordo com
as necessidades especificas dos (as) alunos (as) e turno, garantindo a permanéncia e a conclusao
da etapa;

3.11.1 realizar estudo especifico referente a problematica do ensino médio noturno, na intengéo de
elaborar proposta de intervencdo que garanta a permanéncia do (a) estudante trabalhador (a) na
escola;

3.12 garantir formas alternativas de oferta do ensino médio, primando pela qualidade, com o intuito
de atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante,
tendo em vista a permanéncia e a conclusédo dessa etapa;

3.13 implantar e implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
excluséo;

3.13.1 garantir a populagdo indigena, do campo, quilombola e negra do Municipio o direito de
acesso e permanéncia na escola, assegurando-lhes as condicdes necesséarias para a
aprendizagem;

3.13.2 implementar politicas de prevengdo a evasdo, motivada por preconceito e discriminagao
racial, por orientacdo sexual ou identidade de género, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

3.13.3 implementar acdes de orientagcdo e informacdo que assegurem 0O tratamento nao
diferenciado aos estudantes, funcionarios e profissionais da educacédo, por motivo de orientacao
sexual ou identidade de género, a fim de evitar a evasao;
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3.13.4 investir em campanhas educativas e informativas, voltadas para a conscientizacdo da
comunidade escolar quanto a populacdo LGBT, a fim de promover o acolhimento humanizado de
jovens e adolescentes LGBT nos ambientes escolares;

3.13.5 estabelecer mecanismos para diagnosticar, avaliar, monitorar, que permitam dendncias de
atos homofdbicos e discriminatérios contra a populacédo LGBT, nos ambientes escolares publicos e
privados do municipio de Campo Grande/MS;

3.14 desenvolver programas continuos em rede e nas unidades escolares, em articulacdo com IES,
sobretudo, aquelas com vocacédo para pesquisa, de forma a incentivar a participacdo de alunos (as)
do ensino médio em projetos de pesquisa e cursos nas areas tecnoldgicas e cientificas;

3.14.1 implantar e implementar programas, com oferecimento de bolsas, que visem a participacao
de alunos (as) do ensino médio em projetos de pesquisa e cursos nas areas tecnolégicas e
cientificas;

3.14.2 oferecer, em parceria com as IES com vocagdo para a pesquisa, cursos de formacéo
continuada, qualificacdo e aperfeicoamento profissional para professores (as) que atuam no ensino
médio, para que eles (elas) possam atuar como orientadores (as) de projetos de pesquisas junto
aos (as) alunos (as), em parceria com universidades, nas areas tecnoldgicas e cientificas,
garantidos os incentivos financeiros para a execu¢do dos projetos e pagamento de bolsas aos
docentes e alunos (as);

3.14.3 subsidiar e fortalecer acdes e projetos que colaborem e estimulem o interesse dos (as)
estudantes do ensino médio para as diversas tecnologias e ciéncias, realizados no ambito da
comunidade escolar;

3.15 adequar e expandir o nimero das salas de tecnologias educacionais ou digitais ou techologia
movel, conforme a demanda de cada unidade escolar e da politica educacional, a partir do 2°
(segundo) ano da vigéncia deste PME.

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educagao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 acompanhar o repasse e aplicacdo do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) por meio de Féruns e Conselhos
com representacdo de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, contemplando segmentos
de estudantes, pais e professores (as), durante a vigéncia deste PME;

4.2 assegurar a matricula, de forma prioritaria, das criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, da faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos,
até o 6° (sexto) ano de vigéncia deste PME;
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4.3 implantar, ampliar e implementar, na vigéncia deste PME, o AEE em suas diversas atividades,
entre estas, as salas de recursos multifuncionais, com espaco fisico e materiais adequados das
escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas e negras, nas etapas de
educacéo infantil, ensino fundamental e médio;

4.3.1 assegurar, nas construcdes de instituicbes escolares, o espacgo fisico com adequacgbes
arquitetbnicas que respeitem as condi¢des de acessibilidade, em acordo com a legislacéo vigente,
para a instalacao de servicos de atendimento educacional especializado;

4.3.2 implantar e implementar, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste plano, salas de recursos
multifuncionais nas unidades de ensino e fomentar a formacao continuada de professores (as), por
meio de curso presencial e a distancia, para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo, indigenas, de comunidades quilombolas e negras;

4.4 garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educacédo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia e o aluno;

4.4.1 realizar chamada publica as pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, contempladas pelo Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), na faixa etéaria
obrigatoria da escolaridade, para matricula na educacgéo regular e no atendimento educacional
especializado complementar e suplementar;

4.5 implementar as acfes dos nlcleos de apoio, pesquisa e assessoria as escolas da educacéo
bésica, sempre que necessario, em articulagdo com instituicbes académicas e areas que fazem
interface com a educacéo, com vistas a apoiar o trabalho dos (as) professores (as) com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.6 manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes
escolares, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia, por meio
da adequacdo arquitetdnica;

4.6.1 ampliar a oferta de transporte acessivel e a disponibilizacdo de material didatico préprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis modalidades de ensino, que contemplem as escolas urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas e negras;

4.7 garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como 12
(primeira) lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como 22 (segunda) lingua, aos (as)
alunos (as) surdos (as) e com deficiéncia auditiva, em classes bilinglies da escola comum, nos
termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, na vigéncia deste PME;

4.7.1 garantir o profissional tradutor intérprete educacional de LIBRAS - Lingua Portuguesa para
atuar em todas as etapas e modalidades da educacéo basica, a partir do 1° (primeiro) ano de
vigéncia deste PME;

4.7.2 ofertar no curriculo do ensino fundamental a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), em conformidade com a Lei n°® 10.436/2002, na vigéncia deste PME;

4.7.3 garantir a adocéo do sistema Braille de leitura, Soroban, orientacéo e mobilidade e tecnologias
assistivas para cegos (as) e surdo-cegos (as), bem como outros servicos de apoio indicados apos
avaliacdo pedagdgica, a partir da vigéncia deste PME;
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4.8 garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob alegacéo de
deficiéncia;

4.8.1 promover a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado, favorecendo o desenvolvimento e a aprendizagem, por meio dos recursos e apoios
especializados;

4.9 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes
de discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicfes adequadas
para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecéo a infancia, & adolescéncia e a juventude;

4.9.1 criar, implantar e implementar um sistema virtual que possibilite 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como a
permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacfes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicfes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10 fomentar pesquisas, no ambito do préprio sistema de ensino ou em articulagédo com instituicdes
académicas, voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos
e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢éo do ensino e da aprendizagem, bem como
das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11 fomentar pesquisas e articular a formulacéo de politicas publicas intersetoriais, com areas que
fazem a interface com a educacédo, que atendam as especificidades educacionais de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo que
requeiram medidas de atendimento especializado, a partir da vigéncia deste PME;

4.12 desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolariza¢éo obrigatéria, em articulagdo com
orgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, de forma a assegurar a atencéo integral ao longo da vida, a partir da vigéncia deste PME;

4.13 garantir e ampliar até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, as equipes de profissionais
da educacdo para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a oferta de professores (as) do AEE, audio descritores (as), profissionais de apoio ou
assistente de inclusao, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos
(as), instrutores (as) mediadores (as), professores (as) de Libras, prioritariamente surdos (as), e
professores (as) bilingues;

4.14 avaliar e supervisionar, por meio da inspecao escolar, subsidiada pelos indicadores de
gualidade definidos nacionalmente, o funcionamento de instituicdes publicas, conveniadas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, ao longo deste plano;
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4.15 colaborar com os 6rgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes na formulacéo de
questionarios para obtencao de informacéo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.16 articular com as Instituic6es de Ensino Superior (IES), a inclusdo nos cursos de licenciatura e
nos demais cursos de formacdo para profissionais da educacao, inclusive em nivel de pos-
graduacéo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, dos
referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino e aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.16.1 articular com as IES publicas a oferta de formacéao de professores (as) em educacao especial
e educacao bilingue, inclusive em nivel de pds-graduagédo, para atuarem em todos os niveis e
etapas da educacdo, durante a vigéncia deste PME;

4.17 promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18 promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formac&o continuada
presencial e a distancia, bem como a producdo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, matriculados na rede publica de ensino;

4.19 promover audiéncias e atividades publicas de discusséo sobre educac¢éo especial, educacao
inclusiva e educacdo bilingue, em espagos com acessibilidade, a fim de favorecer a participacéo
das pessoas com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, das familias, dos profissionais da educacdo e da sociedade na construcdo do
sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia deste PME;

4.20 estabelecer mecanismos alternativos de avaliacdo, considerando as especificidades do
alunado e os recursos disponiveis;

4.21 fomentar, apoiar e implementar a promog¢do de campanhas educativas com vistas a superacao
do preconceito gerador de barreiras atitudinais a partir da vigéncia deste PME;

4.22 assegurar o atendimento escolar em ambiente domiciliar, mediante identificacdo e
comprovacao da necessidade, por meio de avaliacdo pedagdgica e médica aos estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.

META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS
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5.1 estruturar os processos pedagodgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os as estratégias desenvolvidas na educacdo infantil/pré-escola, por meio de
implementacdo da formacédo continuada de professores (as) alfabetizadores (as), na perspectiva
colaborativa, com apoio pedagdgico especifico, instrumentalizando-os (as) para organizacdo do
trabalho pedagdgico;

5.1.1 fomentar a qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores (as), com a
finalidade de garantir a alfabetizac&o plena de todas as criancas;

5.2 implementar instrumentos de avaliacdo periddicos e especificos aplicados em cada ano, em
regime de colaboracdo com a Unido, na rede municipal de ensino, para aferir a alfabetizacdo das
criancas, no processo de ensino e de aprendizagem, os quais sejam subsidios e meios para
encaminhar o monitoramento da aprendizagem, com foco na implementacdo de praticas
pedagdgicas que garantam que os (as) alunos (as) sejam alfabetizados (as) até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental;

5.2.1 estimular as instituicbes privadas a criarem e aplicarem instrumentos de avaliagdo e
monitoramento da aprendizagem com foco na implementacdo de praticas pedagogicas que
garantam que os (as) alunos (as) sejam alfabetizados (as) até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental;

5.3 implantar e implementar ambientes virtuais de aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

5.4 garantir, na vigéncia deste PME, a utilizagdo das tecnologias da informacéo e comunicac¢ao nas
praticas pedagdgicas que contribuam no processo da alfabetizacéo e do letramento e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das crian¢cas, segundo as diversas abordagens
metodolégicas;

5.5 apoiar a alfabetizagédo de criancas do campo, indigenas, quilombolas, negras e de populacdes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos;

5.5.1 promover o atendimento e acompanhamento individualizado de acordo com as necessidades
dos (das) alunos (as) indigenas que estao matriculados (as) nas escolas ndo indigenas;

5.5.2 desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna
pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas e negras;

5.5.3 incentivar a interacdo entre a escola e a comunidade indigena, garantindo a participacao de
liderangas indigenas na discusséo dos assuntos de interesses geral;

5.6 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, articulacdo entre a Secretaria
Municipal de Educacéo e as Instituicbes de Ensino Superior (IES) que oferecem cursos de pés-
graduacéo e cursos de formacao continuada para professores (as) alfabetizadores (as);

5.7 implementar o apoio a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, ampliando o acesso aos
recursos e servicos da educacdo especial na perspectiva inclusiva, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacéo bilingue de pessoas surdas, a partir da vigéncia deste
plano, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.8 disponibilizar aos (as) estudantes e professores (as) recursos midiaticos e suporte necessario
para que o sistema e 0 acesso a internet sejam suficientes e de qualidade para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas.
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META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo basica.

ESTRATEGIAS

6.1 implementar gradativamente, com o apoio da Unido, a oferta de educac¢éo bésica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, sendo ministradas por professores (as) formados (as) em nivel
superior, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores (as) em uma Unica escola, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos(as) de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos do ensino
fundamental, durante a vigéncia deste plano;

6.2 implantar e implementar, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas
publicas com padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de vulnerabilidade social,
em 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, nestas regides, durante a vigéncia deste plano;

6.2.1 oferecer a educagdo em tempo integral nas escolas publicas gradativamente sendo, 15% até
2019, em mais 20% até 2022 e o restante para completar no minimo em 50% das escolas publicas,
até 2024.

6.3 institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de ampliacéo e
reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagao de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informética, internet de alta velocidade, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formacgéo de recursos humanos para a educacao em tempo integral;

6.4 assegurar, por meio de projetos e programas, a articulacdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5 estimular a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de educacgéo basica em parceria com entidades privadas
de servico social vinculadas ao sistema sindical;

6.6 atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de educacao
em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.7 garantir a oferta da educagcdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigcbes
especializadas, preferencialmente na rede regular de acordo com a legislacéo vigente;

6.8 implantar e implementar curriculo especifico para educacao integral, adotando medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para
o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
BR |MS |CG |BR |[MS|CG |BR | MS | CG | BR | MS | CG
Anos iniciais do 52 50 (54 |55 |52 |57 |57 |55|59 60 |58 |6,2
ensino fundamental
Anos finais do 47 |46 (4,7 |50 |49 |50 (52|51 |52 |55 |54 |55

ensino fundamental

. . 43 | 4,2 |- 47 | 4,6 | - 50 (4,8 | - 52 |51 |-
Ensino médio

ESTRATEGIAS

7.1 implantar e implementar, mediante pactuacao, diretrizes pedagdgicas para a educacéo basica
e a base nacional comum dos curriculos respeitada a parte diversificada, com direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e
médio;

7.2 assegurar que:

7.2.1 no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

7.2.2 Até 2024, todos (as) os (as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relac@o aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.2.3 reduza as taxas de reprovacéo, abandono e distorcao idadesérie, no ensino fundamental e no
ensino médio em 50% (cinqlienta por cento) nos primeiros cinco anos e em 80% (oitenta por cento)
até 2024;

7.3 criar programa de formacéo para professores (as), gestores (as), bibliotecarios (as) com foco
na interpretacdo dos indicadores de avalia¢des institucionais;

7.3.1 promover formagéo continuada para professores (as) e gestores (as), com foco no processo
avaliativo, com intuito de provocar mudangas na pratica pedagogica dos (as) professores(as);

7.4 estabelecer e implantar processo continuo de autoavaliagéo das escolas de educacao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas;

7.4.1 implantar um sistema de formacédo continuada, com base nos resultados de autoavaliagcéo e
avaliacdo externa das escolas de educacgao basica;

7.4.2 implementar programa de autoavaliagdo das escolas de educacdo bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensBes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
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educacional, a formacéo continuada presencial e a distancia dos profissionais da educacéo e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.5 executar os planos de a¢des articulados, em cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educagéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria
da gestdo educacional, a formacao de professores e professoras e profissionais de servi¢cos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas, auditérios e laboratérios, com
acessibilidade, dentre outros;

7.6 assegurar assisténcia técnico-financeira para implantacdo de sistema de intervencgédo
pedagdgica nas unidades de ensino com Ideb abaixo da meta projetada municipal;

7.7 aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino fundamental e
médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino
fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacéo,
ao sistema de avaliagdo da educacéo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagbes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagdgicas;

7.8 implantar e implementar indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educacédo
especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.8.1 implantar e implementar programa de formagdo continuada para atendimento da educagao
especial com base nos indicadores de qualidade da educacgéo especial;

7.8.2 garantir a permanéncia de profissionais de apoio ao trabalho pedagdgico, em sala de aula, no
atendimento ao alunado da educacéo especial, nos casos de comprovada necessidade;

7.9 orientar os projetos politicos pedagdégicos das escolas, de forma a atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as escolas com menores indices e a média nacional;

7.9.1 garantir equidade da aprendizagem, reduzindo pela metade, até 2024, as diferencas entre as
médias dos indices das escolas;

7.9.2 criar uma politica de reestruturagdo da rede fixando nimero de alunos por sala, gestdo de
profissionais e investimento nas praticas exitosas, com o intuito de promover a equidade da
aprendizagem;

7.9.3 estabelecer parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e drgdos governamentais
com o intuito de subsidiar as necessidades da comunidade escolar;

7.10 acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagdo da educacdo bésica e do Ideb, relativos as escolas e ao municipio,
assegurando a contextualizac@o desses resultados, com relacéo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacgdes técnicas de concepcao e operacao do sistema de avaliagao;

7.11 melhorar o desempenho dos alunos da educagéo basica nas avaliagdes da aprendizagem no
Programa Internacional de Avaliacéo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de
referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecdes:

PISA 2015 2018 2021
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PISA 2015 2016 2021

Média dos resultados em

matematica, leitura e
ciéncias 438 455 473

7.12 efetivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia
para softwares livres (Geogebra, Compasso e Régua, Hotpotatoes, entre outros) e recursos
educacionais abertos (portal do professor, dominio publico, Riverte, entre outros), bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.12.1 propiciar a formacdo continuada em praticas pedagolgicas inovadoras em todos o0s
componentes curriculares;

7.12.2 implantar oficinas pedagdgicas de softwares e applets para todos os componentes
curriculares;

7.12.3 incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para
a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em
que forem aplicadas;

7.13 assegurar transporte gratuito para todos (as) os (as) alunos (as) da educacdo do campo,
quilombolas e indigenas, na faixa etaria da educacéo escolar obrigatéria e na Educacgéo de Jovens
e Adultos (EJA);

7.13.1 promover a reducgéo da evaséo escolar por meio da melhoria do transporte com a diminui¢éo
do tempo médio de deslocamento entre a residéncia e a escola, e vice-versa, até o 3° (terceiro) ano
de vigéncia deste PME;

7.13.2 assegurar financiamento proporcional de transporte escolar em parceria com a Unido,
visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento entre a residéncia e a escola,
e vice-versa;

7.14 desenvolver proposta curricular alternativa para atender a populagédo do campo, quilombolas,
negras e indigenas, de acordo com as especificidades locais, nos 3 (trés) primeiros anos de vigéncia
deste PME;

7.15 universalizar, até o quarto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacao
computador/ aluno (a) nas escolas da rede publica de educacéo basica, promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias da informacéo e da comunicacao;

7.15.1 assegurar formacg6es continuadas aos profissionais da educacéo, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME, para utilizacéo pedagogica das tecnologias da informacg&o e da comunicagéo;

7.15.2 estabelecer politica de renovacéo, atualizacdo e descarte de equipamentos tecnolédgicos;
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7.16 garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicacédo e no controle de
recursos financeiros a escola, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento
da gestao democratica, apés 1 (um) ano de vigéncia deste PME;

7.17 aprimorar o atendimento ao (&) aluno (a) em todas as etapas da educacado basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte e alimentacao;

7.17.1 aprimorar a assisténcia a saude ao (a) aluno (a) em todas as etapas da educacao basica,
por meio de parceria com outros érgdos (federais, estaduais e municipais);

7.17.2 desenvolver campanhas de prevencdo as IST/AIDS para adolescentes e jovens nos
ambientes escolares, por meio de parcerias com os 6rgdos das trés esferas de governo;

7.17.3 desenvolver, em parceria com setores da salide e assisténcia social, acdes pré-ativas e de
esclarecimentos visando diminuir a gravidez na adolescéncia;

7.18 garantir a todas as escolas de educacao bésica o acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, na vigéncia deste plano;

7.18.1 garantir o acesso dos (as) alunos (as) a espac¢os para a pratica esportiva, a biblioteca, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias, matematica e informatica,
em cada unidade escolar, em até 4 (quatro) anos da aprovacao deste plano;

7.18.2 garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em todas as unidades escolares, a
partir da vigéncia deste PME;

7.18.3 assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica 0 acesso a energia elétrica, ao
abastecimento de agua tratada, ao esgoto sanitario e manejo dos residuos sélidos;

7.18.4 garantir 0 acesso dos (as) alunos (as) a espacgos para a pratica esportiva, a bibliotecas, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias, matematica e informatica e,
em cada edificio escolar;

7.18.5 garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em até 2 (dois) anos da aprovagao
deste plano;

7.19 assegurar a participacdo em programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, como também implantar e implementar as bibliotecas
escolares, considerando, sobretudo, a aquisicdo de acervos bibliograficos visando a equalizagéo
regional das oportunidades educacionais;

7.19.1 institucionalizar e manter, em regime de colabora¢&o, programa nacional de reestruturagédo
e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, como também implantar e implementar as
bibliotecas escolares, considerando, sobretudo, a aquisicao de acervos bibliogréaficos e profissionais
habilitados para geri-las, visando a equalizacéo regional das oportunidades educacionais;

7.20 adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos digitais em parceria com a Unido, para a
utilizac@o pedagogica no ambiente escolar de todas as escolas publicas;

7.20.1 assegurar mecanismos para implementacdo das condicdes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas unidades escolares, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet banda larga, até o quinto ano da vigéncia deste PME;

7.20.2 garantir a contratacdo de profissionais especializados para o trabalho nas bibliotecas;

7.20.3 implantar e implementar biblioteca digital com link aos acervos mundiais;
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7.20.4 prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagogica, no
ambiente escolar, inclusive no formato acessivel a todas as escolas publicas da educacéo basica,
criando mecanismos para implementacdo das condi¢cdes necessdrias para a universalizacédo das
bibliotecas nas instituices educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive
a internet de alta velocidade, banda larga e software de gestdo de bibliotecas, bem como a
implantacdo de uma biblioteca digital;

7.21 assegurar, no prazo de 4 (quatro) anos contados da aprovacdo desta lei, parametros minimos
de qualidade dos servicos da educacdo bdsica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes;

7.22 informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas, das bibliotecas escolares e da
secretaria de educacao do municipio, bem como manter programa nacional de formacéo inicial e
continuada, presencial e a distancia para o pessoal técnico da secretaria de educacao, promovendo
a implantagdo de sistemas integrados, até o quinto ano de aprovacéo deste PME;

7.23 implantar politicas de combate a violéncia nas escolas, com capacitacao dos educadores para
deteccéo dos sinais de suas causas, como violéncia doméstica, sexual e étnico-racial, em regime
de parceria, com as trés esferas de governo;

7.23.1 promover e garantir a formagdo continuada dos profissionais da educacéo, incluindo
gestores e servidores das secretarias de educacao, sobre direitos humanos, promocéo da saude e
prevencéo das IST/AIDS, alcoolismo e drogas;

7.23.2 adotar providéncias adequadas, promovendo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade, até o terceiro ano de vigéncia deste plano em regime de parceria;

7.23.3 estabelecer mecanismos para diagnosticar, avaliar, monitorar e que permitam dentncias de
todo e qualquer tipo de discriminagéo;

A

7.24 elaborar e implementar politicas de inclusdo, com vistas a permanéncia na escola dos
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida;

7.24.1 elaborar e implementar politicas de assisténcia a familia com adolescentes e jovens em
situacao de rua, em parceria com 6rgdos governamentais, com vistas a inclusdo e permanéncia na
escola;

7.25 assegurar nos curriculos escolares, conteddos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigena,;

7.25.1 implantar agBes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e
11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com féruns de educacéo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, conselhos deliberativos, equipes pedagégicas promovendo
dialogos entre todas as areas do curriculo e a sociedade civil;

7.26 implantar e implementar politicas de educacéo escolar, com vistas a atender as popula¢des
tradicionais, populag@es itinerantes, comunidades indigenas, quilombolas e negras, articulando os
ambientes escolares e comunitarios;

7.26.1 assegurar o desenvolvimento sustentavel e preservagdo da identidade cultural, a
participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacédo pedagédgica e de gestao das
instituices, considerando as préticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do
tempo; a oferta bilingue na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua
materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa;

110



7.26.2 garantir a reestruturacéo e aquisicdo de equipamentos com o intuito a atender a educacao
escolar no campo de populacdes tradicionais, de populacées itinerantes e de comunidades
indigenas, quilombolas e negras;

7.26.3 assegurar a oferta de programa para a formacao inicial e continuada, presencial e/ou a
distancia, de profissionais da educacao, com tematicas especificas sobre populacdes tradicionais,
populacdes itinerantes, comunidades indigenas, quilombolas, negras e o atendimento em educacao
especial;

7.26.4 assegurar a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios no contexto da
educacéo escolar no campo de populacées tradicionais, de populacdes itinerantes, comunidades
indigenas, quilombolas e negras, com atendimento em educacéao especial;

7.27 implantar e implementar curriculos e propostas pedagdgicas especificas e diferenciadas para
educacd@o escolar as unidades escolares em comunidades indigenas, quilombolas e negras,
incluindo os conteldos histdricos, culturais, politicos, filoséficos e sociais correspondentes as
respectivas comunidades;

7.27.1 implantar e implementar curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagéo
escolar as escolas do campo, com vistas as diretrizes nacionais para a educacéo basica do campo
valorizando a vida no campo e oportunizando condi¢cdes para continuidade em sua formagéo
académica e profissional;

7.27.2 criar programas de incentivo e valorizag&o da identidade e cultura da popula¢do do campo,
comunidades indigenas, quilombola e negras;

7.27.3 fortalecer praticas socioculturais da populagdo do campo, quilombola e negra;
7.27.4 fortalecer praticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

7.27.5 produzir e disponibilizar materiais didaticos especificos para atendimento da populacdo do
campo, quilombola, negra, indigenas e aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo, respeitando as especificidades;

7.28 articular, na vigéncia deste PME, a educacédo formal com experiéncias de educacéo popular e
cidada, por meio da mobilizacdo das familias e dos setores da sociedade civil com o propésito de
que a educacao seja assumida como responsabilidade de todos os cidadaos;

7.28.1 ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais, até o
quinto ano de vigéncia deste PME;

7.28.2 assegurar acdes de incentivo para participacdo da comunidade nas decisGes da escola;

7.28.3 promover dialogos entre a secretaria de educagéo e representantes dos movimentos sociais
fortalecendo discussfes acerca da luta das classes sociais;

7.29 promover a articulagao dos programas da area da educacéo, de ambito local, em parceria com
os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias com maior vulnerabilidade social, como
condico para a melhoria da qualidade educacional,

7.29.1 fomentar e apoiar politicas de promocéo de uma cultura de direitos humanos e principios de
valorizagdo da vida e da familia no ensino basico;

7.29.2 investir em campanhas educativas e informativas voltadas a conscientizacdo da comunidade
escolar a fim de evitar a evasao escolar;
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7.30 articular, em parceria com os 0rgdos responsaveis pelas areas da saude e da educacao, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacao basica, por meio de acdes
de prevencao, promocao e atencdo a saude;

7.30.1 desenvolver campanhas de prevencdo as IST/AIDS para adolescentes e jovens nos
ambientes escolares, estimulando o exercicio responsavel de sua sexualidade;

7.31 estabelecer acbes especificas, em parceria com 6rgaos governamentais, voltadas para a
promocao, prevencgédo, atencéo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional,
visando a melhoria da qualidade de vida dos (das) profissionais da educac¢éo e, consequentemente,
a melhoria da qualidade educacional;

7.32 fortalecer o sistema municipal de avaliagcdo da educacéo basica, para orientar e redimensionar
as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informacgfes as escolas e
a sociedade, nos 3 (trés) primeiros anos de vigéncia deste PME;

7.32.1 implantar sistema de avaliagdo que considere as especificidades da educacgéo especial, da
populacdo do campo, comunidade indigena, quilombola e negra;

7.33 criar a¢des de capacitacdo de profissionais da educacéo (professores (as), bibliotecarios (as),
coordenadores (as), supervisores (as), orientadores (as) educacionais, auxiliares e assistentes em
bibliotecas e agentes da comunidade), com intuito de despertar a consciéncia sobre o valor social
do livro e da leitura, em consonancia com os pontos preconizados pelo Plano Municipal do Livro e
da Leitura (PMLL/CG), nos 2 (dois) primeiros anos da vigéncia deste PME;

7.33.1 criar a¢Oes efetivas com vistas a formacao de leitores e leitoras, para atender o que preconiza
0 PMLL/CG, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem, nos 2 (dois) primeiros anos da vigéncia deste PME;

7.33.2 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, acbes efetivas com vistas a formacéo de leitores e leitoras, e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias, auxiliares e assistentes em biblioteca, e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura para atender o que
preconiza o PMLL, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem nos 2 (dois) primeiros anos da vigéncia deste PME;

7.34 assegurar a implantacdo do programa nacional de formacg&o presencial e a distancia de
professores e professoras, de bibliotecarios e bibliotecarias, de assistentes em bibliotecas e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preserva¢do da memoaria nacional;

7.34.1 instituir, em articulagdo com o Estado, programa nacional de formacdo presencial e a
distancia de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de
preservacdo da memoria nacional;

7.35 promover a regulacdo da oferta da educacéo basica pela iniciativa privada, de forma a garantir
a qualidade e o cumprimento da funcdo social da educacéao;

7.36 assegurar mecanismos de monitoramento dos programas de valorizacdo do mérito do corpo
docente, da equipe técnicopedagdgica, da direcdo e da comunidade escolar;

7.36.1 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de
modo a valorizar 0 mérito do corpo docente, da equipe técnico-pedagogica, da direcdo e da
comunidade escolar, na vigéncia deste PME;

7.37 implantar e implementar programas que garantam carga horaria e/ou bolsa de estudo a
professores (as) da rede publica que realizem pesquisa de pds-graduacéo (em nivel de mestrado
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ou doutorado) sobre temas relacionados ao ambiente escolar: avaliacdo, metodologias,
aprendizagem, tecnologias educacionais, educacédo especial, entre outras.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12
anos de estudo, até 2024, para as populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e nao negros.

ESTRATEGIAS

8.1 implantar e implementar programas que identifiquem alunos (as) com baixo rendimento e/ou
defasagem idade/ano;

8.1.1 implantar e implementar programas gue oferecam acompanhamento pedagdgico diferenciado
aos (as) alunos (as) com baixo rendimento e/ou defasagem idade/ano, visando o avan¢o de sua
aprendizagem;

8.1.2 promover metodologias especificas para atendimento aos (as) alunos (as) com defasagem
idade/ano voltadas para apropriagdo de conhecimentos, habilidades, competéncias e tecnologias
visando a correc¢do do fluxo escolar e a progresséo na escolarizagéo;

8.1.3 garantir aos (as) estudantes em situacéo de distor¢éo idade/ano, programas com metodologia
especifica, em regime de colaboragdo com os entes federados, acompanhamento pedagdgico
individualizado, recuperacéo e progressdo parcial, visando a continuidade da escolarizagdo, de
forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da educacao a distancia, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME;

8.1.4 implantar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle) para despertar sujeitos ativos
na construcdo dos seus proéprios conhecimentos e proporcionar a aprendizagem significativa e que
dialoga com o mundo do jovem, com a sua cultura e desafios do mundo atual;

8.2 criar, implantar e implementar programas que diagnostiquem as regides urbanas e rurais com
maior populacéo de jovens e adultos com defasagem de escolaridade;

8.2.1 implantar e implementar programas que atendam de forma setorizada as necessidades do
publico alvo da Educagédo de Jovens e Adultos (EJA), priorizando as regifes onde ha maior publico
para esta modalidade de ensino;

8.2.2 ampliar o atendimento a populagcdo com a implantagcdo de politicas especificas, por meio de
projetos e programas de correcao de fluxo e da EJA,

8.2.3 incentivar e fortalecer a relacdo das escolas que ofertam a EJA com instituicdes culturais:
bibliotecas, teatros, museus, pontos de cultura, feiras etc;

8.2.4 promover a elaboracao de material didatico, curriculo, metodologias especificas, instrumentos
de avaliacdo e de acompanhamento pedagdgico e a formacao continuada de docentes voltados
para a EJA;
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8.3 divulgar e incentivar, continuamente, por meio de campanhas publicitarias, a participacdo em
exames gratuitos de certificacdo da concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.3.1 divulgar, por meio das midias, os exames gratuitos de certificacdo da conclusdo do ensino
fundamental, incentivando a participacdo de jovens, adultos e idosos que ndo concluiram essa
etapa;

8.4 estabelecer parcerias com entidades vinculadas ao Sistema S e com as Instituicées de Ensino
Superior (IES), visando a divulgacdo e a oferta de vagas em cursos de formacao profissional aos
(as) alunos (as) e matriculas nas diferentes etapas do ensino fundamental e médio;

8.4.1 oportunizar e garantir a oferta gratuita de vagas em cursos profissionalizantes, considerando
as especificidades produtivas dos bairros e da cidade de Campo Grande/MS;

8.5 estabelecer politicas de articulagdo com governo, empresas, instituicdes ndo governamentais e
movimentos sociais para atendimento aos jovens e adultos no acesso e permanéncia a educagao
bésica;

8.5.1 realizar parceria com as IES, féruns entre outros, para realizacdo de pesquisas e estudos
sobre causas de evasao e fatores que interferem na permanéncia dos estudantes dessa faixa etaria;

8.5.2 elaborar e implementar com a comunidade escolar mecanismos para acompanhamento dos
estudantes da EJA;

8.6 buscar, por meio de parcerias com as areas de assisténcia social, salde e prote¢do a juventude
e dos meios de comunicacao, jovens pertencentes a faixa etéria de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos que estejam fora da escola;

8.6.1 implementar programas para jovens e adultos que estejam fora da escola e com defasagem
idade/ano garantindo a alfabetizac&o e a continuidade de escolarizacéo;

8.6.2 realizar chamadas publicas para a busca ativa da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos em regime de colaboragéo entre entes federados e em parceria com as organizacdes
da sociedade civil;

8.7 implantar e implementar programas que garantam carga horaria e/ou bolsa de estudo a
professores (as) da rede publica que realizem pesquisa de pos-graduagéo (em nivel de mestrado
ou doutorado) sobre temas relacionados ao ambiente escolar: avaliacdo, metodologias,
aprendizagem, tecnologias educacionais, educacgéo especial, entre outras;

8.8 criar, implantar e implementar programas de acompanhamento dos estagios, visando garantir
a efetividade e a produtividade das atividades programadas, gerando resultados efetivos tanto para
os (as) estudantes estagiarios (as) quanto para as escolas.

META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 95% (noventa e
cinco por cento) até 2015 e, até 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinglienta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS

9.1 assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) a todos 0s que n&o tiveram
acesso a educacéo basica na idade propria;

9.1.1 estabelecer e implementar politicas de erradicagcao do analfabetismo em Campo Grande/MS,
em parceria com instituicdes da sociedade civil organizada, na vigéncia deste PME;

9.1.2 definir mecanismos de acesso e permanéncia para os segmentos especificos dos estudantes
com deficiéncias, da populacéo indigena, do campo e comunidades quilombolas;

9.1.3 implantar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para despertar sujeitos ativos na
construgdo dos seus préprios conhecimentos e proporcionar a aprendizagem significativa, que
dialoga com o mundo do jovem, com a sua cultura e desafios do mundo atual,

9.2 realizar levantamento da populagéo de jovens e adultos que esté fora da escola, a partir dos 15
(quinze) anos de idade, de acordo com a Deliberacdo CME - Campo Grande/MS n° 1.428, de 5 de
dezembro de 2012, com vistas a implantacdo diversificada de politicas para esses cidadaos, em
parceria com 6érgaos competentes, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME;

9.2.1 estabelecer parcerias com 6rgaos competentes e associacdes de bairros para mapear as
necessidades da abertura de salas de EJA na comunidade;

9.3 assegurar a continuidade da oferta da alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica;

9.3.1 estabelecer parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) para estudos, pesquisas
e formacao continuada de alfabetizadores (as) e educadores (as) da EJA no decorrer da vigéncia
deste PME;

9.3.2 garantir horarios, metodologias, linguagens, organizacdo didatica adequados as
especificidades da faixa etéria dos (as) alunos (as) da EJA, bem como condi¢des de acessibilidade;

9.4 acompanhar programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizacéo;

9.5 realizar chamadas publicas regulares para EJA em regime de colaboracdo entre entes
federados e em parceria com organiza¢des da sociedade civil;

9.5.1 incentivar a criacdo e disponibilizacdo junto aos 6rgaos competentes, de cadastro Unico das
instituicBes que ofertam a EJA;

9.5.2 divulgar a oferta de educacéo de jovens e adultos por meio de sites institucionais na vigéncia
deste PME;

9.6 propiciar aos educandos a avaliagcéo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade com vistas a promogao
de avancgos ou nivelamento, na vigéncia deste PME;

9.7 assegurar meio de transporte aos (as) estudantes da EJA, incluindo os de dificil acesso na
vigéncia deste PME;

9.7.1 articular com as areas da saude e assisténcia social, atendimentos especificos que visam a
melhoria do desempenho escolar;
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9.7.2 garantir o oferecimento de merenda escolar para os alunos da EJA matriculados na rede
publica de ensino;

9.7.3 garantir a disponibilizacdo de materiais didatico-pedagdgicos especificos para a EJA;

9.8 garantir o oferecimento da EJA nas unidades prisionais e unidades educacionais de internacao,
no ensino fundamental e médio, garantindo infraestrutura adequada e formagdo especifica
continuada aos (as) professores (as) e a utilizacao, inclusive da educacéo a distancia, até 2017;

9.8.1 realizar formacéo continuada dos (as) professores (as) da EJA, propiciando a valorizacéo
profissional, incentivando a permanéncia desses profissionais nessa modalidade de ensino;

9.9 desenvolver e apoiar, técnica, pedagoégica e financeiramente, projetos inovadores da EJA, com
a utilizagao da educacéo a distancia, que atendam as necessidades especificas desses estudantes,
em parceria com instituicdes da sociedade civil organizada, na vigéncia deste PME;

9.9.1 estabelecer parcerias entre os sistemas de ensino, com o objetivo de acompanhar,
supervisionar e avaliar o oferecimento da EJA;

9.9.2 estabelecer mecanismos de acompanhamento de politicas e programas que visem a
superacao do preconceito e/ou quaisquer formas de discriminacgéo;

9.10 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das a¢fes de alfabetizag&o e de Educagéo de Jovens
e Adultos (EJA);

9.10.1 ampliar as matriculas na EJA, tendo em vista articular a formacao inicial e continuada de
trabalhadores (as) com a educacao profissional, no propésito de ascender a escolaridade deste (a)
trabalhador (a);

9.11 implementar programas de capacitagdo tecnoldgica presencial e a distdncia da populagéo
jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo formal e para
0s (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio
de acbes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favoregcam a efetiva inclusé@o social e produtiva dessa populagéo;

9.12 estabelecer nas politicas para a educacdo de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promog¢do de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso as tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas;

9.12.1 implementar programas de valoriza¢do e compartilhamento do conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.12.2 estabelecer parcerias que facilitem o aproveitamento de espacgos ociosos da comunidade,
para oferecimento de atividades recreativas, culturais e esportivas, bem como o efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil;

9.12.3 articular e implementar politicas e agBes da EJA em parceria com o Sistema S e outras, de
forma a propiciar aos (as) alunos(as) ampliar seus horizontes culturais e profissionais, incluindo a
cultura da paz, da cidadania e dos direitos humanos;

9.12.4 elaborar e implementar politicas publicas dirigidas a terceira idade e oferecer cursos da EJA
em periodos alternativos;
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9.12.5 articular e encaminhar continuamente, demanda para as universidades e organizacdes ndo
governamentais para a oferta de cursos dirigidos a terceira idade;

9.13 promover a articulacdo com empresas publicas e privadas para oferta das acdes de
alfabetizacdo e programas permanentes da EJA nessas organiza¢des, mediados pelas tecnologias
de informacédo e comunicacdo e/ou pela educacdo a distancia, possibilitando a flexibilidade na
oferta, de acordo com o ritmo do (a) estudante, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia deste PME.

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, integra¢do da Educacéo de Jovens
e Adultos (EJA) com a educacao profissional, em cursos estruturados para esse fim, inclusive na
modalidade educacédo a distancia, de acordo com as caracteristicas do publico da educacéo de
jovens e adultos e considerando as especificidades das popula¢des itinerantes, do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas;

10.1.1 promover a integracdo da EJA com a educacdo profissional, em cursos planejados e
especificos para as comunidades indigenas, quilombolas e negras;

10.2 adquirir equipamentos para melhoria da rede fisica e l6gica das escolas publicas que atuam
na EJA, integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade & pessoa com deficiéncia;

10.3 fomentar a diversificagcdo curricular da EJA, articulando a formacé&o bésica e a preparagdo para
o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco
pedagdégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.4 fomentar a producéo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formacao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na EJA articulada & educacéo profissional;

10.4.1 promover capacitagdo aos docentes por meio de cursos presenciais e/ou a distancia para
elaboracao de material didatico voltado a atender alunos (as) do campo, indigenas, quilombolas de
negros;

10.4.2 promover a producdo de material didatico, curriculo, metodologias especificas e
instrumentos de avaliacdo para atender alunos (as) do campo, indigenas, quilombolas e negros,
em consulta prévia com a comunidade;

10.5 promover, a partir da vigéncia deste PME, expanséo da oferta da EJA, integrada & educacéo
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais e
unidades de internacdo, inclusive com a utilizacdo da educacdo a distancia, assegurando a
formacao especifica aos (as) professores (as).
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10.5.1 estabelecer a articulagdo com empresas publicas e privadas empregadoras, para a exigéncia
do comprovante da matricula a admissdo do trabalhador e periodicamente a solicitacdo do
comprovante de presenca a escola;

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE

NIVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansédo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 incentivar e participar da articulac@o entre as instituicbes federais, estaduais, municipais e
privadas para o desenvolvimento da educacdo profissional técnica de nivel médio com a
participacdo de setores produtivos e sociedade civil organizada, para a expansédo de matriculas;

11.2 apoiar a expansdo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas federal e estadual de ensino;

11.3 incentivar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacao
a distancia, com a finalidade de ampliar e democratizar 0 acesso a educacao profissional publica e
gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.3.1 oferecer cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, conforme demandas locais
e regionais, na modalidade educacéo presencial e a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar 0 acesso a educacao profissional publica e gratuita, segundo os referenciais de
qualidade e a legislacé&o vigente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.4 promover e organizar a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio,
preservando-se seu carater pedagoégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formagdo de qualificacdes proprias da atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude, nos proximos 3 (trés) anos de vigéncia deste plano;

11.5 acompanhar a ampliacéo da oferta de programas de reconhecimento de saberes, para fins de
certificagdo profissional em nivel técnico;

11.6 acompanhar a expanséao da oferta de financiamento estudantil & educacéo profissional técnica
de nivel médio, oferecida em instituigcbes privadas de educacgédo superior;

11.7 apoiar a institucionalizacdo do sistema de avaliacdo da qualidade da educacéo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publica e privada;

11.8 divulgar e ampliar o atendimento da educacéo profissional técnica de ensino médio para as
populacdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com 0s seus
interesses e necessidades;

11.9 estimular e divulgar a expanséo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;
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11.10 apoiar e acompanhar a elevacdo gradual da taxa de conclusdo do curso de educacéo
profissional técnica de nivel médio, para 90% (noventa por cento) até 2024;

11.11 acompanhar a elevacéo gradual do investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condicdes necessdrias a permanéncia
dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.12 reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais por meio de projetos e politicas
educacionais que garantam o acesso, permanéncia e éxito na educacgédo profissional técnica de
nivel médio, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas;

11.13 apoiar a estruturacdo do sistema nacional de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicbes especializadas em educacédo profissional, aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liguida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 fomentar a ampliagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes publicas e privadas de educacao superior, mediante acdes planejadas e coordenadas,
de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduacdo, com vistas a construcéo de espacos fisicos
e ampliacdo do quadro de recursos humanos, a partir da vigéncia deste PME;

12.2 fortalecer politicas que visem a ampliacdo da oferta de vagas, por meio da expanséo da Rede
Federal de Educagdo Superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica, do sistema Universidade Aberta do Brasil e do Sistema S, a partir

da vigéncia deste PME;

12.2.1 articular e fortalecer politicas publicas para a expansdo da oferta da educacao a distancia,
junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Institutos Federais, no municipio de Campo
Grande/MS, de acordo com a sua especificidade;

12.3 mapear a demanda local para garantir a oferta de educacdo superior publica e gratuita,
prioritariamente, para a formacao de professores e professoras para a educacgéo basica, sobretudo,
nas areas de arte, ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em
areas especificas, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

12.3.1 propor parceria com a Rede Municipal de Ensino (REME) e Educacao Superior publica com
intuito de garantir o espaco fisico (Polos) em encontros presenciais na formacao de professores;

12.4 contribuir com as politicas de inclusdo, na definicdo de apoios dirigidos aos (as) estudantes de
instituicGes publicas e privadas na educacéo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
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raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes egressos
da escola publica, afrodescendentes, indigenas, do campo e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, de forma a apoiar seu
sucesso académico;

12.5 apontar demandas locais para contribuir com a implantacdo e implementagcéo de programas e
projetos de extensao universitaria, orientando sua acéo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social;

12.6 fortalecer as parcerias com as instituicdes publicas e privadas para a oferta de estagio
obrigatério e ndo obrigatério, como parte da formacéo na educacao superior;

12.7 divulgar politicas das Instituicdes de Ensino Superior (IES) para ampliar a participacéo
proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educacao superior;

12.7.1 promover 0 acesso e a permanéncia da popula¢do LGBT e de outros grupos historicamente
desfavorecidos nos ambientes escolares e instituicdes de ensino superior publico e privado do
municipio de Campo Grande/MS de acordo com o disposto no PNE;

12.8 mobilizar discussdes junto as IES sobre as condi¢des de acessibilidade nas instituicbes de
educacéo superior, na forma da legislacéo;

12.9 fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo entre formacéao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do Municipio, por meio da criagdo do Férum de Educacdo Superior;

12.10 auxiliar na divulgacéo de programas e ac¢des de incentivo & mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacéo e pés-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o
enriquecimento da formac&o de nivel superior;

12.11 incentivar a expansdo do atendimento especifico a popula¢cdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relacédo a acesso, permanéncia, concluséo e formagéo de profissionais
para atuacao nessas populacdes;

12.11.1 desenvolver atendimento especifico e diferenciado a popula¢des do campo e comunidades
indigenas, quilombola e negra, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacéo de
profissionais para atuacdo nessas populacdes;

12.11.2 expandir atendimento especifico, asseguradas as condicbes materiais e humanas as
populacdes do campo, comunidades indigenas, quilombolas e negras, para que tenham acesso a
educacédo superior publica, presencial e/ou a distdncia, em regime de colaboracdo com os entes
federados, com vistas a formacdo de profissionais para atuacdo nessas populacdes, a partir da
vigéncia deste PME;

12.12 promover a institucionalizagdo de programa de composi¢céo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia;

12.13 articular, junto ao Poder Publico, indutor das politicas de educacéo do estado, a melhoria da
disponibilizacdo das informacdes do banco de dados do INEP, referentes a educacdo superior,
presencial e a distancia, a partir da vigéncia deste PME.
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META 13 - EDUCAGCAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliagdo da proporcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para 75% (setenta
e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 apoiar e incentivar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) para a ampliag&do da proporcéo de
mestres e doutores para 75%, sendo, no minimo 35% doutores;

13.2 apoiar as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao
presenciais e a distancia nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e,
nas instituicbes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), até 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, a partir da vigéncia deste PME, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos (as) estudantes apresentem desempenho positivo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
e, até 2024, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos (as) estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada
area de formacao profissional;

13.3 promover a formag&o inicial e continuada aos profissionais técnico-administrativos da
educacéo superior nas modalidades presencial e a distancia.

META 14 - EDUCACAO SUPERIOR

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacéo stricto sensu.

ESTRATEGIAS

14.1 criar subsidios e condic¢des para a participacdo dos professores das redes publicas em cursos
de pos-graduacao stricto sensu, com a utilizagdo de metodologias, recursos e tecnologias de
educacéo a distancia, garantida, inclusive, para as pessoas com deficiéncia,

na vigéncia deste PME;

14.2 fomentar a¢des para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e favorecer o acesso
das populagbes do campo e das comunidades indigenas, quilombola e negra nos programas de
mestrado e doutorado.
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META 15 - VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e Estado, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, politica nacional municipal de formacgéo dos profissionais da educacdo de que tratam
os incisos |1, 1l e Il do caput do art. 61 da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagédo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 realizar diagndstico continuo das necessidades de formacéo de profissionais da educacao e
da capacidade de atendimento por parte das instituicdes publicas/parceiras na formagéo de nivel
superior, a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME;

15.1.1 oferecer e implementar cursos de licenciatura, vagas, acesso e condi¢cdes de permanéncia
nas instituicbes de ensino publico aos profissionais da educagédo béasica, por intermédio de
parcerias, durante a vigéncia deste PME;

15.1.2 divulgar aos profissionais de educagédo basica, por meio de informativos impressos,
audiovisuais, emails e demais formas de comunicagdo, a oferta de cursos de licenciatura,
guantitativo de vagas oferecidas gratuitamente pelo Estado e outros;

15.1.3 firmar parcerias com 6rgéos e Instituicdes de Ensino Superior (IES) para assegurar a
permanéncia dos profissionais nos cursos de formacéao;

15.2 fortalecer as parcerias entre as instituicbes publicas de educacdo basica e os cursos de
licenciatura a fim de que os académicos realizem estagios e atividades de extens&o nas

escolas, para ampliar e aprimorar conhecimentos pedagdgicos e didaticos na formacdo de
profissionais que atuardo na educacéo basica;

15.2.1 em regime de colaborag&o com as IES, oportunizar que o académico participe de atividades
dirigidas, estabelecendo relacéo entre teoria e pratica em todo o ambiente escolar aprimorando a
didatica aplicada;

15.3 em regime de colaboracgéo entre Unido e Estado, oferecer cursos de formacé&o continuada aos
profissionais da educacdo basica, em ambiente virtual de aprendizagem, nas modalidades
semipresenciais e a distancia, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

15.3.1 divulgar aos profissionais da educacgéo os cursos a distancia, assim como no ambiente virtual
de aprendizagem;

15.3.2 ampliar o oferecimento de formacédo continuada no uso das tecnologias, por meio dos
ambientes virtuais de aprendizagem;

15.4 ampliar, implementar e acompanhar programas de formacdo especifica para a formacao
continuada de profissionais que atuam nas escolas do campo, de comunidades indigenas,
quilombolas e negras, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
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15.4.1 ampliar e implementar a formacao continuada para profissionais da educacdo que atuam na
educacéo especial inclusiva, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

15.4.2 apoiar e divulgar os programas das formacdes especificas aos profissionais da educacéo,
nas suas especificidades;

15.4.3 garantir o oferecimento de formacdo continuada, de acordo com as necessidades e
possibilidades, visando a proposta pedagodgica da instituicdo em que esta inserido;

15.5 articular e estabelecer parcerias com as IES a reforma curricular dos cursos de licenciatura e
estimular a renovacao pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
considerando o diagnéstico realizado em ambito municipal, no

gue diz respeito a incorporacdo das tecnologias de informacdo e comunicacao, e do trabalho
pedagdgico da biblioteca escolar, na formacédo do profissional de educagéo basica;

15.6 acompanhar, avaliar, supervisionar e adequar a implementacédo das diretrizes curriculares,
durante a vigéncia deste PME;

15.6.1 garantir, por meio da avaliacdo, regulacdo e supervisdo das instituicdes estaduais e
municipais de educacdo superior, integrantes do Sistema Municipal de Ensino, a plena
implementacdo das diretrizes curriculares, durante a vigéncia deste PME, considerando as
especificidades na parte diversificada do curriculo;

15.7 valorizar os estégios nos cursos de nivel médio e superior, dos profissionais da educacao para
articular a formagdo académica e a préatica de ensino a fim de aperfeicoar e qualificar futuros
profissionais da educacao;

15.7.1 valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistemético de articulagcdo entre a
formagédo académica e as demandas da educacao basica, na vigéncia deste PME;

15.7.2 intensificar parcerias, via Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e
Programa de Incentivo e Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), visando a formacdo académica
dos futuros profissionais da educacao, frente as demandas da educacgéo bésica;

15.8 incentivar os profissionais da educac¢éo a participarem de cursos e programas para assegurar
a formacgédo na area especifica de atuagéo a possiveis docentes que ainda possuam nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados, ou licenciados em areas diversas daquela de atuagéo docente,
em efetivo exercicio, na vigéncia deste PME;

15.8.1 dar condi¢cdes para que o0s docentes possam ingressar e permanecer nos cursos e
programas especiais oferecidos pelas IES;

15.9 implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formacgéo, nas respectivas areas de atuacao, e possibilitar a oferta de cursos técnicos
de nivel médio em regime de colaboragdo com o Estado e com o IFMS;

15.10 implantar a politica municipal de formacao continuada para os profissionais da educacao,
apropriando-se das plataformas da EaD, disponiveis para abarcar a demanda das formacdes;

15.11 divulgar aos professores de idiomas das escolas publicas da educagéo basica, os cursos ou
programas de aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem
para que possam ingressar no programa do governo federal;

15.11.1 divulgar e prover condi¢gbes para que os professores de idiomas das escolas publicas da
educacdo basica possam ingressar no programa do governo federal;
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15.11.2 promover, sistematicamente, estudos com profissionais dos paises das linguas
estrangeiras, para o aperfeicoamento do ensino da lingua estrangeira nas escolas publicas;

15.12 promover formacao docente para a educacao profissional valorizando a experiéncia pratica,
por meio da oferta de cursos de educagéo profissional voltados a complementacao e certificagédo
didatico-pedagogica de profissionais da educacao;

15.12.1 garantir, por meio de colaboracdo entre unido, estados e municipios, que até o Ultimo ano
de vigéncia deste PME 100% (cem por cento) dos (as) professores (as) de educacéo infantil e
ensino fundamental possuam formag¢@o em nivel superior, de licenciatura plena nas areas de
atuacao/concurso;

15.12.2 garantir formacao continuada sobre inclusao social aos profissionais da educacéo basica.

META 16 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Formar, em nivel de pds-graduagéo, no minimo 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacd@o bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacgédo béasica formagéo continuada em sua area de atuacgdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 planejar e oferecer, em parceria com as |IES publicas e privadas, cursos presenciais e/ou a
distancia, em calendarios diferenciados, que facilitem e garantam aos docentes em exercicio a
formagé&o continuada, nas diversas areas de ensino, conforme as necessidades e demandas dos
sistemas de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

16.2 articular com as IES publicas e privadas a oferta, na sede e/ou fora dela, de cursos de formagédo
continuada, presenciais e/ou a distancia, com calendarios diferenciados, para educacao especial,
gestdo escolar, educagdo de jovens e adultos, educacdo infantil, educacdo escolar indigena,
educacgéo no campo, educacéo escolar quilombola, educacéo e género, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

16.3 ampliar, com apoio do governo federal, programa de composi¢éo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura, de dicionarios, materiais de pesquisa e programa especifico de acesso
a bens culturais e outras linguagens (teatro, cinema, musica, danca, artes visuais e outras) incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a constru¢do do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao;

16.3.1 garantir formacao continuada, presencial e/ou a distancia, aos profissionais de educacéo,
oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive, nas novas tecnologias da informacéo e da
comunicacao, na vigéncia deste PME;

16.3.2 estabelecer politica de incentivo ao profissional da educacdo basica, em parceria com a
FUNDECT, para a oferta de bolsas para esses profissionais cursarem a pés-graduacao;

16.3.3 criar uma biblioteca digital, inclusive com os materiais produzidos em audio, disponibilizando-
os aos professores da educacao basica, preferencialmente coordenado por um biblioteconomista;

16.4 estimular e oportunizar o acesso ao portal eletrénico, criado pelo governo federal, para
subsidiar a atuacao dos professores da educagédo basica, por meio de formagao continuada;
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16.5 possibilitar convénios com agéncias de fomento para promover o0 acesso aos profissionais de
educacéo, licenciamento remunerado e/ou bolsa para poés-graduacdo, com cota de 1/8 dos
profissionais para afastamentos, bem como definicdo de horario reservado para estudos, a partir
do segundo ano de vigéncia do PME, de acordo com critérios estabelecidos e publicamente
divulgados;

16.6 fortalecer a formacao dos profissionais da educacao das escolas publicas de educacéao basica,
por meio das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e de programa nacional de disponibilizacao
de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico, a ser implementado pelo governo
federal;

16.6.1 realizar a avaliagdo periddica da demanda de atuagéo dos profissionais da educacdo, como
subsidio para a definicdo de necessidades e caracteristicas dos cursos de formacao continuada;

16.7 ofertar uma politica de formacao continuada aos docentes na &rea de educacgdo em direitos
humanos e diversidade, abrangendo temas relevantes sobre género, sexualidade, orientagdo
sexual e educacéo.

META 17 - VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 atribuir ao Férum Municipal de Educacéo a responsabilidade de acompanhar a aplicagédo dos
indices do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacao bésica;

17.2 assegurar o compromisso com a valorizagdo salarial, com avancos reais, para todos o0s
profissionais da educac¢éo, de todas das redes de ensino, para além das reposi¢cdes de perdas
salariais e inflacionarias e busca de equiparacao salarial com outros profissionais de mesmo nivel
de escolaridade;

17.3 valorizar o profissional de educagdo com politica salarial fundamentada em titulagao,
experiéncia e qualificacao;

17.4 investir na valorizacdo de forma que os ambientes de trabalho favorecam conforto, seguranca
e bem-estar nos espacos escolares (arborizagdo, iluminacdo, humanizagdo e manutencéo dos
prédios, carteiras, climatizacdo, reducdo de lotacdo nas classes, instalacGes sanitarias,
estacionamento, salas de reunido informatizadas, convivéncia e trabalho harmdnicos, bibliotecas,
guadras cobertas, etc.);

17.5 implementar, gradualmente, jornada de trabalho de tempo integral (com adicional de dedicagéo
exclusiva), cumprida em um Unico estabelecimento escolar, articulada com escola de tempo integral
(com concepcao de educacao integral);

17.6 fomentar as politicas publicas de prevencédo e atendimento a salude dos profissionais da
educacéo.
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META 18 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais
da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
dos (as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 buscar, a partir do 4° (quarto) ano de vigéncia deste PME, que a admisséo de professores e
demais profissionais da educac¢édo se dé através de concurso publico, de provas e titulos, visando
a meta de 90% dos profissionais em sala de aula como concursados, realizando levantamento de
vagas e concursos a cada 2 anos, se necessario;

18.1.1 oportunizar concursos que considerem as especificidades socioculturais das escolas
indigenas, comunidades indigenas, quilombolas e negras no provimento de cargos efetivos para
essas escolas;

18.2 oferecer aos docentes iniciantes cursos de aprofundamento de estudos na sua area de
atuacdo, com destaque para os conteldos e as metodologias de ensino, contemplando o uso
pedagodgico das Tecnologias da Informacao e da Comunicacao (TICs), na vigéncia deste PME, na
modalidade presencial ou a distancia;

18.3 promover politicas publicas aos profissionais de educagcdo deste Municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagao profissional, inclusive em nivel de pds-graduacéo;

18.3.1 estabelecer politica de incentivo ao profissional da educacdo basica, em parceria com a
FUNDECT, para a oferta de bolsas para esses profissionais cursarem a pés-graduacao;

18.4 colaborar e divulgar, anualmente, com o Governo Federal, o censo dos profissionais da
educacéo bésica e superior de todas as redes de ensino; assim como segmentos que néo os do
magistério;

18.5 oferecer, quando a escola for exclusivamente indigena, um ensino voltado a populagao
indigena que considere as especificidades dos povos indigenas incluindo, preferencialmente, no
corpo discente, profissionais da educacdo indigenas ou com formacéo/capacitacdo na
area/segmento indigena;

18.5.1 possibilitar profissionais capacitados mediante as especificidades socioculturais das escolas
do campo, das comunidades indigenas, quilombolas e negras, no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

18.5.2 estudar e estabelecer critérios de selecéo e lotagdo de profissionais para areas especificas
como educacao no campo, indigena, quilombola e negra;

18.6 estimular a existéncia de comissfes permanentes de profissionais da educacéo de todos os
sistemas de ensino, em todas as instancias da Federacao, para subsidiar os 6rgdos competentes
na elaboracéo, reestruturacéo e implementacéo dos Planos de Cargos e Carreira.

18.7 oportunizar concursos para a educacgao indigena, a inclusdo de requisitos referentes as
particularidades culturais, especialmente linguisticas, dos grupos indigenas.
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 aprovar lei especifica para o sistema de ensino e disciplinar a gestdo democratica da educacao
publica, no prazo de dois anos contados da data da publicacdo do PME, adequando a legislagao
local ja adotada com essa finalidade;

19.1.1 elaborar normas que orientem o processo de implantacdo e implementacdo da gestédo
democrética, com a participacdo da comunidade escolar, a partir de dois anos da vigéncia deste
PME;

19.2 ampliar a oferta dos cursos de formacao continuada, na modalidade EaD, em parceria com 0s
entes federados, voltados para os conselheiros (Formacéo pela Escola), com objetivo de subsidia-
los no acompanhamento e controle social dos programas em que s&o vinculados;

19.2.1 garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros e espaco fisico
adequado para as reunifes desses conselhos e féruns de educacéo, com mobiliario, equipamentos,
materiais de consumo e meios de transporte;

19.3 assegurar a constituicdo do Férum Municipal de Educagéo e, por meio deste, coordenar as
conferéncias municipais de educacdo e acompanhar a execucédo do PME, a partir da vigéncia deste
PME;

19.4 incentivar a criacdo de grémios estudantis e fortalecer a Associa¢édo de Pais e Mestres/APM,
e Conselhos Escolares/CE viabilizando espacos adequados e condi¢cbes de funcionamento nas
unidades escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.5 assegurar o fortalecimento dos Conselhos Escolares/CE como instrumento de participagéo e
acompanhamento da gestéo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacéo
de conselheiros, proporcionando condicfes de funcionamento autbnomo, durante a vigéncia do
PME;

19.6 criar espagos virtuais de consulta e de construgdo coletiva, destinados aos profissionais da
educacéo, alunos e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, incentivando a participagdo dos pais
na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.7 implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestédo
financeira nos estabelecimentos publicos de ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME;

19.8 participar de programas nacionais de formacéo de diretores e gestores escolares, bem como
da prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento
das funcoes;

19.8.1 promover, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), cursos de formacgéo
continuada e/ou de pés-graduacao para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.
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META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB até 2024.

ESTRATEGIAS

20.1 garantir, observando as politicas de colaboragdo entre os entes federados, fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos o0s niveis, etapas e modalidades da
educacéo basica, com vistas a atender suas demandas educacionais de acordo com o padréo de
gualidade nacional, na vigéncia do PME;

20.2 acompanhar os mecanismos de arrecadacao da contribuicdo social do salario-educagéo, com
vistas a atingir os percentuais determinados na meta;

20.3 aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a educac¢éo e garantir
a ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento no atendimento das demandas da
educacéo basica e suas modalidades, com garantia de padrao de qualidade, conforme determina
a Constituicéo Federal;

20.4 garantir os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social
na utilizagao dos recursos publicos, capacitando os membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, para otimizar o exercicio de suas func¢des;

20.4.1 VETADO;

20.5 acompanhar a definicdo dos investimentos e custo, por aluno, da educacgéo basica em todas
as suas etapas e modalidades;

20.5.1 garantir recursos financeiros para construgdo, ampliacdo e reforma das unidades escolares
que atendam a educac¢do basica, incluindo os materiais didaticos, equipamentos e mobiliarios
especificos e acessibilidade;

20.5.2 assegurar uma politica de formacao continuada aos profissionais da educagédo basica, a
partir da vigéncia deste PME;

20.6 destinar recursos para educacgédo infantil publica, fiscalizando os convénios privados dessa
modalidade de parceria, garantindo a gratuidade do atendimento, buscando gradativamente
extinguir os convénios, de acordo com absor¢éo pela rede publica, na vigéncia do PME;

20.7 garantir e fiscalizar que o Custo Aluno Qualidade- CAQ seja aplicado com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo publica,
em aquisicdo, manutencao, construcao e conservagao de instalacdes e equipamentos necessarios
ao ensino, bem como na aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

20.8 ampliar, reestruturar as unidades escolares e capacitar os (as) profissionais para atender a
demanda da educagéo inclusiva, na vigéncia do PME;

20.9 assegurar que o financiamento publico da Educacdo seja estabelecido, em regime de
colaboracdo com a Unido, para a efetivacdo das politicas educacionais, criando estratégias de
solucdo de problemas do transporte escolar, enfrentados pelo municipio, em relacdo ao
gerenciamento e pagamento de despesas, na vigéncia do PME;
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20.10 assegurar que os recursos financeiros do CAQ sejam efetivados, viabilizando a aquisicao de
equipamentos, materiais didaticos e pedagdgicos, estruturacéo fisica e qualificacdo profissional, a
fim de garantir uma educacéo publica de qualidade;

20.11 assegurar recursos financeiros destinados a educacao basica, a fim de garantir padrdao de
qualidade em conformidade com as metas estabelecidas pelos institutos oficiais de avaliacao
educacionais, a partir da vigéncia do PME;

20.12 garantir aporte de recursos, no prazo de trés anos a partir da vigéncia deste PME, para
financiar programas e projetos de acompanhamento da aprendizagem, com profissionais formados
na area, para estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou distorcéo idade-série/ano.
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