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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu as politicas sociais como po-
liticas publicas, demarcando uma mudanca de paradigma em relacdo ao
padréo historico, sendo fundamental destacar a ampliacédo dos direitos
socials e o reconhecimento da assisténcia social como politica publica
de seguridade social, dever do Estado e direito do cidaddo que dela ne-
cessitar, sendo a assisténcia social delineada nos artigos 203 e 204 como
politica publica n&o contributiva.
A Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) de n. 8742 de 1993, alterada
pela Lei n. 12435 de 2011, estabeleceu os objetivos, principios e diretrizes
das ac¢des e determmou a sua organizacdo em um sistema descentrali-
zado e participativo, composto pelo poder publico e pela sociedade civil
denominado de Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), implantado
pela Lei n2 12435 de 06/06/2011, que trouxe em seu bojo as funcdes de
protecdo social, da vigilancia socioassistencial e da defesa de direitos.
Para a implementacdo municipal da Lei, seqguimos as orientacdes das ins-
tancias federais, que trouxeram subsidios para a sua regulamentacao, e
cuMmpriMmos com as exigéncias legais estabelecidas pelo Pacto do Apri-
@& moramento do SUAS 2014-2017 e com o Plano Decenal (2016-2026), que
traz a regulacéo do SUAS como um meio de produzir normativas legais
e de adotar medidas para seu cumprimento. Contarmos tambem com a
participacdo expressiva da sociedade civil organizada, do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, dos Tecnicos da Rede Publica e Privada, alem
dos Foruns das Entidades, dos Usuarios e dos Trabalhadores do SUAS.
Nossa Lel apresenta toda a tematica da Politica de Assisténcia Social no
Municipio, regulamentada por melo dos principlos e diretrizes, organiza-
cao da Politica Municipal de Assisténcla Social, instancias de articulacao,
pactuacao e deliberacdo do SUAS, beneficios eventuals, servicos, progra-
mas e projetos de enfrentamento a pobreza além do financiamento e as
disposi¢cdes gerais para sua implantacao.
Com a instituico da Lei Municipal do Sistema Unico de Assisténcia So-
clal, ratificamos a concretude de acesso aos direitos socioassistenciais,
com planejamento das acdes e oferta dos servicos, programas, projetos
e beneficios com qualidade a populacao, além da seguranca juridica no
cumprimento da execucdo do SUAS no Municipio, a efetivacao da parti-
Cipacao social e o fortalecimento da regulacdo das praticas da gestao de
Assisténcia Social, enquanto propulsora da protecdo social e das seguran-
cas aflancadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social.
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LEI n. 6.222, DE 4 DE JUNHO DE 2019.

Organiza a Assisténcia Social, em Campo Grande/MS, sob a forma do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito do Municipio
de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
sanciono a seguinte Let:

CAPITULO1

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, € Politi-
ca de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada por meio de um conjunto integrado de a¢cdes de niciativa pu-
blica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas
dos cidaddos.

Art. 22 A Assisténcia Social do Municipio de Campo Grande tem por ob-
jetivos:

I - a protecdo social que visa a garantia da vida, & reducéo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a ve-
lhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes;

c) a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

. d) a habilitagdo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia e a promogao
|| desua Integracdo a vida comunitaria, conforme as normativas vigentes.
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II - a vigildncia socioassistencial que visa analisar territorialmente a capa-
cidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitimizacdes e danos;

IIT - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social
realizase de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secdol

Dos Principios

Art. 32 A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

I - universalidade - todos tém direito a protecdo socioassistencial, pres-
tada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia
do cidaddo, sem discriminacéo de qualquer especie ou comprovacao
vexatoria da sua condicao;

IT - gratuidade - a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado inclusive o que dispde o art.
35, da Lel Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
IIT - integralidade da protecéo social - oferta das provisdes em socioas-
sistencial sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade - integracdo e articulacdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e orgdos setoriais de defesa de direitos e Sisterma
de Justica;

V - equidade - respeito as diversidades regionais, culturais, socioecono-
micas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situa-
¢ao de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades socliais sobre as exi-
géncias de rentabilidade econdmica;

VII - universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tormar o destinatario da
acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia € ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, berm como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de necessi-
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dade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacéo
de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas
e rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos e programas projetos so-
cioassistenciails, berm como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.

Secao Il

Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da Assisténcia Social no Municipio de Campo
Grande observara as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
Assisténcia Social em ambito local;

IT - descentralizac&o politico-administrativa e comando unico em cada
esfera de gestao;

III - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade socio familiar;

® V - territorializacéo;
VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade ci-
Vil;

VII - participacéo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulacéo das politicas e no controle das agcdes em
todos os niveis;

VIII - centralidade na familia para concepcéo e implementacdo dos be-
neflcios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO

Secaol

Da Gestdo

Art. 52 A gestdo das agcdes na area de Assisténcia Social € organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme estabelece a Lei Federal n.
8742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenacao sdo
de competéncia da Uniao.
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Art. 62 O orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Campo Grande ¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS).

§ 12 O SUAS ¢ integrado pelo Conselno Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e pelas entidades e organizacdes de Assisténcia Social abrangi-
dos pela Lei Federal n. 8742, de 7/12/1993.

§ 22 O Municipio de Campo Grande atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, caben-
do-lhe coordenar e executar 0s servicos, programas, projetos e benefi-
ClOS sOCIO assistenciais em seu ambito.

Secao II

Da Organizagao

Art. 72 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Campo Grande organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I - Protecdo Social Basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social que visa a prevenir situagcdes de vulnera-
bilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
rios;

II - Protecdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tém por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares
e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades
e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento
das situagdes de violacéo de direitos.

Art. 82 A Protecao Social Basica compde-se precipuamente dos seguin-
tes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socloassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser ins-
tituidos:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

IT - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

III - Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

§ 12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

§ 22 Os servicos socloassistenciais de Prote¢do Social Basica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 92 A Protecdo Social Especial ofertara precipuamente os seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Ser-
VICOs Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser institu-
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dos:

I - Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-

duos (PAEFI);

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Me-

dida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacéo de Servicos a

Comunidade;

d) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, [do-

sas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

IT - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolnimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecédo em Situacdes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Art. 10. As protecdes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede

socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos
@ ou pelas entidades ou organizacdes de Assisténcia Social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou proje-
to socioassistencial.
§ 12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servicos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social me-
diante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS.
§ 22 A vinculacéo ao SUAS € o reconhecimento pelo orgdo gestor de que
a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social integra a rede socioassis-
tencial por meio de: inscricéo no CMAS, preenchimento anual do Censo
SUAS, preenchimento e atualizacdo anual do CNEAS;
§ 32 As entidades e organizacdes de Assisténcia Social vinculadas ao
SUAS poderéo celebrar Termos de Fomento, Termo de Colaboragdo e
Acordos de Cooperacdo com o poder publico para a execucao da po-
litica de Assisténcia Social, garantindo financiamento pelo orgdo gestor
municipal de servicos, programas, projetos e de Assisténcia Social, nos
limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por esta Lei,
observando-se as disponibilidades orgamentarias e diagnostico resultan-
te da vigilancia socioassistencial.
Art. 11. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS inte-
gram a estrutura administrativa do Municipio de Campo Grande.

$ \@a
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Paragrafo unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servicos nelas ofertados, observadas as normas
gerais.

Art. 12. As protecdes sociais, basica e especial serao ofertadas precipua-
mente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectiva-
mente, e pelas entidades e organizacdes de Assisténcia Social, de forma
complementar.

§ 12 O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada
a articulacdo e execucdo de servicos, programas e projetos Socioassis-
tenciais de protecéo social basica as familias no seu territorio de abran-
géncia.

§ 22 O CREAS € a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada a
prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situ-
acdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia,
que demandam intervencdes especializadas da Assisténcia Social.

§ 32 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publi-
cas e articulam, coordenam e ofertam 0s servicos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social

Art. 13. A implantacéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

I - territorializacdo - oferta capilarizada de servigos com areas de abran-
géncia definidas,baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida
dos cidadaos; respeitando as identidades dos territorios locais, e conside-
rando as questdes relativas as dindmicas sociais, distdncias percorridas e
fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo,
educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo simul-
taneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade
e risco social

II - universalizacdo - a fim de que a protegdo social basica e a protecao
social especial sejam asseguradas na totalidade do territorio do muni-
cipio e com capacidade de atendimento compativel com o volume de
necessidades da populaco;

IIT - regionalizacdo - participacdo, quando for o caso, em arranjos nsti-
tucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual,
visando assegurar a prestacdo de servicos socioassistenciais de Prote-
¢ao Social Especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiguem

11
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rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.
Art. 14. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem
a constituicdo de equipe de referéncia na forma das normativas vigentes.
Paragrafo unico. VETADO.
Art. 15. O SUAS afianca as seguintes segurancas, observadas as normas
gerais:
I - acolhida - provida por meio da oferta publica de espacos e Servicos
para a realizacdo da Protecdo Social Basica e Especial, devendo as insta-
lacdes fisicas e a acdo profissional conter: condi¢cdes de recepcéo, escuta
profissional qualificada, informacao, referéncia, concessdo de beneficios,
aquisicbes materiais e sociais, abordagem em territorios de incidéncia de
situacdes de risco, oferta de uma rede de servigos e de locais de perma-
néncia de individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia;
IT - renda - operada por meio de concesséo de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lel, para cidadaos
né&o incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apresen-
tem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade
para a vida independente e para o trabalho;
III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social - exige a oferta
@ publica de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e
acao profissional;
IV - desenvolvimento de autonomia - exige acdes profissionais e sociais
para o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do
protagonismo da cidadania; a conquista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de protecéo social
para o cidadéo, a familia e a sociedade; conquista de maior grau de in-
dependéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadaos sob
contingéncias e vicissitudes;
V - apoio e auxilio - quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitorio, deno-
minados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e indi-
viduos.

Secao III

Das Responsabilidades

Art.16. Compete ao Municipio de Campo Grande, por meio do Orgéo
Gestor da Politica de Assisténcia Social:

I - garantir o comando unico das acdes do SUAS pelo Orgdo Gestor Mu-
nicipal de Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

i
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II - regulamentar e coordenar a formulagcdo e a implementacdo da Po-
litica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as Politicas
Nacional e Estadual de Assisténcia Social e com as deliberacdes de com-
peténcia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as de-
liberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal,;

III - implementar a vigildncia socioassistencial no ambito municipal, vi-
sando ao planejamento e a oferta qualificada de servigcos, beneficios, pro-
gramas e projetos socioassistenciais;

IV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da poli-
tica de Assisténcia Social;

V - implementar sisterma de informacdo, acompanhamento, monitora-
mento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e inte-
gracao continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto
de Aprimoramento do SUAS e Planos de Assisténcila Social, respeitadas as
especificidades de cada servico, programa ou projeto socioassistencial na
forma do art. 10 desta Lel.

VI - organizar e coordenar o SUAS em seu &mbito, observando as delibe-
racdes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e re-
gulando a politica de Assisténcia Social em seu &ambito em consonancia
com as normas gerais da Unido;

VII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterrito-
rial;

VIII - organizar e monitorar a rede de servicos da Protecao Social Basica
e Especial, articulando as ofertas;

IX - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federaln. 8742/1993, e a Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassisten-
ciais definida em Resolucéo 109, de 11 de novembro de 2009;

X - realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial, as conferéncias sobre Assisténcia Social;

XI - elaborar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social no Municipio,
assegurando recursos do Tesouro Municipal;

XII - VETADO.

XIII - garantir que a elaboracdo da peca orcamentaria esteja de acordo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e com 0os compro-
missos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XIV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das res-
ponsabilidades e de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestéo
do SUAS e na qualificacéo dos servigos, conforme patamares e diretrizes

13
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pactuadas nas instancias de pactuacdo e negociacéo do SUAS;
XV - elaborar e expedir 0s atos normativos necessarios a gestdo do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
XVI - aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observan-
do os indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;
XVII - alimentar o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
XVIII - alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assis-
téncia Social (CNEAS), de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n.
8742/1993;
alimentar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;
XIX - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, No processo de munici-
palizacédo dos servicos de Protecédo Social Basica;
XX - participar dos mecanismos formais de cooperacao intergoverna-
mental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referén-
cla regional, definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento,
a serem pactuadas na CIB - Comissdo Intergestora Bipartite;
XXI - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
@& federal da gestdo municipal;
XXII - definir os indicadores necessarios aoc processo de acompanha-
mento, monitoramento e avaliacédo dos servicos prestados pela rede
SUAS, observadas as suas competéncias,;
XXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;
XXIV - garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a popula-
céo, primando pela qualificacéo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;
XXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
NOos Servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;
XXVI - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, imple-
mentando-o em dmbito municipal;
XXVII - compor as instancias de pactuacdo e negociacéo do SUAS;
XXVIII - implementar os protocolos pactuados na CIT - Comisséo Inter-
gestora Tripartite;
XXIX - promover a integracdo da politica municipal de Assisténcia Social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

$ \@a
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XXX - promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais poli-
ticas publicas e o cumprimento de determinacéo judicial

XXXI - incentivar e promover a participacéo da sociedade, especialmente
dos usuarios, na elaboracdo da politica de Assisténcia Social;

XXXII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXXIII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
Assisténcia Social;

XXXIV - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, huma-
nos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, trasla-
dos e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, guando estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXV - encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social mensalmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatorios de atividades, de execucdo orcamentaria e fisico-
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a titulo de prestacao
de contas;

XXXVI - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §
12 do art. 8° da Lein. 10.836, de 2004;

XXXVII - financiar o aprimoramento da gestao e cofinanciar os servicos,
programas, projetos e beneficios eventuais de Assisténcia Social, em am-
bito local;

XXXVIII - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a pres-
tacdo de contas;

XXXIX - assessorar as entidades e organizacdes de Assisténcia Social vi-
sando a adequacdo dos seus servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e meca-
nismos de organizac&o para aferir o pertencimento a rede socioassisten-
cial, em dmbito local;

XL - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre © municipio e
as entidades e organizacdes de Assisténcia Social e promover a avaliagdo
das prestacdes de contas com base em parametros pactuados junto ao
CMAS;

XLI - normatizar, em ambito local, o cofinanciamento dos servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios de Assisténcia Social ofertados pelas enti-
dades e organiza¢des vinculadas ao SUAS;

XLII - aferir e monitorar os padrdes de qualidade de atendimento, a partir
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dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conse-

lho Municipal de Assisténcia Social para a qualificacdo dos servicos e be-

neficios em consonancia com as normas gerais;

XLIII - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalha-

dores do SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da

politica de Assisténcia Social;

XLIV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, berm como o

Plano de Carreira, Cargos e Salarios, de acordo com a NOB/RH - SUAS:

XLV - implementar a Gestdo do Trabalho e a Educacdo Permanente;

XLVI - cofinanciar, em conjunto com as esferas federal e estadual, a Poli-

tica Nacional de Educacdo Permanente, com base nos principios da Nor-

ma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,

coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XLVII - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de

entidades e organiza¢des, usuarios e conselheiros de Assisténcia Social,

além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesqui-

sas e diagnosticos em conjunto com a sociedade civil, relacionados a

politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a analise de

situacdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e 0 equacionamento
@ da oferta de servicos em conformidade com a tipificacéo nacional;

XLVIII - gerir de forma integrada, 0s servicos, beneficios e programas de

transferéncia de renda de sua competéncia;

XLIX - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestacdo Continuada -

BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servicos,

programas e projetos da rede socioassistencial;

L - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deli-

beracdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

LI - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais

de que trata o art. 22, da Lel Federal n®87/42, de 7 de dezembro del993,

mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social;

LII - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

LIII - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, ncluindo a par-

ceria com Organizagdes da Sociedade Civil;

LIV - atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

LV - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias

@\M e rregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e

pactuado na CIB.

e 16
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Secédo IV

Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucao e O
monitoramento da politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio
de Campo Grande.

§ 12 A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual
e contemplara:

I - diagnostico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acdes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveils e necessarios,;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - cobertura da rede prestadora de servicos;

X - indicadores de monitoramento e avaliacéo;

XI - cronograma de execucao.

§ 22 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar:

I - as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e das
conferéncias de Assisténcia Social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COMmpromis-
SO para O aprimoramento do SUAS;

III - a¢des articuladas e intersetorials;

IV - a¢des de apoio técnico e financelro a gestdo descentralizada do
SUAS.

CAPITULO IV i
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUAGCAO E DELIBERACAO
DO SUAS

Secédol

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio
de Campo Grande, instituido pela Lei Municipal n. 3.108 de 20/12/1994, é
orgao superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e com-
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posicio paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado ao Orgéo
Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social cujos membros, nome-
ados pelo Prefeito, tem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica
reconducao por igual periodo.
§ 12 O CMAS é composto por 12 membros titulares e respectivos suplen-
tes, observada a seguinte COMposiCao:
I - 6(sels) representantes governamentais, sendo:
a) 3 (trés) representantes do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia So-
cial;
b) 1 (um) representante da Secretaria de Educacéo;
c) 1 (um) representante da Secretaria de Saude;
d) 1 (um) representante da Agéncia Municipal de Habitacdo (EMHA).
II - 6 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos em foro proprio, ob-
servadas as Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, sen-
do:
a) 2 (dois) representantes dos usuarios ou de organizacdes de usuarios;
b) 2 (dois) representantes de entidades e organizacdes de Assisténcia So-
cial;
c) 2 (dois) representantes dos trabalhadores da drea da Assisténcia Social.
@& § 22 Os representantes de cada um dos segmentos descritos no inci-
so II deverdo ser eleitos em assembleia especialmente convocada para
tal fim,sob responsabilidade dos respectivos foruns,com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia do término de cada mandato, devendo o
processo de escolha ser acompanhado pelo Ministerio Publico.
§ 32 Consideram-se, para fins de representacao no Conselho Municipal,
O segmento:
I - de usuarios: agueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de Assisténcia Social, organizados, sob diversas for-
mas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;
IT - de organizagdes de usuarios: aguelas que tenham entre seus obje-
tivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a
politica de Assisténcia Social;
III - de trabalhadores: aqueles vinculados a todas as formas de orga-
nizacéo de trabalhadores da Assisténcia Social, como associagdes de
trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendam e representem
0s interesses dos trabalhadores da politica de Assisténcla Social;
IV - de entidades e organizacdes de Assisténcia Social: aquelas inscritas
no CMAS que prestam, sem fins lucrativos, atendimento social especifico
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Oou assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei n. 8742, de 07
de dezembro de 1993, bern como as que atuam na defesa de garantias
de direitos.

§ 42 Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no
ambito da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e orga-
nizacdes de Assisténcia Social ndo seréo considerados representantes de
trabalhadores no ambito do Conselho.

§ 52 O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros titulares, para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica recon-
ducéo por igual periodo.

§ 6° Deve-se observar em cada mandato a altermancia entre represen-
tantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do
CMAS.

§ 72 O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, composta por pro-
fissionais com escolaridade de nivel superior e medio, que prestara apolo
técnico e administrativo ao Conselho, a qual tera sua estrutura disciplina-
da em ato do Poder Executivo.

Art. 19. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao mes e, extraor-
dinariamente, sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas
a0 publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de
acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definirg, também, o quérum mi-
nimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as ques-
tGes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 20. A participacao dos conselneiros no CMAS € de interesse publico
e relevante valor social e n&o sera remunerada.

Art. 21. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por interme-
dio do Conselno Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e das Conferén-
cias Municipais de Assisténcia Social, aléem de outros foruns de discussao
da sociedade civil

Art. 22. Compete ao Conselno Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento intermo;

II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompa-
nhar a execucao de suas deliberacdes;

IIT - apreciar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em con-
sonancia com as diretrizes das conferéncias de Assisténcia Social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assis-
téncia Social;
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V - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresenta-
do pelo orgao gestor da Assisténcia Social;
VI - apreciar e aprovar 0 programa de capacitacdo para trabalhadores,
usuarios e conselheiros, elaborado pelo orgéo gestor;
VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e mu-
nicipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Fami-
lia-PBF;
IX - normatizar as acdes e regular a prestacéo de servicos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social de ambito local;
X - apreciar e aprovar informacdes do Orgéo Gestor Municipal de Assis-
téncia Social inseridas nos sistermas nacionais e estaduais de informacéo
referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a
prestacdo de contas;
XI - apreciar os dados e informac®es inseridas pelo Org&o Gestor Munici-
pal de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da Assisténcia So-
clal, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre o sistema municipal de Assisténcia Social;
XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
@ informacdes sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XIII - zelar pela efetivacéo do SUAS no Municipio;
XIV - zelar pela efetivacéo da participacdo da populacdo na formulacdo
da politica e no controle de sua implementacao;
XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia;
XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios even-
tuais;
XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a
ser encaminhada pelo Orgéo Gestor Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
0S ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;
XIX - fiscalizar a gestéo e execucdo dos recursos do Indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-
SUAS;
XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e IGD-
-SUAS destinados as atividades de apoio tecnico e operacional ao CMAS;
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XXI - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Let de Diretrizes Or-
camentarias e da Let Orcamentaria Anual no que se refere a Assisténcia
Social, bern como do planejamento e da aplicacdo dos recursos destina-
dos as acdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Uni&o, alocados no FMAS;

XXII - apreciar e aprovar 0O aceite da expansao dos Servicos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, todas as suas decisdes na
forma de Resolucdes, bem como as deliberacdes acerca da execucao
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;
XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscricéo das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de As-
sisténcia Social no caso de indeferimento do requerimento de INscricéo;
XXIX - fiscalizar as unidades publicas, entidades e organizacdes de Assis-
téncia Social;

XXX - emitir resolucdo quanto as suas deliberacoes;

XXXI - registrar em ata as reunioes;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fize-
rem necessarios;

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recur-
SOs repassados ao Municipio.

Art. 23. O CMAS devera planejar suas acoes de forma a garantir a con-
secucao das suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando
pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das a¢des do conselho deve orientar
a construcdo do orcamento da gestéo da Assisténcia Social para © apoio
financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

Art. 24. O CMAS tera a seguinte estrutura:

I - plenaria;

II - presidéncia;

IIT - comissdes;

IV - secretaria executiva.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados Grupos de Trabalho de carater
temporario, formados por conselheiros, para atender a uma necessidade
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Secao II

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia ma-

xima de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica publica de as-

sisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS,

com a participacéo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as

seguintes diretrizes:

I - divulgagéo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando

objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

IT - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessi-

bilidade as pessoas com deficiéncia;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacéo dos

delegados governamentais e para a escolna dos delegados da sociedade

civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas delibera-
@ cbes; e

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia

Social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada or-

dinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacéo

da maioria dos membros do Conselho.

Secao III

Da Participacdo dos Usuarios

Art. 28. E condicio fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagao e
ao protagonismo dos usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politi-
ca de Assisténcia Social e os representantes de organizacdes de usuarios
S&0 sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participacdo, nas
quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto engquanto usuario.
Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulacédo com movimentos sociais e populares e de apoio a organiza-
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cao de diversos espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica,
comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. S&o estratégias para garantir a presenca dos Usuarios,
dentre outras, o planejamento do conselho e do orgdo gestor; ampla
divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servicos; descen-
tralizacdo do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secédo IV

Da Representacdo do Municipio nas Instancias de Negociacao e
Pactuacdo do SUAS

Art. 30. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestoras Bipar-
tite (CIB) e Tripartite (CIT), instancias de negociagao e pactuacdo dos as-
pectos operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente,
em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Mu-
nicipais de Assisténcia Social (COEGEMAS) e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).

Paragrafo unico. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais de Assis-
téncia Social, declarados de utilidade publica e de relevante funcéo social,
onerando © MUNICIpPIo quanto a sua associacao, a fim de garantir os di-
reitos e deveres de associado.

CAPITULOV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA

Secédol

Dos Beneficios Eventuais

Art. 31. Beneficios eventuails sao provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lel Federal n. 8742, de 1993.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios even-
tuais da Assisténcia Social as provisdes relativas a programas, projetos,
servigos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacdo, da
integracdo nacional, da habitagcdo, da seguranca alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.
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Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacdo observar:

I - ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

IT - desvinculagdo de comprovacdes complexas e vexatorias, que estig-
matizam os beneficiarios;

ITI - garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacéo dos critérios para a sua Concessao;

VI - integragdo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuails podem ser prestados na forma de pecu-
nia, bens de consumo ou prestacéo de servigcos, a ser requlamentado por
Decreto Municipal.

Art. 34. VETADO.

Secao II

Da Prestacdo de Beneficios Eventuais

Art. 35. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais
@ devem ser estabelecidos por meio de Resolucéo do Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social, conforme preveé o art. 22, §12, da Lel Federal n.
8.742/1993.
Art. 36. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser con-
cedido:
I - & genitora que comprove residir no Municipio;
I - & familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer ©
beneficio ou tenha falecido;
III - & genitora ou familia que esteja em transito No Mmunicipio e seja po-
tencial usuaria da Assisténcia Social;
IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacao de nascimento po-
dera ser concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em
ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilida-
de da administrac&o publica.
Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedi-
do com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes
da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de
seus provedores ou membros.
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Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido,
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social
com a familia.

Art. 38. VETADO.

Paragrafo unico. VETADO.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo ad-
vento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim
entendidos:

§ 12 Riscos: ameaca de sérios padecimentos.

§ 22 Perdas: privacao de bens e de seguranca material.

§ 32 Danos: agravos sociais e ofensa.

§ 42 Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de documentacao;

II - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servigcos e beneficios socioassistenciais;

IIT - necessidade de passagem para outra unidade da Federacéo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria,

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploracdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e @
comunitarios;

VI - processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres
em situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento
de medida protetiva;

VII - auséncia ou limitacéo de autonomia, de capacidade, de condicdes
ou de melos proprios da familia para prover as necessidades alimentares
de seus membros.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de
Assisténcia Social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da fa-
milia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a recons-
trucédo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios
eventuais.
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Secao III

Das Situacoes de Calamidade Publica e Desastres

Art. 42. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se
por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tem-
pestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, ncéndios,
epidemias, 0s quais causem serios danos a comunidade afetada, iInclusi-
ve a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes impre-
vistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor
fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vul-
nerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Secao IV

Dos Recursos Orcamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais
Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais
serdo providas por meio de dotagdes orcamentarias da Fonte 01 e aloca-
das no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser pre-
vistas anualmente na Lel Or¢amentaria Anual do Municipio (LOA).

SecaoV

Dos Servicos

Art. 44. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populacédo e cujas agdes, voltadas para as necessi-
dades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n. 8742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socloassistenciais.

Secao VI

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 45. Os programas de Assisténcia Social compreendem acdes inte-
gradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servicos
assistenciais.

§ 12 Os programas serdo definidos pelo Conselno Municipal de Assistén-
cla Social, obedecidas a Lei Federal n. 8742, de 1993, e as demais normas
gerais do SUAS, com prioridade para a insercao profissional e social

§ 22 Os programas voltados para o 1doso e a integracdo da pessoa com



®

LEI n. 6.222, DE 4 DE JUNHO DE 2019 -

deficiéncia seréo devidamente articulados com o Beneficio de Prestacdo
Continuada estabelecido no art. 20, da Lei Federal n. 8742, de 1993.

Secédo VII

Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 46. Os projetos de enfrentamento a pobreza compreendem a insti-
tuicéo de mvestimento econdmico-social a grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢cdes gerais de
subsisténcia, elevacéo do padréo da qualidade de vida, a preservacao do
meio-ambiente e sua organizac&o social

Secao VIII

Da Relacdao com as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social
Art. 47. S8o entidades ou organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lel Federal n. 8742, de
1993, e suas alteracdes, berm como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 48. As entidades e organizacdes de Assisténcia Social e 0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistencials deverdo ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenham autori-
zacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observados os pardmetros nacionais de nscrigdo definidos pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organiza-
cdes de Assisténcia Social, berm como dos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais:

I - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II - assegurar que Os servigos, programas, projetos e beneficios socioa-
ssistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

III - garantir a gratuidade e a universalidade em todos Os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na bus-
ca do cumprimento da efetividade na execucao de seus servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da ins-
cricdo demonstrardo:
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I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territdrio nacional € na manutencéo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

III - elaborar plano de acdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacéo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioas-
sistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observarao as seguintes eta-
pas de analise:

I - andlise documental;

IT - visita tecnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
III - elaboracéo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre 0s processos em reunido ple-
naria;

V - publicacdo da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificacdo a entidade ou organizacéo de Assisténcia Social por ofi-
clo.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 51. O financlamento da Politica Municipal de Assisténcia Social €
previsto e executado por meio dos instrumentos de planejamento or-
camentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias € na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da Assisténcia Social devera ser inseri-
do na Let Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacio, pres-
tac&o, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao ¢rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela uti-
lizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social
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O controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos de controle,
independentemente de acdes do Orgao repassador dos recursos.
Paragrafo unico. Os entes transferidores poderéo requisitar informacoes
referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de Assistén-
Cia Social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizacdo.

Secédol

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), fundo publico
de gestéo orcamentaria, financeira e contabill, instituido pela Lel Munici-
pal n. 3.253, de 29 de maio de 1996, tem como objetivo alocar recursos
para cofinanciar a gestao, servicos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS):

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Esta-
dual de

Assisténcia Social;

IT - dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Let
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IIT - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizacdes inter-
nacionais e nacionais, governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacédo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacéo de
servigos e de outras transferéncias,as quais © Fundo Municipal de As-
sisténcia Social tera direito a receber por forga da lel e de convénios no
setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiado-
ras;

VII - doagdes em especie feitas diretamente ac Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 12 A dotagcao orcamentaria prevista para o0 Fundo Municipal de Assis-
téncia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo se-
jam realizadas as receitas correspondentes.

§ 22 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui-
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¢des financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominacéo - Fun-
do Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Art. 55. O FMAS sera gerido pelo Orgéo Gestor Municipal da Assisténcia
Socilal e sob orientacéo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social

Paragrafo unico. O Or¢camento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
integrara o orcamento do Orgao Gestor Municipal da Assisténcia Social.
Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serao apli-
cados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
Assisténcia Social desenvolvidos pelo Orgdo Gestor Municipal da Assis-
téncia Social ou por Orgéo conveniado;

II - em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social para a execucao de servicos, programas e projetos so-
cioassistenciais especificos;

II - agquisic&o de material permanente e de consumo e de outros insu-
mos necessarios ao desenvolvimento das agcdes socioassistenciais;

IV - construcéo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagcdo de imaoveis
para prestacdo de servicos de Assisténcia Social;

@ V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracéo e controle das acdes de Assisténcia Social;
VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso
[ do art. 15, da Lei Federal n. 8742/1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsavels pela organizacao e oferta das agdes de Assisténcia Social.
Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de As-
sisténcia Soclal, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
medio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera regulamentado
por Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.
iy Art. 59. O Orgéo Gestor Municipal de Assisténcia Social tera o prazo de
90 (noventa) dias, contado da data da publicacdo desta Lel, para adequar
seu Regimento Interno, que dispora sobre o funcionamento, a estrutura
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do orgéo gestor municipal e o financiamento da Politica de Assisténcia
Social

Art. 60. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da
data da publicacdo desta Lei, dispora sobre o regulamento e o funciona-
mento do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Art. 61. O CMAS tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacdo desta Lel, para adequar o Regimento Interno, que dispora so-
bre o funcionamento e a estrutura do Conselho.

Art. 62. Esta Lel entra vigor na data de sua publicacao, ficando revogados
0s seguintes artigos e incisos da Lei n. 3.108, de 20/12/1994: Art. 32: 1 11, 11,
V, VII, VIIL, X, XV ; Art. 42 (caput), bem como os seguintes artigos e incisos
da Lein. 3.253, de 29/05/1996: Art. 62: 111, V., VII, VIII, IX; Art. 10: § 12; Art. 17:
[ IV,VeVL

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE JUNHO DE 2019.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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