DIOGRANDE

DIARIO OFICIAL DE CAMPO GRANDE-MS

Digitally signed by RODOLFO LARA DE
SOUZA:01721863150

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, ou=VALID, ou=AR CERTCOM,
cn=RODOLFO LARA DE SOUZA:01721863150

Registro n. 26.965, Livro A-48, Protocolo n. 244.286, Livro A-10
4 ° Registro Notarial e Registral de Titulos e Documentos da Comarca de Campo Grande - Estado de Mato Grosso do Sul

ANO XXIII n. 5.893 - terca-feira, 7 de abril de 2020

51 paginas

EDICAO EXTRA

PARTE 1

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR n. 376, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Disp6e sobre a instituicdo e organizacdao da carreira Profissionais de
Enfermagem, integrante do Plano de Carreiras e Remuneracgdao da area
de Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado do Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

CAPiTULOT .
DA INSTITUIGCAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Profissionais de Enfermagem, que integrara o
Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica, de que trata o inciso III do
art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 3 de abril de 2012, para compor as equipes de
trabalho que trabalham nas agdes relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execucdo de programas, projetos, atividades e
agoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagcdo com a Secretaria de Estado
de Salde de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

II - coordenacdo e execugdo das agdes de controle sanitario do meio ambiente e
de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Gestdo Urbana, em especial emissdo de alvara sanitario;

III - promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
acoes de prevencgdo da saude bucal;

IV - promocdo da integracdo das atividades publicas e privadas e coordenacdo da
prestacdo dos servigos de saude, por meio do estabelecimento de normas, parametros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

V - gestdo, manutengdo, coordenagdo, controle e execugdo dos servigos de
salde prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de
pronto atendimento e laboratdrios na execucdo de agbes e procedimento de protecdo e
prevengdo da saude da populacgdo;

VI - promogdo e coordenagdao da integracdo das atividades de prestagdo de
servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus de efetividade, eficiéncia e produtividade;

VII - a promogado e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais que
atuam nos servigos de enfermagem da saude do Municipio, extensivo a rede particular

conveniada ou credenciada.

Paragrafo Gnico. O Plano de Carreiras e Remuneracdo dos profissionais de
enfermagem agrupard o conjunto dos cargos com atuacdo nesta drea, com base na
natureza técnico-operacional das tarefas, na complexidade progressiva das atribuicGes e
nas caracteristicas e requisitos comuns de qualificagdo profissional.

Art. 22 A carreira de Profissionais de Enfermagem é organizada com a finalidade
identificar e estruturar cargos, com formacdo técnica especializada, para atuar no
planejamento, supervisdo, coordenagao e execugdo nos servicos de recuperagdao e
manutencdo da salde, prevengdo de doencas, administracdo de medicamentos e
tratamentos prescritos e a aplicagdo de medidas destinadas ao cuidado de doentes,
gestantes e acidentados.

Art. 32 A organizagao da carreira Profissionais de Enfermagem tem por objetivo
criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando equidade de
oportunidades para qualificacdo profissional e evolugdo funcional, e estd assentada nos
seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes profissdes que
atuam nos servigos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominacdo, a natureza e
complexidade das atribuicGes, as responsabilidades profissionais e a qualificacdo exigida
para o seu exercicio;

III - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de concurso publico de
provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades de saude
da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do plano de
carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

VI - avaliagdo, entendido como de processo afericdo do desempenho focado no
desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Profissionais de Enfermagem é integrada por cargos efetivos
identificados pelas categorias funcionais de:

I - Enfermeiro;

II - Técnico em Enfermagem.

Art. 52 As categorias funcionais sdao desdobradas em oito classes horizontais,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas por cargos de mesma

denominagao.

Art. 62 Ficam criados na carreira Profissionais de Enfermagem os cargos de
provimento efetivo de Enfermeiro e de Técnico em Enfermagem, conforme quantitativos
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da categoria funcional discriminados no Anexo I.

Paragrafo Gnico. No quantitativo de cargos fixado no Anexo I estdo contidos
os ocupados pelos servidores em exercicio na data de vigéncia desta Lei Complementar,
relativamente aos cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 72 A estrutura vertical das categorias funcionais da carreira Profissionais de
Enfermagem corresponde a quatro classes, que determinam a posicdo hierarquica no
cargo, atendidos os seguintes requisitos:

I - Enfermeiro:

a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na area da saude;

b) primeira classe: duas pds-graduagdes em nivel de especializagdo ou pos-
graduagdo na modalidade de residéncia na area da saude, reconhecido pelo érgdo
competente;

c) segunda classe: uma pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area da
saude;

d) terceira classe: graduagdo, com titulo de bacharel em enfermagem.
II - Técnico em Enfermagem:

a) classe especial: uma pés-graduagdo, na area da saude, ou a graduagdo com
titulo de bacharel em enfermagem;

b) primeira classe: curso de graduacao na area da saude;

c) segunda classe: nivel superior, no minimo obtido em curso de tecnologia ou
sequencial na drea da saude;

d) terceira classe: ensino médio, com curso profissionalizante de técnico em
enfermagem.

CAPiTULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira Profissionais de Enfermagem é
requesito, além do registro no conselho de fiscalizagdo profissional:

I - para Enfermeiro, a graduagdo em Enfermagem;

II - para Técnico em Enfermagem, o nivel médio profissionalizante respectivo.

Art. 92 Os candidatos aos cargos da carreira Profissionais de Enfermagem serdo
selecionados por concurso publico e submetidos a avaliagdo pessoal, por meio das
modalidades seguintes:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - investigagdo social;

IV - avaliagdo de salde fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas observando as seguintes
regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos da formacgdo escolar
regular e conhecimentos gerais da profissdo, de carater eliminatério e classificatério;

II - prova de titulos, de carater classificatério, em quantidade proporcional ao
numero de candidatos aprovados, definida no edital de abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais, especificos para o exercicio
das atribuigdes do cargo, incluindo a legislagdo basica de operagdo do Sistema Unico de
Saude.

§ 32 A prova de titulos deverd requisitar a apresentacdo de comprovantes de
capacitacdo profissional, obtidos em cursos da formagdo escolar superior a exigida para
o cargo da selegdo, de pos-graduacgdo e outras modalidades, que permitam verificar se o
candidato tem melhor capacitacdo para exercer as atribuigées do cargo.

§ 42 A avaliacdo de saude tera carater eliminatdrio e objetiva apurar a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicbes e tarefas do cargo e sera
realizada pela pericia médica oficial do Municipio.

§ 52 A investigagdo social, de carater eliminatério, tera por objetivo verificar
antecedentes civis e criminais do candidato, através de certiddes das Justicas estadual
e federal, da localidade de residéncia, nos ultimos cinco anos, bem como do érgao de
fiscalizacao da profissdo.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico para cargos da
carreira Profissionais de Enfermagem processar-se-a4 mediante divulgacdo da abertura
por edital, publicado no Diario Oficial de Campo Grande, estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigBes de participacdo e as vagas oferecidas e as reservadas para
situagdes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuicdes basicas dos cargos;

IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles que deverdo ser
comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selecdo e os contelidos programaticos das provas
escritas;

VI - a proporgao dos candidatos para participacdo na prova de titulos;

VII - as condigOes de participagdo e classificacdo para candidatos portadores de
necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terd por objetivo selecionar candidatos pelo sistema
de mérito, para provimento nos cargos, de acordo com as demandas das areas de
atuacdo das unidades de salde municipais e os postos de trabalho vagos.

8§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo, fungdo e/ou nivel de escolaridade, conforme requisito
para provimento.

8§ 22 A participacdo de candidato portador de deficiéncia no concurso publico
estard submetida as regras estabelecidas no art. 12 da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

8§ 32 A comprovagdo de atendimento dos requisitos legais dar-se-a de acordo
com as fases de realizacdo do concurso publico, nos termos da legislacdo em vigor,
regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagdo para as
demais etapas.

Art. 12. O provimento em cargos da carreira Profissionais de Enfermagem dar-
se-a por meio da comprovacao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - formagdo escolar no nivel exigido para exercicio do cargo;

IV - registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - comprovacao de cumprimento das obrigagGes eleitorais;

VII - se do sexo masculino, regularidade com as obrigacdes militares;
VIII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia médica oficial.

8§ 12 Poderdo ser feitas outras exigéncias para atendimento de requisitos para
posse ou determinadas para exercicio da profissdo.

8§ 22 A comprovacdo dos requisitos, explicitados no edital de abertura do
concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato nomeado
ser empossado, sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de apresentagdo de
documento falso ou inidoneo.

CAPiTULO III )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para cargo da carreira Profissionais de Enfermagem,
ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estégio probatério de trés anos, periodo em
que sera avaliado em relagdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta, como condigdo
para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

8§ 12 Durante o estagio probatério o servidor poderd ser convocado, de
conformidade com a organizacdo da carreira que integrar, para realizar cursos de
capacitagdo para a funcdo, cujos resultados poderdo ser utilizados na sua avaliacdo de
desempenho.

8§ 22 Terdo repercussdo, na avaliacgdo do estagio probatério, os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de salde, em vista
da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condigdo de salde fisica
e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da carreira Profissionais de
Enfermagem, que ndo preencher os requisitos necessarios para adquirir estabilidade,
serd exonerado, especialmente se obtiver conceito insuficiente em avaliagdo semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatério é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliagdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

CAPiTULO II
DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA

Segao I
Da Carga Horaria

Art. 15. A carga hordria dos cargos que integram as categorias funcionais
da carreira Profissionais de Enfermagem é de quarenta horas semanais, podendo ser
cumprida em expediente regular, em turno de trabalho ou escala de servigo.

8§ 12 A carga hordria do ocupante do cargo de Enfermeiro ou Técnico de
Enfermagem lotado e em exercicio em servigos de urgéncia, emergéncia e similares é de
trinta horas semanais, cumpridas em seis horas didrias consecutivas.

8§ 22 O disposto no § 12 ndo assegura a continuidade da carga horaria de trinta
horas semanais no caso de movimentagdo do servidor para unidade de salde ou setor
cujos servicos ndo sejam da mesma natureza.

Segao II
Da Lotagdo

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos da carreira Profissionais de
Enfermagem terdo lotacdo privativa em unidades de salude integrantes da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade
com regulamento préprio.

Paragrafo Gnico. O afastamento do servidor por cedéncia ou licengas que
ndo sejam consideradas de efetivo exercicio implica na perda dos direitos funcionais e
financeiros inerentes ao exercicio do cargo.

Secgao III
Das Atribuicdes Basicas

Art. 17. Os cargos que compdem as categorias funcionais da carreira Profissionais
de Enfermagem exercerdo tarefas vinculadas as atribuicdes basicas discriminadas no
Anexo II.

8§ 12 Os integrantes da carreira Profissionais de Enfermagem desempenhardo
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as suas atribuigbes, segundo normas operacionais, uniformes e padronizadas, editadas
para operacdo do Sistema Unico de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem ficam
subordinados, no exercicio de suas atribuicGes, as disposicées da legislagcdo que rege a
respectiva profissdo e as normas da entidade de fiscalizagdo profissional.

Segao IV
Da Acumulagao de Cargos

Art. 18. O ocupante de cargo integrante da carreira Profissionais de Enfermagem
podera exercé-lo cumulativamente com:

I - outro privativo de profissional de salde, com registro em entidade de
fiscalizacdo da profissdo, cujas atribuicdes estdo voltadas, exclusivamente, para a area
de salde;

II - um cargo de professor, que tenha como atribuigdo principal e permanente
lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo unico. A acumulacdo de cargos deverd ser declarada perante a
Secretaria Municipal de Saude, sendo permitida, somente, se houver compatibilidade
horaria, observadas as seguintes condicGes:

I - a soma das cargas horarias dos cargos acumulados ndo podera ser superior a
sessenta horas semanais;

II - comprovacdo da possibilidade fatica do exercicio conjunto de dois cargos
e o cumprimento integral das jornadas de trabalho, em turnos completos, escalas ou
plantdes de servigo.

Segao V
Da Readaptacao

Art. 19. O integrante da carreira Profissional de Enfermagem poderda ser
readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuicGes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo da area de
salde, exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional
requeridos para exercicio do novo cargo.

§ 22 A readaptacdo no novo cargo dar-se-a mediante transformacgdo do cargo
ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagdo do cargo a ser exercido
pelo servidor, mantida a remuneragao permanente do cargo antes ocupado.

8§ 32 As condigOes para readaptacdo serdo verificadas e estabelecidas por junta
médica da pericia previdenciaria oficial, que emitird laudo sobre o grau de perda da
capacidade laborativa do servidor e sua limitagdo fisica ou mental para continuar
executando as atribuicdes do respectivo cargo.

TiTULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 20. O desenvolvimento profissional dos integrantes da carreira Profissionais
de Enfermagem tem por finalidade proporcionar aos servidores oportunidades
de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentagdo na carreira e o
aperfeigoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas
atribuigdes, considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagao na carreira, mediante movimentagao, proporcionando
oportunidades de:

a) apoio a participagdo em cursos de capacitacdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscrigdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessdo de licenga remunerada para estudo;

b) reducdo da carga horaria diaria, por prazo determinado, ou compensacdo de
carga horaria, para frequentar curso de formagdo regular, capacitagdao profissional ou
pés-graduacdo, no horario de expediente.

CAPiTULOII
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 21. A movimentagdo dos integrantes da carreira Profissionais de
Enfermagem, como medida de efetivacdo das agdes de desenvolvimento profissional,
dar-se-a mediante:

I - promocgédo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a mudanca de uma
classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promogéo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento, mediante
mudanga para classe hierarquica de posigdo superior e imediatamente seguinte.

§ 12 A apuragdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer a promogao na
carreira terd por base as regras de contagem de tempo de servigo, estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

8§ 22 A movimentagao por antiguidade tem por fundamento o reconhecimento
da incorporagdo continuada de conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e
maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuicbes do cargo.

Art. 22. Na efetivacdo das movimentagdes na carreira, no caso de igualdade de
condigdes, no desempate entre os servidores concorrentes serdo utilizados os seguintes
critérios:

I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o somatoério dos pontos
dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condigdes essenciais e, por fim, as
condigdes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessivamente, maior
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por ultimo, no servigo publico

municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicagdo dos critérios definidos nos incisos do
caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera realizado o
sorteio.

Art. 23. A movimentagdo vertical dos ocupantes dos cargos que compdem a
carreira Profissionais de Enfermagem observara os limites para ocupacgdo definidos nos
quantitativos fixados nesta Lei Complementar.

Secao II
Da Promogao Horizontal

Art. 24. A promogdo horizontal é a movimentacdo dentro do cargo ocupado,
entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o
servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em que estd posicionado.

8§ 12 Para fim de processamento da promocao horizontal, serdo computados os
periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, III, IV e V do art. 172 da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

8§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado permanecera
quando houver mudangas na sua classificagdo funcional pela movimentagdo por
promogcao vertical.

Secgao II1
Da Promogao Vertical

Art. 25. A promogdo vertical movimentard ocupantes de cargos da carreira
Profissionais de Enfermagem, pelos critérios de antiguidade e merecimento, e quando
existir vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 26. A movimentagao vertical na carreira Profissionais de Enfermagem, para
posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas, observara os
seguintes limites:

I - Enfermeiro:

a) na classe especial, quarenta por cento;

b) na primeira classe, cinquenta por cento;

c) na segunda classe, setenta por cento;

d) na terceira classe, cem por cento;

II - Técnico em Enfermagem:

a) na classe especial, quarenta por cento;

b) na primeira classe, cinquenta por cento;

c) na segunda classe, setenta por cento;

d) na terceira classe, cem por cento.

Art. 27. Para concorrer a promogao vertical, os ocupantes dos cargos da carreira
Profissionais de Enfermagem deverdao comprovar a qualificagcdo profissional exigida para
a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72 desta Lei Complementar,

e contar, no minimo:

I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta posicionado, para
movimentagao por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta posicionado e estar entre
os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo, para concorrer por merecimento.

8§ 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo
deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as licengas e afastamentos nao
considerados de efetivo exercicio das atribuicGes e tarefas da fungdo ocupada.

8§ 22 N3o serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga integrante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Campo
Grande.

Art. 28. Ndo podera concorrer a promogcao vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de abertura do procedimento
anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situagdes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensao por prazo superior a quinze dias, exceto para
concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou estar a disposicdo de
6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por mais de noventa
dias.

Art. 29. A abertura do processo de promocdo vertical terd sua divulgagdo
realizada por edital, indicando os quantitativos das vagas disponiveis em cada classe
hierarquica, para movimentacgdo pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por
antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de
efetivo exercicio e a pontuagdo da avaliagdo de desempenho;

III - prazo para os concorrentes apresentarem a documentagdao que comprove a
qualificagdo profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

§ 12 A promogcdo vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por antiguidade e
outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razdo de
movimentagdo de servidor no mesmo processo anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentagdo vertical devera ser
publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promogdao vertical.

Art. 30. Quando ndo for apurada a pontuagao da avaliagdo de desempenho para
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a promogado pelo critério de merecimento, cinquenta por cento das vagas disponiveis
poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos
os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Segao IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 31. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento,
a aptiddo, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo, para aferir seu
merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53 da Lei Complementar n.
198/2012.

Art. 32. O sistema de avaliagdo sera operado com um total de cem pontos, os
quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo, sessenta
por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV art. 53 da Lei
Complementar n. 198/2012.

Paragrafo GUnico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de avaliagdo de
desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes dos cargos
de nivel superior, a habilitagdo profissional, a capacitacdo em cursos de especializagdo,
bem como o exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo em 6érgdos e
entidades do Poder Executivo.

Art. 33. O sistema de avaliagdo de desempenho da carreira Profissionais de
Enfermagem utilizard os fatores discriminados no art. 53 da Lei Complementar n.
198/2012, exceto o fator produgdo intelectual.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho sera efetivada anualmente, até o final do
primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecucdo dos objetivos e as diretrizes da
prestacao dos servigos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participagdo em projetos e
acdes programadas.

§ 12 A avaliacdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata e seus
resultados serdo consolidados por comissdo de avaliagdo integrada, no minimo, por trés
e, No maximo, cinco servidores efetivos.

8§ 22 A escolha dos membros da comissdo deverd recair em servidor efetivo
integrante de carreira dos profissionais de enfermagem, preferencialmente, com nivel
superior e que tenha obtido na avaliacdo de desempenho, do ano imediatamente anterior,
conceito bom ou superior.

Art. 35. Serd dada a todos os servidores avaliados ciéncia do resultado das suas
avaliagOes, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo tnico. Os pedidos de reconsideragdo do resultado da avaliagdo serdo
apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisdo julgados pela comissdo de
avaliagao.

TiTULO IV ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO DAS CARREIRAS

CAPiTULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 36. Os vencimentos das categorias funcionais que integram a carreira
Profissionais de Enfermagem serdo estabelecidos a partir dos valores fixados na Tabela
Salarial do Poder Executivo, vigente na data de publicacdo desta Lei Complementar,
assegurada a revisdo geral anual conferida aos demais servidores do Municipio.

Art. 37. As categorias funcionais da carreira Profissionais de Enfermagem tém
vencimentos fixados no Anexo II, que sdo estabelecidos conforme os seguintes critérios:

I - o Enfermeiro:

a) terceira classe, valor vigente da referéncia 14-A;

b) segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de quinze por cento;
c) primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido de trinta por cento;

d) classe especial, vencimento da primeira classe, acrescido de quarenta por
cento.

II - o Técnico em Enfermagem:

a) terceira classe, valor vigente da referéncia 13-A;

b) segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de quinze por cento;
c) primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido de trinta por cento;
d) classe especial, vencimento primeira classe, acrescido de quarenta por cento.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. Aos servidores da carreira Profissionais de Enfermagem continuardo a
ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e as
instituidas na Lei Complementar n. 199, de 4 de abril de 2012, conforme regulamentagao
do Prefeito Municipal.

TiTuLoIIr
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULOI }
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 39. Os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Saude, na
data de vigéncia desta Lei Complementar, que exergam tarefas vinculadas as atribuigGes
basica descritas no Anexo II, serdo transpostos para a carreira de Profissionais de
Enfermagem, mediante transformacgdo do cargo ocupado, de acordo com a correlagao
estabelecida no Anexo IV.

§ 12 Sera exigido dos servidores efetivos, para transformagdo do cargo ocupado,
a comprovacgao do atendimento dos requisitos de escolaridade e condigdes de habilitagdo

profissional para ocupar o cargo da carreira.

8§ 22 QOs servidores que tiverem seu cargo transformado, na forma do caput,
serdo posicionados na classe horizontal que se encontra classificado e na terceira classe,
da tabela de vencimentos constante do Anexo III, isto para fins de enquadramento,
ja para o reposicionamento de classe hierarquica sera implementada de acordo com o
artigo 40, inciso II, desta Lei, caso em que ndo se aplicara o intersticio de tempo contido
nos termos do artigo 27 desta Lei.

Art. 40. O enquadramento na carreira Profissionais de Enfermagem sera efetivado
com base em documentos e registros que certifique o atendimento dos requisitos para
transformacgdo e exercicio do cargo.

Paragrafo nico. A verificagdo e avaliacgdo do atendimento das condigbes e
requisitos para transformagdo dos cargos serdo processadas pela comissdo setorial
prevista no art. 68 da Lei Complementar n. 198/2012, com atuacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 41, O ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem tera cargo transformado
em Técnico em Enfermagem ao comprovar, na implantagdo da carreira ou a qualquer
tempo, a conclusdo do curso profissional exigido para o cargo e o registro no conselho
de fiscalizagdo profissional, nessa habilitagdo.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, enquanto ndo comprovar os requisitos para enquadramento no cargo de
Técnico em Enfermagem, a percepcao do vencimento da Terceira Classe dessa categoria
funcional, bem como carga horaria especial, quando for o caso.

Art. 42. A implementacdo das disposices desta Lei Complementar observardo o
cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020, mediante a
transformacgdo dos cargos ocupados;

II - quanto ao reposicionamento de classe hierdrquica, superior a inicial da
categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para a segunda classe, todos
que tenham a qualificagdo profissional prevista ou superior para essa classe;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento no cargo, para a segunda e
primeira classe, todos que tenham a qualificagdo profissional prevista ou superior para
essa classe;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificagdo no cargo, para a segunda classe,
primeira classe e classe especial, todos que tenham a qualificacdo profissional prevista
para posicionamento nessa classe.

III - O reposicionamento nas classes horizontais ocorrerdo em 31 de dezembro
de 2022.

8§ 12 O reposicionamento correspondente as titulagdes de especializagdo,
mestrado ou doutorado, que justifica a percepgao de incentivo de capacitagdo implica no
cancelamento automatico da vantagem percebida pelo servidor.

8§ 22 As mudancas de classe hierdrquica, na fase de reposicionamento, sera
processada sucessivamente, a medida em que for ocorrendo as datas de reclassificagdo
para a classe hierarquica superior, conforme fixado neste artigo.

8§ 32 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste artigo serdo prorrogados
para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e dezembro de 2027, respectivamente, e
isto no caso das receitas dos ultimos trés quadrimestres que antecedem a dezembro
de 2022 ndo se comportarem no patamar médio apresentado nos relatérios de gestao
fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado, ndo havendo recuperagao
econ0mica no tocante da receita, os prazos serdo prorrogados em mais um ano para
cada etapa de reposicionamento.

Art. 43. A concessdo do adicional de que trata o art. 36, serd promovida de
acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e devido a integrantes da
carreira Profissionais de Enfermagem, observadas as condigGes seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de mesma natureza, que
vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de recursos repassados
pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite prudencial
para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 44. A movimentacdo dos servidores por promogdo vertical, na carreira
Profissionais de Enfermagem, ocorrera, somente, apds concluidas todas as etapas de
reposicionamento, conforme cronograma estabelecido no art. 40 desta Lei Complementar.

CAPiTULOII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em
razao do desempenho de fungbes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do
servigo ou as condigdes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparacao do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e imediata;

III - cargo: conjunto delimitado de fungGes sécio organizadas, com atribuigGes,
responsabilidades e complexidades de mesma natureza, cuja denominagao, quantidade
e vencimentos sado definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, cujo provimento decorre
da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicdes de mesma
natureza profissional, identificados pela denominagdo da profissdo, da ocupagdo ou do
oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da
carreira, considerando a elevacdo dos graus de responsabilidade do cargo e a ampliagao
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da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuigdes e responsabilidades
de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da
autoridade nomeante, com poder decisério no @mbito de dérgdo, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados
segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicbes e do nivel de
responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e promogdo funcional de integrante
da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida conforme segundo
a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo,
considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado
pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela
experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitacdo pessoal do ocupante
do cargo;

X - categoria funcional: denominagdo de cargo de carreira, correspondente a um
oficio, profissdo, ocupagdo ou conjunto de fungbes de trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizacdo das informagdes geradas
na analise das atribuices, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo,
executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condigGes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes das atribuigdes dos
cargos, que se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional (ou ocupacional) de
atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante
do cargo;

XIII - funcdo de confianca: ocupacgao conferida a titular de cargo efetivo para o
exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento administrativo
ou assisténcia direta a postos de diregao;

X1V - gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de fungdo ou
trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razao da situagdo excepcional em
que a tarefa é executada e um servigo é prestado;

XV - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de
forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados e constituir instrumento de
gestdo da politica de pessoal;

XVI - remuneracdo bruta: total da retribuicdo mensal, correspondente ao
somatdrio do vencimento e das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, de
servigo, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo mensal, constituida pelo
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal e funcional, pagas
de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersegdo da classe horizontal
com a classe hierarquica.

Art. 46. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagOes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orgamentdria Anual para a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.
MARCOS MARCELLO TRAD

Prefeito Municipal

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR n. 376/2020

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Cddigo Denominacdo do Cargo Quantidade

03.01 Enfermeiro 400

03.02 Técnico em Enfermagem 1.200
ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR n. 376/2020

ATRIBUIGCOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Atribuigdes Basica

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar
0 processo relativo aos servigos de assisténcia de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas de enfermagem em unidades basicas
03.01: Enfermeiro | de saude, de pronto atendimento ou hospitalar; coordenar
os servicos de equipes de trabalho de sua area de atuagdo,
zelando para que os servigos, instalagdes e recursos
estejam disponiveis para atendimento ao cidaddo; realizar
tarefas especificas da profissdo em unidades de saude da
Prefeitura Municipal.

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem
em grau auxiliar, e participar do planejamento da
03.02: Técnico em | assisténcia de enfermagem, especialmente: executando
Enfermagem agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro, e participar da orientacdao e supervisao de
trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a
equipes de salde.

ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR n. 376/2020

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA C: VENCIMENTOS DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Classe| A| B| C| D| E| F| G|

T

Categoria Funcional: Enfermeiro

Especial [6.995,12 |(7.274,91 |7.565,94 |7.868,54 |8.183,30 |8.510,62 |8.851,05 |9.205,10

Primeira [4.996,51 |5.196,37 |5.404,24 |5.620,39 |5.845,21 |6.079,02 |6.322,18 |6.575,07

Segunda |3.843,47 (3.997,20 (4.157,11 |4.323,38 |4.496,32 |4.676,17 |4.863,21 |5.057,75

Terceira |3.342,15 [3.475,83 [3.614,88 [3.759,46 [3.909,84 |4.066,23|4.228,88 |4.398,04

Categoria Funcional: Técnico em Enfermagem

Especial |3.375,63 |3.510,65 |3.651,09 |3.797,12 |3.949,01 |4.106,97 [4.271,25 |4.442,10

Primeira |2.411,17 |(2.507,61 |2.607,92 |2.712,23 |2.820,72 |2.933,55|3.050,89 |3.172,93

Segunda |1.854,74 |1.928,93 |2.006,09 |2.086,33 |2.169,79 |2.256,58 |2.346,84 |2.440,71

Terceira [1.612,82 [1.677,33 |[1.744,43 [1.814,20 |1.886,77 |1.962,24 |2.040,73 |2.122,36

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR n. 376/2020

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Ocupado Cargo da Transformacgao Cadigo
Enfermeiro Enfermeiro 03.01
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 03.02
Auxiliar de Enfermagem Técnico em Enfermagem 03.02

LEI COMPLEMENTAR n. 377, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre a instituicdo e organizacdo da carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia, integrante do Plano de Carreiras e Remuneragao
da area de Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado do Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE MEDICINA E ODONTOLOGIA

CAPiTULOT ]
DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Profissionais de Medicina e Odontologia, que
integrara o Plano de Carreiras e Remuneracdo da area de Saude Publica, de que trata
o inciso III do art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor
as equipes de trabalho que trabalham nas acgdes relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e
acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Salde de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

II - coordenacdo e execugdo das acdes de controle sanitario do meio ambiente e
de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Gestdo Urbana, em especial emissdo de alvara sanitario;

III - promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
agbes de prevengdo da saude;

IV - promocdo da integracdo das atividades publicas e privadas e coordenacgéo da
prestacdo dos servigos de saude, por meio do e estabelecimento de normas, parametros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

V - gestdo, manutengdo, coordenagdo, controle e execugdo dos servigos de
salde prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de
pronto atendimento e laboratérios na execucdo de agdes e procedimento de protegdo e
prevengdo da saude da populacdo;

VI - promogdo e coordenagdo da integracdo das atividades de prestacdo de
servigos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia e produtividade;

VII - a promogédo e o incentivo a qualificacdo e a capacitagdo dos profissionais
que atuam nos servigos de saude do Municipio, extensivo a rede particular conveniada
ou credenciada.

Paragrafo Gnico. O Plano de Carreiras e Remuneracdo dos profissionais de
medicina e odontologia agrupara o conjunto dos cargos com atuagdo nesta area, com
base na natureza técnico-operacional das tarefas, na complexidade progressiva das
atribuicOes e nas caracteristicas e requisitos comuns de qualificagdo profissional.

Art. 22 A carreira Profissionais de Medicina e Odontologia é organizada com a
finalidade de identificar e estruturar cargos, para atuar no planejamento, supervisao,
coordenacdo e execugdo nos servigos de recuperacdo e manutencdo da salde, prevengao
de doengas, tratamento, prescricdo de medicamentos e atestados

Art. 32 A organizagdo da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia tem por
objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando equidade
de oportunidades para qualificacdo profissional e evolugdo funcional, e esta assentada
nos seguintes principios institucionais:
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I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes profissGes que
atuam nos servigos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominagdo, a natureza e
complexidade das atribuicGes, as responsabilidades profissionais e a qualificagdo exigida
para o seu exercicio;

III - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de concurso publico de
provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades de saude
da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do plano de
carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

VI - avaliagdo, entendido como de processo afericdo do desempenho focado no
desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Profissionais de Medicina e Odontologia é integrada pela
categoria funcional de Médicos e Odontélogos, composta pelos seguintes cargos,
podendo ser subdividido em fungdes:

I - Médico 24 horas, que esta subdividido em:

a) Alergista;

b) Cardiologia;

c) Dermatologia;

d) Medicina do Trabalho;

e) Radiologia e Diagndstico por imagem;
f) Gastroenterologia;

g) Ginecologia e Obstetricia;
h) Homeopatia;

i) Infectologia;

j) Médico Legista;

k) Nefrologia;

1) Neurologia;

m) Oftalmologia;

n) Oncologia;

0) Ortopedia e Traumatologia;
p) Otorrinolaringologia;

q) Pediatria;

r) Pneumologia;

s) Proctologia;

t) Psiquiatria;

u) Reumatologia;

v) Urologia;

w) Clinico Geral.

II - Médico 40 horas PSF - (Programa de Saude da Familia)
III - Odontdlogo 20 horas, que esta subdividido em:

a) Endodontista;

b) Cirurgido Bucomaxilofacial;

c) Estomatologista;

d) Ortodontista;

e) Odontopediatra;

f) Periodontista;

g) Protesista;

h) Radiologista;

i) Odontdlogo do Trabalho;

j) Especialista em Atendimento de Pacientes Especiais;
k) Especialista em Disfungdo Temporomandibular e Dor Orofacial;
1) Clinico Ambulatorial.

IV - Odontdlogo 40 horas PSF - (Programa de Saude da Familia).

V - Médico 12 horas.

§ 12 As funcdes descritas no item I, letras de “a” a “v” e no item III, letras de “a”
a “k” sdo fungdes que exigem especialidade e podem atuar em unidades de atendimento
especializado.

§ 22 O Médico 24h na fungdo de Clinico Geral (letra “w”) e o Odontélogo
20h na fungdo de Clinico Ambulatorial (letra “1”) que obtiver certificacdo de fungdo de
especialidade registrada no Conselho de Classe podera solicitar, mediante requerimento
pessoal e, atendido o interesse da Secretaria Municipal de Saude, ter uma das fungbes

w7 W, wo

especializadas descritas nas letras "a” a “v” e “a” a “k” respectivamente.

§ 32 0 médico que cumprir a jornada de trabalho de 12h (doze horas) semanais,
podera passar a ter a sua insergdo na carreira para o cargo de Médico 24h (vinte e
quatro horas) na base de no minimo 20% dos médicos com maior antiguidade por
enquadramento anual conforme regra de transicdo descrita nesta lei.

§ 42 O médico que cumprir a jornada de trabalho de 20h (vinte horas) semanais,
passara a ter a sua insercdo nesta carreira para o cargo de Médico 24h (vinte e quatro
horas) conforme regra de transicdo descrita nesta lei, posteriormente tendo a extingao
do cargo de médico 20h.

Art. 52 As categorias funcionais sdo desdobradas em oito classes horizontais,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas por cargos de mesma
denominacao.

Art. 62 Ficam criados na carreira Profissionais de Medicina e Odontologia os
cargos de provimento efetivo de Médico 12h, Odontélogo 20h, Médico 24h, Odontdélogo
40h PSF e Médico 40h PSF, conforme quantitativos da categoria funcional discriminados
no Anexo I.

Paragrafo Ganico. No quantitativo de cargos fixado no Anexo I estdo contidos
os ocupados pelos servidores em exercicio na data de vigéncia desta Lei Complementar,
relativamente aos cargos de Médico 12h, Odontélogo 20h, Médico 24h, Odontdlogo 40h
PSF e Médico 40h PSF.

Art. 72 A estrutura vertical das categorias funcionais da carreira Profissionais
de Medicina e Odontologia corresponde a quatro classes, que determinam a posigao
hierarquica no cargo, atendidos os seguintes requisitos:

I - terceira classe, curso de graduacao exigido para exercicio profissional;

II - segunda classe, um curso de pos-graduacgdo, entre eles especializagdo na
area da salde;

III - primeira classe, apresentacdo de outro curso de pds-graduagdo (conforme
alinea “a”) ou um mestrado na area de conhecimento da profissdo;

a) caso seja apresentado na segunda classe um curso de especializagdo na
area de conhecimento devera ser apresentado outro curso de especializagdo em saude
publica, saude da familia, salde coletiva ou gestdo em salde, ou o inverso;

b) pode ser apresentado como outro curso de pds-graduagdo um curso de
residéncia.

IV - classe especial, um MBA (Master of Business Administration) na area de
conhecimento da profissdo ou doutorado;

Paragrafo Gnico. Os profissionais Médicos 12h terdo tabela salarial prépria, com
0s seguintes requisitos:

I - terceira classe, curso de graduacao exigido para exercicio profissional;
II - segunda classe, um curso de pds-graduagdo na area de conhecimento.

CAPiTULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia é requerido registro no conselho de fiscalizagdo profissional.

Paragrafo Unico. Para as fungbGes de especialidade é requerido registro de
especialista no conselho de fiscalizagdo profissional.

Art. 92 Os candidatos aos cargos da carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia serdo selecionados por concurso publico e submetidos a avaliagdo pessoal,
por meio das modalidades seguintes:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - investigagdo social;

IV - avaliagdo de salde fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas observando as seguintes
regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos da formacao escolar
regular e conhecimentos gerais da profissdo, de carater eliminatério e classificatério;

II - prova de titulos, de carater classificatério, em quantidade proporcional ao
numero de candidatos aprovados, definida no edital de abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais, especificos para o exercicio
das atribuicdes do cargo, incluindo a legislacdo basica de operacao do Sistema Unico de
Saude.

8§ 32 A prova de titulos devera requisitar a apresentacdo de comprovantes de
capacitagdo profissional, obtidos em cursos da formagdo escolar superior a exigida para
o cargo da selecao, de pds-graduacgdo e outras modalidades, que permitam verificar se o
candidato tem melhor capacitagdo para exercer as atribuigdes do cargo.

8§ 42 A avaliagdo de saude tera carater eliminatério e objetiva apurar a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicbes e tarefas do cargo e sera
realizada pela pericia médica oficial do Municipio.

8§ 52 A investigagdo social, de carater eliminatério, tera por objetivo verificar
antecedentes civis e criminais do candidato, através de certiddes das Justicas estadual
e federal, da localidade de residéncia, nos ultimos cinco anos, bem como do 6rgdo de
fiscalizagdo da profissdo.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico para cargos da
carreira Profissionais de Medicina e Odontologia processar-se-a mediante divulgagdo
da abertura por edital, publicado no Didrio Oficial de Campo Grande, estabelecendo,
necessariamente:

I - o0 prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigGes de participacdo e as vagas oferecidas e as reservadas para
situagOes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuicdes basicas dos cargos;

IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles que deverdo ser
comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selecdo e os contelidos programaticos das provas
escritas;

VI - a proporgdo dos candidatos para participacdo na prova de titulos;

VII - as condigdes de participacdo e classificagdo de para candidatos portadores
de necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terd por objetivo selecionar candidatos pelo sistema
de mérito, para provimento nos cargos, de acordo com as demandas das areas de
atuacdo das unidades de salde municipais e os postos de trabalho vagos.

8§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo, fungdo e/ou nivel de escolaridade, conforme requisito
para provimento.

8§ 22 A participacdo de candidato portador de deficiéncia no concurso publico
estard submetida as regras estabelecidas no art. 12 da Lei Complementar n. 190, de 22
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de dezembro de 2011.

§ 32 A comprovacdo de atendimento dos requisitos legais dar-se-a de acordo
com as fases de realizagdo do concurso publico, nos termos da legislagdo em vigor,
regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagdo para as
demais etapas.

Art. 12. O provimento em cargos da carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia dar-se-a por meio da comprovacao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - formacgdo escolar no nivel exigido para exercicio do cargo;

IV - registro profissional no Conselho Regional de Classe;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - comprovagao de cumprimento das obrigagbes eleitorais;

VII - se do sexo masculino, regularidade com as obrigagdes militares;
VIII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia médica oficial.

§ 12 Poderdo ser feitas outras exigéncia para atendimento de requisitos para
posse ou determinadas para exercicio da profissao.

§ 22 A comprovacao dos requisitos, explicitados no edital de abertura do
concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato nomeado
ser empossado, sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de apresentagdo de
documento falso ou inidoneo.

CAPiTULO IV ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para cargo da carreira Profissionais de Medicina
e Odontologia, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatoério de trés
anos, periodo em que sera avaliado em relagdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta,
como condicdo para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

§ 12 Durante o estdgio probatério o servidor poderda ser convocado, de
conformidade com a organizacdo da carreira que integrar, para realizar cursos de
capacitacdo para a fungao, cujos resultados poderdo ser utilizados na sua avaliagao de
desempenho.

§ 22 Terdo repercussdo, na avaliacdo do estdgio probatério, os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de salde, em vista
da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condicdo de salde fisica
e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da carreira Profissionais de Medicina
e Odontologia, que ndo preencher os requisitos necessarios para adquirir estabilidade,
sera exonerado, especialmente se obtiver conceito insuficiente em avaliacdo semestral
apo6s devido processo administrativo.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatério é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliagdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

TiTULO II
capiTuLo I

DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA

Segao I
Da Carga Horaria

Art. 15. A carga horaria dos cargos que integram as categorias funcionais da
carreira Profissionais de Medicina e Odontologia é de doze horas, vinte e quatro horas
ou quarenta horas semanais para os cargos de Médico e de vinte horas e quarenta horas
para os cargos de Odontélogo, podendo ser cumprida em expediente regular, em turno
de trabalho ou escala de servigo.

Secgao II
Da Lotagao

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos da carreira Profissionais de Medicina
e Odontologia terdo lotagdo privativa em unidades de saude integrantes da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade
com regulamento préprio.

Secgao III
Das Atribuigées Basicas

Art. 17. Os cargos que compdem as categorias funcionais da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia exercerdo tarefas vinculadas as atribuigGes
basicas discriminadas no Anexo II.

8 12 Os integrantes da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia
desempenhardo as suas atribuigbes, segundo normas operacionais, uniformes e
padronizadas, editadas para operacdo do Sistema Unico de Saude e pela Secretaria
Municipal de Saude.

8 22 Os servidores da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia ficam
subordinados, no exercicio de suas atribuigdes, as disposigbes da legislagdo que rege a
profissdo e ao Codigo de Etica Profissional do Conselho Federal de cada classe.

Segao IV
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 18. O ocupante de cargo integrante da carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia podera exercé-lo cumulativamente com:

I - outro privativo de profissional de salde, com registro em entidade de
fiscalizacdo da profissdo, cujas atribuicdes estdo voltadas, exclusivamente, para a area
de saude;

II - um cargo de professor, que tenha como atribuicdo principal e permanente

lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo Unico. A acumulacdo de cargos devera ser declarada perante a
Secretaria Municipal de Saude, sendo permitida, somente, se houver compatibilidade
horaria, observadas as seguintes condigles:

I - a soma das cargas horarias dos cargos acumulados ndo podera ser superior a
setenta horas semanais;

II - comprovagao da possibilidade fatica do exercicio conjunto de dois cargos
e o cumprimento integral das jornadas de trabalho, em turnos completos, escalas ou
plantdes de servigo.

Segao V
Da Readaptacdo

Art. 19. O integrante da carreira Profissional de Medicina e Odontologia podera
ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

8§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo da area de
salde, exigida a comprovacao do nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional
requeridos para exercicio do novo cargo.

8§ 202 A readaptagdo no novo cargo dar-se-a& mediante transformagdo do cargo
ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagdo do cargo a ser exercido
pelo servidor, mantida a remuneracdo permanente do cargo antes ocupado.

8§ 32 As condicOes para readaptacdo serdo verificadas e estabelecidas por junta
médica da pericia previdencidria oficial, que emitird laudo sobre o grau de perda da
capacidade laborativa do servidor e sua limitagdo fisica ou mental para continuar
executando as atribuigdes do respectivo cargo.

TiTULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPiTULO I
DAS MODALIDADES

Art. 20. O desenvolvimento profissional dos integrantes da carreira Profissionais
de Medicina e Odontologia tem por finalidade proporcionar aos servidores oportunidades
de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentacdo na carreira e o
aperfeicoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas
atribuicdes, considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagao na carreira, mediante movimentagdo, proporcionando
oportunidades de:

a) apoio a participacdo em cursos de capacitacdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscricdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessao de licenga remunerada para estudo;

b) redugdo da carga horaria diaria, por prazo determinado, ou compensacdo de
carga horaria, para frequentar curso de formacdo regular, capacitagdo profissional ou
pds-graduacao, no horario de expediente.

capitTuLoIr
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 21. A movimentagdo dos integrantes da carreira Profissionais de Medicina
e Odontologia, como medida de efetivacdo das agGes de desenvolvimento profissional,
dar-se-a mediante:

I - promocgdo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a mudanca de uma
classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promocédo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento, mediante
mudanca para classe hierarquica de posicdo superior e imediatamente seguinte.

8§ 12 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer a promogdo na
carreira tera por base as regras de contagem de tempo de servigo, estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

8§ 22 A movimentacgdo por antiguidade tem por fundamento o reconhecimento
da incorporagdo continuada de conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e
maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuigdes do cargo.

Art. 22. Na efetivagdo das movimentagGes na carreira, no caso de igualdade de
condigbes, no desempate entre os servidores concorrentes serdo utilizados os seguintes
critérios:

I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o somatoério dos pontos
dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condigdes essenciais e, por fim, as
condicbes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessivamente, maior
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por ultimo, no servigo publico
municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicagdo dos critérios definidos nos incisos do
caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera realizado o
sorteio.

Art. 23. A movimentagdo vertical dos ocupantes dos cargos que compdem a
carreira Profissionais de Medicina e Odontologia observara os limites para ocupagao
definidos nos quantitativos fixados nesta Lei Complementar.

Segao I
Da Promogao Horizontal

Art. 24. A promogdo horizontal é a movimentacdo dentro do cargo ocupado,
entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o
servidor contar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que esta posicionado.

Paragrafo unico. Para fim de processamento da promocdo horizontal, serdo
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computados os periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos 1I, III, IV e V
do art. 172 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

Segao II
Da Promocgao Vertical

Art. 25. A promogdo vertical movimentara ocupantes de cargos da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia, pelos critérios de antiguidade e merecimento, e
guando existir vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 26. A movimentagdo vertical na carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes
hierarquicas, observara os seguintes limites para cada categoria profissional:

I - na classe especial, quarenta por cento;
II- na primeira classe, cinquenta por cento;
III- na segunda classe, setenta por cento;
IV- na terceira classe, cem por cento.

Paragrafo Gnico. A movimentagdo vertical do cargo de médicos 12h observara os
seguintes limites:

I - na segunda classe, oitenta por cento;
II - na terceira classe, cem por cento.

Art. 27. Para concorrer a promogao vertical, os ocupantes dos cargos da carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia deverdao comprovar a qualificagdo profissional
e requisitos exigida para a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72
desta Lei Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta posicionado, para
movimentacao por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta posicionado e estar entre
os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo, para concorrer por merecimento.

§ 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo
deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as licengas para tratar de interesses
particulares, licenga para acompanhar o conjuge e afastamentos ndo considerados de
efetivo exercicio das atribuicGes e tarefas da funcdo ocupada.

§ 22 Ndo serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga integrante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Campo
Grande e Licenga para Desempenho de Mandato Classista.

Art. 28. Ndo podera concorrer a promogcao vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicagdo do edital de abertura do procedimento
anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situagdes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdao por prazo superior a quinze dias, exceto para
concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou estar a disposicdo de
orgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por mais de noventa
dias.

Paragrafo Unico. As situagdes descritas nos itens I, II e III ndo se aplicam aos
servidores que estejam em exercicio de mandato classista.

Art. 29. A abertura do processo de promocdo vertical terd sua divulgacdo
realizada por edital, indicando os quantitativos das vagas disponiveis em cada classe
hierarquica, para movimentagao pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por
antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de
efetivo exercicio e a pontuacdo da avaliagdo de desempenho;

III - prazo para os concorrentes apresentarem a documentagdo que comprove a
qualificagdo profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

§ 12 A promogéo vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por antiguidade e
outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razdo de
movimentacao de servidor no mesmo processo anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentacdo vertical devera ser
publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promocgéo vertical.

Art. 30. Quando nao for apurada a pontuagao da avaliagdo de desempenho para a
promogdao pelo critério de merecimento, estes cinquenta por cento das vagas disponiveis
poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos
0s requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secgao III
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 31. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento,
a aptidao, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo, para aferir seu
merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53 da Lei Complementar n.
198/2012.

Art. 32. O sistema de avaliagdo sera operado com um total de cem pontos, os
quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo, sessenta
por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV art. 53 da Lei
Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de avaliagdo de
desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes dos cargos
de nivel superior, a habilitagdo profissional, a capacitacdo em cursos de especializagdo,
bem como o exercicio de fungdo de confianca ou cargo em comissdo em O6rgdos e
entidades do Poder Executivo.

Art. 33. O sistema de avaliagdo de desempenho da carreira Profissionais de
Medicina e Odontologia utilizara os fatores discriminados no art. 53 da Lei Complementar
n. 198/2012, exceto o fator producgao intelectual.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho serd efetivada anualmente, até o final do
primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecugdo dos objetivos e as diretrizes da
prestagdo dos servigos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participagdo em projetos e
agoes programadas.

8§ 12 A avaliagdo de desempenho serd realizada pela chefia imediata e seus
resultados serdo consolidados por comissdo de avaliagdo integrada, no minimo, por trés
e, no maximo, cinco servidores efetivos.

§ 22 A escolha dos membros da comissdo devera recair em servidores efetivos
integrantes da carreira dos profissionais de medicina e odontologia e que tenha obtido
na avaliacdo de desempenho, do ano imediatamente anterior, conceito bom ou superior.

Art. 35. Sera dada a todos os servidores avaliados ciéncia do resultado das suas
avaliagOes, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de reconsideracdo do resultado da avaliagdo serdo
apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisdo julgados pela comissdao de
avaliagao.

TiTULO IV ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO DAS CARREIRAS

CAPiTULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 36. Os vencimentos das categorias funcionais que integram a carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia serdao estabelecidos a partir dos valores
fixados na Tabela Salarial do Poder Executivo, vigente na data de publicacdo desta Lei
Complementar, assegurada a revisdo geral anual conferida aos demais servidores do
Municipio.

Art. 37. As categorias funcionais da carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia tém vencimentos fixados no Anexo II, que sdo estabelecidos conforme os
seguintes critérios:

§ 12 Para o cargo de Médico 12h observardo os seguintes critérios:

I - terceira classe, valor vigente da referéncia inicial da categoria;

II - segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de vinte por cento.
§ 22 Para o cargo de Médico 24h observardo os seguintes critérios:

I - terceira classe, valor vigente da referéncia inicial das categorias;

II - segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de cinco por cento;

III - primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido de dezoito
e meio por cento;

IV - classe especial, vencimento da primeira classe, acrescido de dez por cento.

§ 32 Para os cargos de Médicos 40h PSF, Odontdlogos 40h PSF e Odontdlogos
20h:

I - terceira classe, valor vigente da referéncia inicial das categorias;
II - segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de vinte por cento;

III - primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido de quarenta por
cento;

IV - classe especial, vencimento da primeira classe, acrescido de dez por cento.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. Aos servidores da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia
continuardo a ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de
2011, e as instituidas na Lei Complementar n. 199, de 4 de abril de 2012, conforme
regulamentagdo do Prefeito Municipal.

Art. 39. Aos servidores da carreira Profissionais de Medicina e Odontologia fica
atribuido o “adicional de fungdo do Médico” e o “adicional de funcdo do Odontélogo”,
instituidas na Lei Complementar n.199, de 3 de abril de 2012, art. 24, item VI e VII,
a ser pago mensalmente e de igual porcentagem as categorias, pelo desempenho das
atribuicdes do cargo em condicGes especiais, considerando o local, carga horaria, a
natureza da unidade de salide em exercicio, o grau de responsabilidade técnica, o exercicio
de fungBes especiais que exigem formacdo especializada e habilitacdo especifica, com
valores a serem regulamentados por decreto, considerando as seguintes situagoes:

I - aos servidores da carreira, no cargo de Médico 24h e Odontdlogo 20h lotados
em unidades de atendimento especializado ambulatorial ou em fungdo de especialidade,
descritas no § 12 do Art. 49;

II - aos servidores da carreira no cargo de Médico 40h PSF e Odontdlogo
40h PSF lotados em unidades de saude da familia;

III - Aos servidores da carreira Profissionais da Medicina e Odontologia que
assumirem fungdo administrativa, gerencial ou de confianga;

8§ 12 O pagamento dos adicionais de que trata este artigo constitui vantagem
financeira inerente ao cargo, e integrara a base de calculo da contribuicdo para a
previdéncia social, a gratificacdo natalina e do abono de férias anual, pela média dos
valores creditados.

§ 22 O adicional de fungdo do médico e do odontdlogo ndo podera ser acumulado
com outras vantagens que recompense as condigdes de concessdo de idéntico
fundamento.
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§ 32 O servidor Médico 40h PSF e Odontdélogo 40h PSF em efetivo exercicio
ambulatorial em unidade de salde que receber o adicional de fungdo do médico ou do
odontélogo ficara limitado a possibilidade do exercicio de 80% da média dos plantGes
eventuais mensais que sdo distribuidos para cada cargo através da regulamentagdo
especifica dos plantdes eventuais;

§ 42 O servidor médico ou odontdlogo que assumir fungdo gerencial ou
administrativa e receber o adicional de funcdo do médico ou do odontdlogo fica impedido
de receber quaisquer outras vantagens para fungdo gerencial ou administrativa e ficara
limitado a possibilidade do exercicio de 50% da média dos plantSes eventuais que
sdo distribuidos para cada cargo através da regulamentacdo especifica dos plantGes
eventuais, com excecdo dos Coordenadores da SESAU.

§ 52 Nenhum servidor pode acumular 2 (dois) ou mais adicionais de fungdo de
meédico ou de odontdlogo;

Art. 40. Os vencimentos da tabela salarial dos Profissionais da Medicina e
Odontologia, sdo fixados observando os seguintes parametros:

I - na linha horizontal, valor de cada letra corresponde ao acréscimo de quatro
por cento do valor do vencimento da letra imediatamente anterior;

II - na linha vertical, o vencimento de cada classe corresponde ao acréscimo de
indice percentual ao valor do vencimento da posicdo hierdrquica anterior, de acordo com
os critérios fixados nesta Lei Complementar.

TiTUuLO V 3
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULOI }
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 41. Os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Saude, na
data de vigéncia desta Lei Complementar, que exergam tarefas vinculadas as atribuigées
basicas descritas no Anexo II, serdo transpostos para a carreira de Profissionais de
Medicina e Odontologia, mediante transformacdo do cargo ocupado, de acordo com a
correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 12 Sera exigido dos servidores efetivos, para transformagdo do cargo ocupado,
a comprovacgao do atendimento dos requisitos de escolaridade e condigdes de habilitagdo
profissional para ocupar o cargo da carreira.

a) Os servidores reclassificados na transformagdo de cargo conforme o art. 43,
inciso I, alinea “a”, poderdo apresentar comprovagdo do atendimento dos requisitos de
escolaridade para reposicionamento de classe hierdrquica, superior a inicial da categoria
funcional de enquadramento, até 90 (noventa) dias antes das datas descritas no
art. 43, inciso III.

8 22 QOs servidores que tiverem seu cargo transformado, na forma do caput,
serdo posicionados na classe horizontal que se encontra classificado e na terceira classe,
da tabela de vencimentos constante do Anexo III, isto para fins de enquadramento,
ja para o reposicionamento de classe hierdrquica sera implementada de acordo com o
artigo 43, inciso III, desta Lei, caso em que ndo se aplicara o intersticio de tempo contido
nos termos do artigo 27 desta Lei.

Art. 42. O enquadramento na carreira Profissionais de Medicina e Odontologia
sera efetivado com base em documentos e registros que certifique o atendimento dos
requisitos para transformagdo e exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. A verificagdo e avaliacdo do atendimento das condigbes e
requisitos para transformacgdo dos cargos serdo processadas pela comissdo setorial
prevista no art. 68 da Lei Complementar n. 198/2012, com atuacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 43. A implementacdo das disposicdes desta Lei Complementar observardo o
cronograma seguinte:

I-quanto a reclassificagcdo na carreira:

a) até 30 de junho 2020, mediante a transformacgdo dos cargos de Médico 12h
para carreira de Médico 12h, Odontdlogos 20h para a carreira de Odontdlogos 20h,
Médicos 24h para a carreira de Médicos 24h, Odontélogos 40h PSF para a carreira de
Odontoélogos 40h PSF e Médicos 40h PSF para a carreira de Médicos 40h PSF na terceira
classe;

II - quanto ao enquadramento na carreira:

a) até 30 de dezembro de 2022, 20% dos Médicos 12h com maior antiguidade e
50% dos Médicos 20h com maior antiguidade para o cargo de Médico 24h, na terceira
classe;

b) até 30 de dezembro de 2024, 20% dos Médicos 12h com maior antiguidade e
restante dos Médicos 20h para o cargo de Médico 24h, na terceira classe;

c) até 30 de dezembro de 2026, restante dos Médicos 12h para o cargo de Médico
24h, na terceira classe, que ainda tenham interesse no enquadramento;

III - quanto ao reposicionamento de classe hierarquica, superior a inicial da
categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para a segunda classe todos
que tenham a qualificagdo profissional prevista ou superior para essa classe;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento para a segunda e
primeira classe, todos que tenham a qualificacdo profissional prevista ou superior para
essas classes;

c) até 31 de dezembro de 2026, reposicionamento no cargo, para a segunda
classe, primeira classe e classe especial, todos que tenham a qualificagdo profissional
prevista ou superior para essas classes;

IV - Para o cargo de Médico 12h o reposicionamento para a segunda classe,
que obtiverem a qualificacdo profissional prevista para essa classe, se dara até 31 de
dezembro de 2022;

V - O reposicionamento nas classes horizontais de acordo com o tempo de servigo
ocorrerdo em 31 de dezembro de 2022;

8§ 12 O reposicionamento correspondente as titulagdes de especializagdo,
mestrado ou doutorado, que justifica a percepgdo de incentivo de capacitagdo implica no

cancelamento automatico de vantagem similar percebida pelo servidor.

8§ 22 As mudancas de classe hierdrquica, na fase de reposicionamento, sera
processada sucessivamente, a medida em que for ocorrendo as datas de reclassificagdo
para a classe hierarquica superior, conforme fixado neste artigo.

§ 32 Os prazos previstos nas alineas dos incisos 11, I1I e inciso IV serdo prorrogados
para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e dezembro de 2027 nas alineas dos incisos
II e III e para dezembro de 2023 no inciso 1V, isto no caso das receitas dos Ultimos trés
quadrimestres que antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem no patamar
médio apresentado nos relatérios de gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de
2019, de outro lado, ndo havendo recuperagao econdmica no tocante a receita, os prazos
serdo prorrogados em mais um ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 44. A concessdo do adicional de funcdo do Médico e do Odontdlogo que
trata o art. 39, sera promovida aos integrantes da carreira Profissionais de Medicina e
Odontologia, observadas as condigGes seguintes:

I - o valor a ser concedido podera absorver vantagens, de mesma natureza,
que vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira (se houver) e/ou
vantagens de natureza eventual;

II - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite prudencial
para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo uUnico. Os adicionais de fungdo do Médico e do Odontdlogo serdo
aplicados aos Profissionais de Medicina e Odontologia, conforme decreto a ser
regulamentado.

Art. 45. A movimentagdo de novos servidores por promocado vertical, na carreira
Profissionais de Medicina e Odontologia, ocorrerd, para os médicos, somente depois
de concluidas todas as etapas de reposicionamento de todos os servidores médicos e,
para os odontélogos, somente depois de concluidas todas as etapas de reposicionamento
de todos os servidores odontélogos que foram enquadrados na carreira até 30 de junho
de 2020, conforme cronograma estabelecido no art. 43 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Profissionais médicos enquadrados no item II do art. 43,
aguardardo todas as reclassificagdes dos profissionais médicos que estdo previstas no
item III, alinea “b”, para poder concorrer as progressdes verticais.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em
razao do desempenho de fungbes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do
servigo ou as condigdes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparacdo do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e imediata;

III - cargo: conjunto delimitado de fungGes sécio organizadas, com atribuigGes,
responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja denominagdo, quantidade e
vencimentos sdo definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, cujo provimento decorre
da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicdes de mesma
natureza profissional, identificados pela denominagdo da profissdo, da ocupacdo ou do
oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da
carreira, considerando a elevacdo dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliagao
da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuicdes e responsabilidades
de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da
autoridade nomeante, com poder decisério no ambito de 6rgdo, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados
segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicbes e do nivel de
responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e promocao funcional de integrante
da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida conforme segundo
a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo,
considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado
pela classificagdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela
experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitagdo pessoal do ocupante
do cargo;

X - categoria funcional: denominagdo de cargo de carreira, correspondente a um
oficio, profissdo, ocupagao ou conjunto de fungdes de trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizacdo das informagdes geradas
na analise das atribuicdes, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo,
executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condicbes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes das atribuicdes dos
cargos, que se constitui em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de
atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante
do cargo;

XIII - fungdo de confianca: ocupacdo conferida a titular de cargo efetivo para o
exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento administrativo
ou assisténcia direta a postos de diregéo;

X1V - gratificacdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de fungdo ou
trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razao da situagdo excepcional em
que a tarefa é executada e um servigo é prestado;

XV - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de
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forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados e constituir de instrumento
de gestdo da politica de pessoal;

XVI - remuneracdo bruta: total da retribuicdo mensal, correspondente ao
somatdrio do vencimento e das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, de
servigo, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo mensal, constituida pelo
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal e funcional, pagas
de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersegdo da classe horizontal
com a classe hierarquica.

Art. 47. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotacgOes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orgamentdria Anual para a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.
MARCOS MARCELLO TRAD

Prefeito Municipal

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR n. 377/2020.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Cddigo Denominagdo do Cargo Quantidade
200158 Médico 12h 268
930288 Odontdlogo 20h 109
200158 Médico 24h 62
930288 Odontologo 40h 166
200158 Médico 40h 35

ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR n. 377/2020.

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo AtribuicOes Basica

Realizar atendimento de forma integral a saude do individuo,
da familia e comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais;
identificar as condicdes de risco para a saude do individuo e da
comunidade; integrar-se com outros niveis de atencdo a salude no
Municipio de Campo Grande, buscando maior resolutividade na
atencdo a saude; participar de atividades de educagdo em servigo,
desenvolver agGes programaticas definidas pela Secretaria Municipal
de Salde, realizar planejamento local e execucdo de outras tarefas
especificas a fungdo do cargo além de prevencdo, diagndstico e
tratamento de enfermidades, realizando procedimentos necessarios,
emitindo pareceres e atestados.

Realizar atendimento de forma integral a saude do individuo,
da familia e comunidade, no ambulatério e em hospitais; identificar
as condigbes de risco para a saude do individuo e da comunidade;
integrar-se com outros niveis de atencdo a salde no Municipio de
Campo Grande, buscando maior resolutividade na atengdo a saude;
Odontdlogo 20h | participar de atividades de educacdo em servigo, desenvolver acdes
programaticas definidas pela Secretaria Municipal de Salde, realizar
planejamento local e execugdo de outras tarefas especificas a
funcdo do cargo, além de prevencdo, diagnostico e tratamento de
enfermidades da boca, dentes e maxilares, realizando procedimentos
conservadores, restauradores, cirirgicos, tratamento de traumatismos
dentarios, emitir pareceres e atestados.

Realizar atendimento de forma integral a saude do individuo,
da familia e comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais;
identificar as condigdes de risco para a saude do individuo e da
comunidade; integrar-se com outros niveis de atencdo a saude no
Municipio de Campo Grande, buscando maior resolutividade na
atengdo a saude; participar de atividades de educagdo em servigo,
desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal
de Saude, realizar planejamento local e execugdo de outras tarefas
especificas a fungdo do cargo além de prevengdo, diagnostico e
tratamento de enfermidades, realizando procedimentos necessarios,
emitindo pareceres e atestados.

Realizar atendimento de forma integral a saude do individuo,
da familia e comunidade, no domicilio, no ambulatério e em hospitais;
identificar as condigdes de risco para a saude do individuo e da
comunidade; integrar-se com outros niveis de atencdo a saude no
Municipio de Campo Grande, buscando maior resolutividade na
atengdo a saude; participar de atividades de educagdo em servigo,
desenvolver agGes programéaticas definidas pela Secretaria Municipal
de Saulde, realizar planejamento local e execugdo de outras tarefas
especificas a fungdo do cargo além de prevengdo, diagndstico e
tratamento de enfermidades da boca, dentes e maxilares, realizando
procedimentos conservadores, restauradores, cirdrgicos, tratamento
de traumatismos dentdrios, emitir pareceres e atestados.

Realizar atendimento de forma integral a saude do individuo,
da familia e comunidade, no domicilio, no ambulatdrio e em hospitais;
identificar as condigGes de risco para a saude do individuo e da
comunidade; integrar-se com outros niveis de atencdo a saude no
Municipio de Campo Grande, buscando maior resolutividade na
Médico 40h PSF | atengdo a saude; participar de atividades de educagdo em servigo,
desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal
de Saude, realizar planejamento local e execugdo de outras tarefas
especificas a funcdo do cargo além de prevengdo, diagnostico e
tratamento de enfermidades, realizando procedimentos necessarios,
emitindo pareceres e atestados.

Médico 12h

Médico 24h

Odontdlogo 40h
PSF

ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR n. 377/2020.

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA: VENCIMENTOS DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE MEDICINA E
ODONTOLOGIA

Classe | A| B| C| D|

E| F| G| H

Categoria Funcional: Médico 12h

Segunda [ 4933,41 |5130,74 |5335,98 [5550,61 |5771,39 |6002,24 |6242,34 |6492,03

Terceira [4111,18 |4275,62 |4446,65 |4624,51 |4809,49 |5001,87 |5201,95 |5410,03

Categoria Funcional: Odontélogo 20h

Especial | 6547,66 |6809,58 [7081,96 |7365,24 |7659,84 |7966,24 |(8284,89 |8616,28

Primeira | 5952,42 |6190,53 [6438,14 |6695,67 |6963,49 |7242,04 (7531,72 |7832,98

Segunda | 4251,73 |4421,80 |4598,67 |4782,62 |4973,92 [5172,88 [5379,80 |5594,98

Terceira [3543,11 |3684,84 |3832,23 |3985,52 |4144,94 |4310,74 |4483,17 |4662,49

Categoria Funcional: Médico 24h

Especial |9115,12 |9479,73 [9858,92 |10253,27|10663,40|11089,94 [ 11537,64 | 11994,88

Primeira | 8286,48 |8617,93 [8962,65 [9321,16 |9694,00 |10081,77|10488,76|10904,44

Segunda | 6992,81 |7272,52 | 7563,42 |7865,95 |8180,59 |8507,82 |8851,27 |9202,06

Terceira | 6659,82 |6926,21 |(7203,26 |7491,39 |7791,04 (8102,69 |8429,79 |8763,87

Categoria Funcional: Médico 40h PSF / Odontologo 40h PSF

Especial | 15194,93115802,72 | 16434,83 [ 17092,22 | 17775,92 | 18486,96 | 19226,44 | 19995,48

Primeira | 13813,58 | 14366,11 | 14940,76 | 15538,38 | 16159,93 | 16806,33 | 17478,58 | 18177,71

Segunda | 9866,84 | 10261,51|10671,97 | 11098,84 | 11542,81 | 12004,52 | 12484,70 | 12984,08

Terceira | 8222,37 |8551,26 [8893,31 [9249,04 |9619,01 |10003,77|10403,92(10820,07

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR n. 377/2020.

CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Ocupado Cargo da Transformacao Codigo
Médico 12h Médico 12h 200158
Médicol\giﬂco 12h, Médico 20h e Médico 24h 200158
Odontdlogo 20h Odontdlogo 20h 930288
Médico 40h PSF Médico 40h PSF 200158
Odontdlogo 40h PSF Odontologo 40h PSF 930288

LEI COMPLEMENTAR n. 378, DE 7 DE ABRIL DE 2020

Dispde sobre a organizacdo da carreira de vigilancia sanitaria no quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado do Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I ;
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPiTULOT
DA INSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 12 Fica instituida a carreira de Vigilancia Sanitaria, em conformidade com
os dispositivos constitucionais federais, em especial as normas pertinentes ao Sistema
Unico de Salde e ao Sistema Nacional da Vigilancia Sanitaria.

§ 12 Os servidores integrantes da carreira de Vigilancia Sanitaria concretizam
o poder de policia administrativa municipal, previsto no artigo 78 do Cddigo Tributario
Nacional e no artigo 193 e seguintes do Cddigo Tributario Municipal, e na Lei Complementar
Municipal n. 148, de 23 de dezembro de 2009, e posteriores modificagdes.

§ 220 regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Vigilancia Sanitaria
é estatutario e tem natureza de Direito Publico, em consonéancia com os dispositivos
constitucionais e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPiTULO II
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 22 A carreira de Vigilancia Sanitaria é regida pelos principios da Administragéo
Publica, consubstanciadas na Constituicdo Federal, especialmente a legalidade, a
supremacia do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia,
a preservagao do sigilo e moralidade, a probidade, a motivagdo e a justica fiscal.

Art. 32 A carreira de Vigilancia Sanitaria tem como pressuposto basico a protegdo
da saude publica da populagdo atinente as atividades de Poder de Policia Administrativa
desenvolvidas no controle direto ou indireto de servigos, produtos ou substéncias que
tenham relagdo com a saude publica, abrangendo, inclusive, vigilancia zoosanitaria, meio
ambiente, processos, insumos, tecnologias relacionadas, meio ambiente do trabalho,
contencioso administrativo, na forma desta Lei Complementar.

TiTULO II }
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 42 O Plano de Cargos e Carreira da Vigilancia Sanitaria tem por objetivos:
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I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagcdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

II - criar condigOes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condicdes de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacdo
escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Paragrafo Gnico. O quadro dos servidores que compdem a carreira de Vigilancia
Sanitéria devera ser formado por equipes multiprofissionais, com enfoque multidisciplinar
e com capacidade de desenvolver trabalhos intersetoriais, de forma a garantir a cobertura
das diversas agGes, de acordo com as necessidades e os riscos sanitarios a que esta
exposta a populagao.

CAPiTULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 52 Ficam criados os cargos efetivos de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I
e Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II, que passam a integrar a carreira de Vigilancia
Sanitaria Municipal.

§ 12 Os cargos de Agente Fiscal Sanitario do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande sdo transformados nos cargos de Auditor Fiscal de
Vigilancia Sanitaria I.

§ 22 Os cargos de Fiscal Sanitario do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Campo Grande sdo transformados nos cargos de Auditor Fiscal de Vigilancia
Sanitaria II.

§ 32 As vagas dos cargos de Agente Fiscal Sanitario, Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal
de Vigilancia Sanitaria II serdo extintas nos termos do artigo 78 desta Lei Complementar.

8 42 Fica o Poder Executivo, nas prerrogativas que Ihe cabe, criar novas vagas de
Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I, de acordo com a necessidade.

Art. 62 Os integrantes da carreira Vigilancia Sanitaria executardo as atribuicGes
previstas no artigo 92 e possuirdo as prerrogativas do artigo 10, ambos desta Lei
Complementar, dentre outras atinentes ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e ao
poder de policia administrativa, em conformidade com o grau de complexidade das agdes
e servicos e o grau de conhecimento do servidor, nas seguintes areas:

I - AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I: profissional graduado em nivel
superior apto a realizar atividades relacionadas a fiscalizagdo sanitaria e afins atinentes
ao poder de policia administrativa, nos limites preconizados nesta Lei Complementar,
bem como, desempenhar outras atividades pertinentes ao Sistema Unico de Saude
e ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, na sua dimensdo técnico-cientifica
correspondente a area de formagao.

II - AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II: profissional enquadrado na
forma do artigo 75, § 12, apto a realizar atividades relacionadas a fiscalizagdo sanitaria
e afins atinentes ao poder de policia administrativa, nos limites preconizados nesta
Lei Complementar, bem como, desempenhar outras atividades pertinentes ao Sistema
Unico de Salde e ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, na sua dimens&o técnico-
cientifica correspondente a area de formacgdo.

Art. 72 Os cargos integrantes da carreira de Vigilancia Sanitéria sdo de provimento
efetivo, sendo-lhes privativa a execugdo das acbes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria
relacionadas ao poder de policia administrativa, cuja nomeacdo depende de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO II B 3
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 82 O provimento de cargo em comissao e das fungdes de confianga no ambito
da Administragdo Publica, cujas atribuicdes estejam relacionadas as atividades privativas
da carreira, sera exercido, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos
da carreira de Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo Gnico. Os servidores integrantes da carreira de Vigilancia Sanitaria,
designados para o exercicio da funcdo de confianca, receberdo o adicional de
fiscalizacdo municipal preconizado no Estatuto de Servidor Municipal, instituido pela Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, bem como, na forma prevista nesta
Lei Complementar, além dos demais vencimentos decorrentes da fungdo designada.

CAPITULO III _
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

Segao I
Das Atribuigoes

Art. 92 S3o atribuicbes dos servidores integrantes da carreira de Vigilancia
Sanitaria:

I - cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo
com a legislagdo vigente;

II - controlar e fiscalizar produtos, substancias e servicos que envolvam risco a
saude publica, de forma direta ou indireta, inclusive ambientes insalubres;

III - implementar as acOes educativas e preventivas relacionadas as agGes de
Vigildncia Sanitaria;

IV - executar agles de vigildncia ambiental e saneamento basico, com vista a
eliminar os fatores de riscos para a populagdo e a insalubridade ambiental, incluindo as
situacGes de epidemia, catastrofe ou calamidade publica;

V - notificar e aplicar penalidades aos infratores, quando for o caso;

VI - realizar atividades de contencioso administrativo nos Processos Administrativos
municipais, na primeira instancia ou segunda instancia de julgamento;

VII - realizar a Vigilancia Sanitaria relativa a sadde do trabalhador, fiscalizando
estabelecimentos, empresas e locais de trabalho, com o fim de avaliar as condicbes
sanitarias do ambiente, a existéncia de riscos operacionais, as condigées dos dispositivos
de protecdo individual e/ou coletiva, a localizagdo das maquinas e equipamentos, dentre
outros;

VIII - fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de poder de policia
administrativa relacionada ao servigo executado pela Vigilancia Sanitaria, conforme o
artigo 145 inciso II da Constituicdo Federal de 1988.

IX - participar de comissGes, juntas, conselhos, 6rgdos colegiados e outros
relacionados as atividades de Vigilancia Sanitaria;

X - executar outras atribuicdes afins, mencionadas na legislagdo do Sistema
Nacional da Vigilancia Sanitaria, relacionadas ao poder de policia administrativa.

Paragrafo Unico. Consideram-se bens, produtos e servicos submetidos ao
controle e fiscalizagdo sanitaria todos aqueles estabelecidos pelo Sistema Nacional da
Vigilancia Sanitaria e nas legislagdes da Administragdo Publica pertinentes.

Segao II
Das Prerrogativas

Art. 10. S3o prerrogativas dos servidores integrantes da carreira de Vigilancia
Sanitaria:

I - livre acesso aos locais, documentos, setores e ambientes, publicos ou
privados, onde se processe, em qualquer fase, a prestagdo de servigos, a produgao, a
industrializagdo, o comércio, a distribuigdo, o armazenamento, a informacao, a exportagdo
e o transporte dos produtos regidos pelas legislagdes vigentes sobre produtos e servigos
de interesse a salde;

II - livre acesso aos documentos e meios de transporte aéreo, maritimo e terrestre,
de carga e passageiros, parques portudrios, aeroportudrios, estagdes aduaneiras,
estagbes de fronteiras e terminais de cargas e passageiros para a observancia das
legislacOes vigentes sobre produtos de interesse a saude;

III - colher as amostras necessarias as analises de controle ou fiscal, lavrando os
respectivos termos especificos;

IV - realizar inspegdes para apuragao de infragdes ou eventos que tornem os
produtos ou servigos passiveis de alteragdo, bem como a existéncia de risco sanitario
nas instalagbes de portos, aeroportos, terminais de carga e passageiros e estagdes
aduaneiras e de fronteiras, das quais lavrarao os respectivos termos;

V - verificar o atendimento das condigdes de salude e higiene pessoal exigidas
aos trabalhadores e instalagdes que participam da elaboragdo, importagao, transporte
e comercializacdo dos alimentos, bebidas, tabacos, medicamentos, produtos dietéticos e de
higiene, cosméticos, perfumes, correlatos e outros previstos em legislagbes sanitarias
especificas, da prestagdo de servicos e dos passageiros;

VI - verificar a procedéncia e condicdes dos produtos, quando armazenados
em depdsitos, expostos a venda, a utilizagdo e entregues ao USO OU CONSUMO NOS
estabelecimentos e a bordo dos meios de transporte;

VII - interditar parcial ou totalmente, os locais, setores, produtos, equipamentos
ou ambientes de estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos,
meios de transporte, as instalagbes portuarias, estacdes aduaneiras, estacbGes de
fronteiras e terminais de carga e passageiros em que se realize atividade prevista nas
legislacOes vigentes, bem como lotes ou partidas de produtos, seja por inobservancia ou
desobediéncia as legislacdes vigentes, ou de outras normas pertinentes ou, ainda, por
forca do evento natural ou sinistro que tenha modificado as condicGes organoléticas do
produto ou de sua pureza e eficacia;

VIII - proceder a apreensdo, interdicdo ou inutilizagdo de lote ou partida quando
verificado que o produto esteja fora dos parametros legais exigidos;

IX - ingressar em todas as habitagGes particulares ou coletivas, prédios ou
estabelecimentos de qualquer espécie, ou em terrenos, cultivados ou ndo, lugares
e logradouros publicos, e neles exigir a observancia das leis e regulamentos que se
destinem a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, inclusive para investigacdo
sanitaria, respeitadas as formalidades legais vigentes;

X - lavrar os autos de infragdo e documentos pertinentes para inicio do processo
administrativo correspondente, garantido o devido processo legal;

XI - exercer de forma privativa os cargos e fungdes de confianga da carreira
de vigilancia sanitaria, ambiental e setores que envolvam a fiscalizacdo em vigilancia
sanitaria. Atuar de forma privativa no contencioso administrativo como membro julgador
nos processos fiscais sanitarios;

XII - requerer e obter o auxilio de forca policial ou Guarda Civil Metropolitana
para assegurar o desempenho de suas fungdes, nos termos do art. 200 da Lei Federal n.
5.172, de 25 de outubro 1966 e legislagdes vigentes;

XIII - ter livre acesso e permanecer em logradouros publicos ou em
estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas fungées.

Secdo III

Das Garantias

Art. 11. S3o garantias dos servidores integrantes da carreira de Vigilancia
Sanitaria:

I - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungdo;

II - perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41, da
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

III - paridade entre proventos e remuneragdo, nos termos da Constituicdo
Federal;

IV - remuneracdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratério previsto
na Constituicdo Federal para o Municipio, assegurada a revisdo anual na mesma data dos
demais servidores do municipio;

V - assisténcia juridica provida pelo Municipio em razdo de ato praticado no
exercicio de suas fungéGes.

CAPiTULO IV 3
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES
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Art. 12. S3o deveres dos servidores integrantes da carreira de Vigilancia Sanitaria,
além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados e metas
estabelecidas, os servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, Ihe forem atribuidos
pelos superiores hierarquicos;

II - observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar;

III - representar ao seu superior hierdrquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

IV - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises,
com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos técnicos;

V - responsabilizar-se, tecnicamente, nos termos legais, pelos servigos
executados;

VI - exibir a credencial de identificagdo funcional, devidamente autenticada pela
autoridade competente, no exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 13. Além das proibigdes inerentes aos servidores municipais é vedado ao
servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria, em efetivo exercicio:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da funcao;

II - exercer, cumulativamente, qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica,
exceto os previstos na Constituicdo Federal;

III - recusar fé publica a documentos publicos.

§ 12 Excluem-se das proibigdes previstas neste artigo, as convocagbes obrigatdrias
por Lei, a nomeacao em cargo comissionado e o exercicio de cargos eletivos.

§ 22 Ndo estdo incluidas nas vedagdes quaisquer atividades relativas a instrucao, tais
como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou seminario, desde que haja
compatibilidade de horario ou autorizagdo expressa do superior.

§ 32 A violagdo ao disposto neste artigo implicard nas sangbes previstas em Lei,
mediante instauragdo de processo administrativo, sendo garantido o devido processo legal.

CAPIiTULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secdo Unica

Dos Requisitos

Art. 14. O ingresso na carreira de Vigildncia Sanitdria depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os dispositivos
estabelecidos nas legislagdes vigentes, e a investidura ocorrera no cargo de Auditor Fiscal
de Vigilancia Sanitaria I, Terceira Classe, Letra A da tabela I do Anexo III - Tabelas de
Vencimentos dos Servidores da Carreira de Vigilancia Sanitaria Municipal - desta Lei
Complementar.

§ 12 S3o requisitos basicos para investidura na carreira de Vigilancia Sanitaria:

I - a nacionalidade brasileira;

II - possuir idade minima de dezoito;

III - possuir graduacdo de acordo com a formagdo exigida para a fungdo e
habilitagdo profissional, na forma da legislagdo que trata das profissdes regulamentadas;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V - estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, as militares;

VI - gozar de boa salde e possuir aptiddo fisica e psiquica para exercer as tarefas
da funcgdo, verificado pela pericia médica oficial.

§ 22 A investidura no cargo efetivo ocorrerd com a posse e completar-se-a com
0 exercicio.

TiTULO III ~
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 15. O provimento dos cargos efetivos da carreira de Vigilancia Sanitaria dar-
se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16. S3o formas de provimento na carreira de Vigilancia Sanitaria:
I - nomeacgao;

II - reintegracao;

III - reversdo;

IV - reconducdo;

V - aproveitamento;

VI - promogao;

VII - readaptagdo definitiva.

Segao I
Da Nomeagao

Art. 17. A nomeacdo far-se-a para cargo de provimento efetivo e integrante da
carreira de Vigilancia Sanitaria.

Art. 18. O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio
probatorio, por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serd avaliado na sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em

virtude de concurso publico adquirird a estabilidade apdés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho.

Segdo II
Da Reintegragao

Art. 19. Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel, quando invalidada a
sua demissdo por sentenca judicial ou revisdo de inquérito administrativo.

8§ 12 O servidor sera reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou no resul-
tante de sua transformacao.

§ 22 Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante serd, pela ordem:
I - reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizacao;

II - aproveitado em outro cargo, compativel em atribuices e remuneragao com
seu cargo de origem;

III - colocado em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo.

Segao III
Da Reversao

Art. 20. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;

II - no interesse da Administracdo, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;
e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.

8§ 1° Areversdo far-se-a no cargo de mesma denominagao ou no cargo decorrente
de transformacgdo do anteriormente ocupado.

8§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

8§ 32 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por transformagdo, na
forma do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

8§ 4° O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administragao,
perceberda, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

8§ 52 O servidor, de que trata o inciso II, somente terd os proventos calculados
com base nas regras vigentes e com a remuneracao de contribuicdo apds a reversdo, se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

8§ 62 Ndo podera ser concedida a reversdo da aposentadoria por invalidez ao
aposentado que contar com sessenta anos de idade, se mulher e sessenta e cinco anos
de idade, se homem.

Segao IV
Do Aproveitamento

Art. 21. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor colocado em
disponibilidade, em cargo de atribuicdo e vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 12 Se a disponibilidade for superior a doze meses, a recondugdo dependera de
prévia comprovacdo da capacidade fisica e mental do servidor.

§ 22 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o servidor
que contar maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de
servigo publico municipal.

8§ 32 Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominacgdo, classificacdo e/ou
conteldo, sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Segao V
Da Readaptacdo

Art. 22, Readaptacdo é o afastamento do servidor, de forma provisoéria ou
definitiva, de suas fungdes para executar tarefas mais compativeis com sua capacidade
fisica e mental, com base em parecer da Pericia Médica do Municipio.

8§ 12 A readaptacdo provisoria é o afastamento temporario do servidor do
exercicio de sua fungao, por um periodo maximo de dois anos, consecutivos ou ndo, para
desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica e mental.

8§ 202 A readaptagdo provisdria sera efetivada com base em laudo emitido pela
Pericia Médica do Municipio quanto a incapacidade do servidor para o exercicio das
atribuicOes e tarefas inerentes ao seu cargo ou fungao.

8§ 32 A readaptacdo definitiva serd concedida ao servidor, apds dois anos de
readaptagdo proviséria, com base em laudo médico emitido pela Pericia Médica do
Municipio.

Art. 23. Para a concessdao da readaptacdo o servidor deverd satisfazer os
seguintes requisitos:

I - ser detentor de cargo efetivo;
II - ser estavel;

III - ser julgado incapaz para o exercicio de suas fungdes, mediante laudo da
Pericia Médica do Municipio.




PAGINA 13 - terca-feira, 7 de abril de 2020

DIOGRANDE n. 5.893

Art. 24. Serd concedida readaptagdo definitiva ao servidor que atender aos
seguintes requisitos:

I - contar com mais de dois anos em readaptacdo provisoria;

II - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio comprovando a necessidade
de afastamento definitivo das atribuicdes do cargo ou da fungdo por motivo de saude.

§ 12 A readaptagdo definitiva sera efetivada em cargo ou fungdo de atribuigdes
passivel de ser desempenhada pelo servidor, respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia hierarquica de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia
de cargo ou funcdo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade, até o surgimento
da vaga para seu aproveitamento.

§ 22 Quando a limitagdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuigdes, ndo integrantes do nlcleo essencial de seu cargo ou fungdo, o servidor
podera nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela Pericia Médica do
Municipio, desde que as atividades vedadas ndo impegam o exercicio das atribuicdes que
lhe foram cometidas.

§ 32 A readaptacdo de profissional da educagdo, em carater definitivo, sera
efetivada mediante sua designagdo para outra fungdo do seu cargo, com atribuicGes
mais compativeis com sua capacidade fisica ou mental.

Secgao VI
Da Promogao

Art. 25. A promogao visa proporcionar oportunidades de crescimento na carreira
e propiciar alternativas para a realizacao pessoal e profissional dos servidores integrantes
da carreira de Vigilancia Sanitaria, através das seguintes modalidades:

I - promogdo horizontal, que ocorrera por antiguidade, mediante elevacdo
funcional do servidor na carreira a qual pertence seu cargo, através da passagem de uma
classe horizontal para a imediatamente superior, em decorréncia de tempo de exercicio
no cargo;

II - promogdo vertical, que ocorrera pela mudanca de classe vertical dentro do
mesmo cargo, em decorréncia da elevacdo do grau de escolaridade pela conclusdo de
curso de graduacgédo ou pds-graduagdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado

Paragrafo Gnico. A promocdo sera formalizada por ato do Poder Executivo.

Subsecao I
Da Promogao Horizontal

Art. 26. A promogdo horizontal por antiguidade é a progressdo funcional do
servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria na carreira a qual pertence, que se
dara através da movimentagdo do servidor de uma classe horizontal para a imediatamente
superior, com base no tempo de servigo prestado como servidor na carreira de Vigilancia
Sanitdria, observando-se os seguintes requisitos:

a) para a classe B, estar na classe A e contar com 3 (trés) anos de tempo efetivo
de servigo nessa classe;

b) para a classe C, estar na classe B e contar com 3 (trés) anos de tempo efetivo
de servigo nessa classe;

c) para a classe D, estar na classe C e contar com 3 (trés) anos de tempo efetivo
de servigo nessa classe;

d) para a classe E, estar na classe D e contar com 3 (trés) anos de tempo efetivo
de servigo nessa classe;

e) para a classe F, estar na classe E e contar com 3 (trés) anos de tempo efetivo
de servigo nessa classe;

f) para a classe G, estar na classe F e contar com 3 (trés) anos de tempo efetivo
de servigo nessa classe;

g) para a classe H, estar na classe G e contar com 3 (trés) anos de tempo efetivo
de servigo nessa classe;

Art. 27. A promogdo horizontal por tempo de servigo serda concedida,
automaticamente, por ato do Poder Executivo Municipal e produzira os efeitos financeiros
a partir do més subsequente ao direito adquirido.

Art. 28. Para a promogao horizontal por tempo de servigo observar-se-a o tempo
de servigo do servidor na carreira.

Art. 29. Para fim de promogédo horizontal serdo computados os periodos relativos
aos afastamentos previstos em lei.

Art. 30. Na promogdo horizontal, quando da elevagdao de uma classe para a
imediatamente seguinte, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento da classe imediatamente anterior ou percentual superior, caso previsto em
legislagdo especifica.

Subsecgao II
Da Promogao Vertical

Art. 31. A promogdo vertical ocorrera pela comprovagdo de elevacdo do grau de
escolaridade necessario para mudancga de classe vertical, mediante:

I - requerimento do servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria;
II - comprovacgao de escolaridade;

III - parecer favoravel da Comissdo Permanente da Carreira de Vigilancia
Sanitaria validando a documentagdo apresentada.

§ 12 Caberd a Comissdo Permanente da Carreira de Vigilancia Sanitaria analisar
o pedido e avaliar a solicitagdao de promogao vertical bem como eventual requerimento
de reconsideragao.

§ 22 A comissdo sera formada por 3 (trés) servidores do quadro efetivo da
carreira de vigilancia sanitaria, composta, quando possivel, por: 1 (um) chefe imediato;
1 (um) servidor da carreira de vigilancia sanitéria lotado na mesma unidade do servidor
solicitante e 1 (um) representante do sindicato que possui 0 mesmo cargo do servidor
solicitante.

8§ 32 A Comissdo tera 30 (trinta) dias para apresentar parecer conclusivo, e, em
sendo favoravel, a promocdo vertical produzird os efeitos financeiros a partir do més
subsequente a apresentagdo do parecer da comissdao permanente.

Art. 32. A promogdo vertical ocorrera conforme o limite percentual estabelecido para
a classe, nos termos do inciso II, do artigo 18 da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril
de 2012 e no artigo 20 inciso III da Lei Complementar n. 198, de 3 de abril de 2012.

Art. 33. A movimentagdo dos servidores da carreira de Vigilancia Sanitaria entre
as classes verticais do cargo dar-se-a, atendidos os seguintes requisitos:

I - Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I:

a) de Terceira Classe para a Segunda Classe - comprovagao de escolaridade
obtida em curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, “/ato sensu” ou outro
curso de nivel superior.

b) de Segunda Classe para a Primeira Classe - comprovagdao de conclusao em
dois cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, “/ato sensu”.

c) da Primeira Classe para a Classe Especial - comprovacdao de escolaridade
obtida em curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado.

II - Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria II, enquadrados conforme
artigo 75 § 12 desta Lei Complementar:

a) de Terceira Classe para a Segunda Classe - comprovagao de escolaridade
obtida em curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, “/ato sensu” ou outro
curso de nivel superior.

b) de Segunda Classe para a Primeira Classe - comprovagdo de conclusao em
dois cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, “/ato sensu”.

c) da Primeira Classe para a Classe Especial - comprovacdao de escolaridade
obtida em curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado.

8§ 12 Serdo considerados como titulagdo somente os diplomas e/ou certificados
expedidos por instituicdes oficiais de ensino, registrados nos 6rgdos competentes, nos
termos da lei.

§ 22 O Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II que ndo apresentar graduagdo em
nivel superior ndo concorrera a promogdo vertical, passando a concorrer apenas quando
comprovar cumprir com o requisito de apresentagao de escolaridade, nos termos desta
Lei Complementar.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 34. A vacancia de cargo da carreira de Vigilancia Sanitaria decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - falecimento.

Secédo Unica
Da Aposentadoria

Art. 35. O reajuste dos proventos da inatividade dar-se-a na mesma data e na
mesma proporcdo dos servidores ocupantes de cargo da carreira de Vigilancia Sanitaria
em atividade.

Art. 36. O tempo de contribuicdo ou o tempo de servigo publico federal, estadual
e municipal e as contribuicGes realizadas para o regime geral da previdéncia social,
sob qualquer forma e vinculo, serdo computados integralmente para aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei.

Art. 37. A aposentadoria do titular de cargo de provimento efetivo da carreira
de Vigilancia Sanitaria sera conforme dispuser a Constituicdo Federal, emendas
constitucionais pertinentes e a Lei Previdenciaria Municipal.

Paragrafo Gnico. O reajuste dos proventos aposentadoria e das pensoes,
de servidores beneficiados pela garantia de paridade, dar-se-& na mesma data e na
mesma proporcao dos servidores ocupantes de cargo da carreira de Auditores Fiscais de
Vigilancia Sanitaria I e II em atividade, e sempre que se modificar a remuneragdo dessa
categoria funcional.

TiTULO IV i
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

Art. 38. Os direitos, vantagens e beneficios financeiros previstos nesta Lei
Complementar ndo excluem outros decorrentes da legislacdo aplicada ao servidor
publico municipal.

CAPiTULO I _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39. Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 12 O vencimento do servidor da carreira de Vigildncia Sanitaria serd revisto
na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores publicos do
Municipio.

§ 22 O vencimento dos servidores ocupantes da carreira de Vigilancia Sanitaria
sera de acordo com as classes definidas nesta Lei Complementar, conforme Tabelas de
Vencimentos dos cargos efetivos da carreira de Vigilancia Sanitaria Municipal definido no
Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 40. A remuneracdo do integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria € composta
pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional,
indenizatdria, acessoria e auxilios monetarios.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 41. Ao vencimento do servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria
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serdo acrescidas, em virtude do preenchimento de requisitos estabelecidos em Lei, as
seguintes vantagens financeiras:

I - de carater pessoal;
II - de carater funcional;
III - de servigo;

IV - indenizatéria;

V - auxilio.

Art. 42, Constituem vantagens financeiras de carater pessoal do servidor da
carreira de Vigilancia Sanitaria:

I - o adicional por tempo de servigo;

II - as férias remuneradas, acrescidas do abono de férias e a adicional de fiscalizagdo
municipal, calculado na forma nesta Lei Complementar;

III - a gratificagdo natalina.

IV - adicional de incentivo a capacitagao;
V - vantagem pessoal incorporada;

VI - abono de permanéncia.

Art. 43. Constituem vantagens financeiras de carater funcional do servidor da
carreira de Vigilancia Sanitaria:

I - adicional de fiscalizagdo municipal;
II - adicional de funcdo.

Art. 44. Constituem vantagens financeiras de servigo do servidor da carreira de
Vigildncia Sanitaria:

I - gratificacdo de fungdo de confianga;

II - gratificacdo por dedicacao exclusiva;

III - gratificagdo pela fungdo de instrutor;

IV - gratificagdo pela participacdo em érgdo de deliberagdo coletiva;
V - gratificagdo por producao intelectual;

VI - gratificacdo de plantdo de servigo.

Art. 45. Constituem vantagens financeiras indenizatérias:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - indenizagdo de transporte.

CAPiTULO III ]
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER PESSOAL

Secdo Unica
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 46. Ao servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria sera devido
adicional por tempo de servico a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestados na
Administracdo do Municipio, a razdo de 5% (cinco por cento) ou percentual superior, caso
previsto em legislagdo especifica, incidentes sobre o vencimento do seu cargo efetivo,
fazendo jus ao adicional a partir da data em que completar o quinquénio.

CAPiTULO IV ]
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER FUNCIONAL

Secdo Unica
Do Adicional de Fiscalizagdao Municipal

Art. 47. O adicional de fiscalizagdo municipal disposto nesta Lei Complementar
sera concedido ao servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria pelo desempenho
das fungOes relativas ao poder de policia administrativa e das atribuicdes previstas no
artigo 9 desta Lei Complementar, como incentivo e estimulo ao desempenho pessoal nas
acoes de fiscalizagdo, bem como, compensacao pelo desgaste fisico imposto no exercicio
das atribuicOes inerentes a esse trabalho e a sua prestacdo em condigGes e horarios
especiais.

Art. 48. O Adicional de Fiscalizagdo Municipal, que é modalidade das vantagens
financeiras de funcdo, compde a remuneracao juntamente com o vencimento base e é
irredutivel, conforme artigo 64, § 12 da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro
de 2011.

Art. 49. O Adicional de Fiscalizagdo Municipal tratado nessa Lei Complementar
somente serd devido aos servidores ocupantes dos cargos de Auditores Fiscais de
Vigiladncia Sanitaria I e II.

§ 12 O adicional de que trata o caput deste artigo serd também devido aos
Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II quando desempenharem fungbes de
supervisdo, chefia, membro julgador, geréncia, coordenagdo, superintendéncia, diregdo,
assessoria, gestdo e demais fungdes da Administragdo Publica.

§ 22 O Adicional de Fiscalizacdo Municipal sera concedido na forma desta Lei
Complementar independentemente do vencimento correspondente ao exercicio do
cargo, inclusive comissionado ou fungdo de confianga, e de outras vantagens pecuniarias,
sendo condigdo necessaria a sua percepgao que o servidor cumpra a jornada de trabalho
determinada em Lei.

Art. 50. O Secretario Municipal da secretaria em que estiver lotado o Auditor
Fiscal de Vigilancia Sanitaria I e o Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II designara, por
ato proéprio, os servidores que exercerao as fungbes descritas no artigo 49, § 12 desta Lei
Complementar, de acordo com a especificidade e sazonalidade das atividades a serem
desenvolvidas.

Paragrafo unico. As fungdes de coordenador, supervisor, chefe de servigo e
membro julgador, quando desempenhadas em coordenagdo vinculada a Secretaria
Municipal que desempenham servicos de fiscalizagdo com Poder de Policia Administrativa
somente poderdo ser ocupadas pelos detentores dos cargos de Auditores Fiscais de
Vigilancia Sanitaria I e II, ativo ou aposentado.

Art. 51. O Adicional de Fiscalizagdo Municipal, para fins de pagamento nos
periodos de licenga, amparada por lei, ou das férias anuais remuneradas, sera apurado,
respectivamente, pela média dos seis ou doze Ultimos adicionais auferidos, observando-
se a proporcionalidade dos dias de afastamento.

Paragrafo Gnico. O servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria de licencga
amparada por lei, em periodo inferior a 15 (quinze) dias recebera a média aritmética
didria do Desempenho Fiscal do més anterior, para os dias contemplados na referida
licenga.

Art. 52. Nos casos de aposentadoria e pensdo, o calculo da verba do Adicional de
Fiscalizacdo Municipal sera efetuado pela média dos valores apurados pelo servidor nos
12 (doze) meses que precederem a sua concessao.

Art. 53. O Adicional de Fiscalizagdo Municipal sera concedido para cada servidor,
individualmente, com base no processo de avaliagdo de desempenho de produtividade,
na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

8§ 12 O montante do Adicional, pertinente ao més findo, sera apurado no inicio
do més imediatamente subsequente e pago juntamente com a remuneragdo do més de
apuragao.

§ 22 Os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II que alcangar as metas
de desempenho estipuladas no més pela chefia imediata tera o indice de desempenho,
que corresponde a 1.8, incidente de forma proporcional ao cumprimento das metas
estabelecidas, aplicado sobre a pontuacdo final do Desempenho Fiscal previsto no artigo
57 desta Lei Complementar.

Art. 54. A chefia imediata devera elaborar e monitorar periodicamente as metas
a serem cumpridas quanto as atividades de fiscalizagdo, a fim de estimular a produgédo e
campo de abrangéncia da atuagdo do érgdo sanitario competente.

Paragrafo GUnico. As metas deverdo ser divulgadas para a equipe fiscal
anteriormente ao més relativo ao cumprimento.

Subsecdo Unica
Da Avaliacido e Forma de Pagamento

Art. 55. O Adicional de Fiscalizagdo Municipal sera concedido, considerando-se os
pontos obtidos, individualmente, pelo servidor, na avaliacdo de Desempenho Pessoal e
na avaliacdo de Desempenho Fiscal, na forma desta Lei Complementar.

Art. 56. Na avaliagdo de Desempenho Pessoal sera aferida a atuagdo do servidor,
mediante a atribuicdo de pontos pelo exercicio de suas funcles, através de Ficha de
Avaliagdo de Desempenho Pessoal, constante do Anexo I, desta Lei Complementar,
observando-se os seguintes aspectos:

I - gerenciamento (somente para os servidores que exercem fungdo de supervisao
e chefia).

II - competéncia técnica.

III - senso de responsabilidade.

1V - eficiéncia e produtividade.

V - ética profissional.

VI - assiduidade, pontualidade a disciplina.

8 12 Para cada quesito sera atribuido um valor maximo de pontos, de acordo com
a seguinte escala:

I - até 4,9 pontos quando apresentar desempenho insuficiente;

II - de 5,0 a 6,0 pontos quando apresentar desempenho regular;

III - de 6,1 a 7,9 pontos quando apresentar desempenho bom;

IV - de 8,0 a 9,9 pontos quando apresentar desempenho muito bom;
V - 10 pontos quando apresentar 6timo desempenho.

§ 22 O servidor detentor dos cargos de Auditor Fiscal de Vigilédncia Sanitaria I e
Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II, bem como, aquele que desempenhar qualquer
das fungdes descritas no artigo 49, § 12 desta Lei Complementar, terd sua avaliagdo de
Desempenho Pessoal realizada pela chefia imediata.

Art. 57. A avaliagdo de Desempenho Fiscal terd como base o resultado numérico
representado pelo somatdrio da pontuacédo individual obtida pelo servidor na execucgao
de tarefas estabelecidas na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Fiscal constante no Anexo
IT desta Lei Complementar, incluindo-se, quando cumpridos os requisitos estabelecidos,
o indice previsto no artigo 53, § 22.

8§ 12 Para o Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I e Auditor Fiscal de Vigilancia
Sanitaria II na fungdo de supervisores ou chefes de servico da area de fiscalizagdo, a
apuracdo do Adicional de Fiscalizagdo Municipal levara em consideracdo a média do
resultado numérico final obtido pelos Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II a
eles subordinados.

8§ 22 Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II na fungdo de
coordenadores de coordenadorias, membros julgadores e demais funcbes da
Administracdo Publica, a apuracdo do Adicional de Fiscalizagdo Municipal levara em
consideragcdo a média do resultado numérico final obtido pelos chefes de servico de
fiscalizagdo ou, na auséncia destes, dos supervisores, das coordenadorias de fiscalizacédo.

Art. 58. No calculo da apuracdo do valor unitario de cada ponto, para fins de
pagamento do Adicional de Fiscalizacdo Municipal, considerando-se os resultados da
avaliacdo de Desempenho Pessoal e Desempenho Fiscal, aplicar-se-a a seguinte formula:
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I - Para Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I e Auditor Fiscal de Vigilancia
Sanitaria II:

AFM = (DP + DF) . 14A

1.500

II - Para os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II, na condigdo do artigo
49, § 12 desta Lei Complementar:

AFM = IF (DP + MDF) . 14A
1.500

Onde:

AFM = Adicional de Fiscalizagdo Municipal;

DP = Total de pontos obtidos na avaliagdo de Desempenho
Pessoal;

DF = Total de pontos obtidos na avaliagcdo de Desempenho
Fiscal;

14A = Vencimento-base correspondente a referéncia 14,
classe A, da Tabela de Vencimentos dos Servidores da
PMCG.

Onde:

AFM = Adicional de Fiscalizagao Municipal;

IF = indice da Fungao, que corresponde o 1.4.

DP = Total de pontos obtidos na avaliagdo de Desempenho
Pessoal;

MDF = Média do Desempenho Fiscal, conforme artigo 57
desta Lei Complementar;

14 A = Vencimento-base correspondente a referéncia 14,
classe A, da tabela de vencimento dos servidores da PMCG.

Paragrafo Unico. Na eventualidade de extingdo do indice do vencimento da
referéncia 14 Classe A, sera utilizada a referéncia do cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia
Sanitaria I, Terceira Classe, Letra A.

Art. 59. A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de documentos
emitidos com o fim de proporcionar vantagem ao autor do procedimento implicard em
responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, independentemente do desconto em dobro dos pontos auferidos de forma
fraudulenta.

CAPiTULO V ] )
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS DE CARATER INDENIZATORIO

Secdo Unica
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 60. A indenizacdo de transporte, vantagem financeira de carater indenizatério
instituida no Estatuto do Servidor PUblico Municipal, destina-se indenizar as despesas
decorrentes dos deslocamentos para executar ages de vigilancia sanitaria dos servidores
da carreira utilizando veiculos préprios de locomogédo, tendo como finalidade ressarcir
gastos minimos como:

I - depreciagdo acelerada do bem, pelo desgaste e avarias mecanicas;
II - abastecimento, lubrificagdo e pneus;

III - servigos de manutencgdo preventiva e corretiva;

IV - aquisicdo e reposicdo de pegas;

V - seguros.

§ 12 A indenizagdo de transporte sera devida ao servidor ocupante do cargo
de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I e Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II em
exercicio na Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS mediante requerimento a chefia
imediata.

§ 292 A indenizagdo de transporte também serd devida aos Auditores Fiscais
de Vigilancia Sanitaria I e II quando desempenharem fungdes de supervisdo, chefia,
membro julgador, geréncia, coordenacgdo, superintendéncia, diregdo, assessoria, gestdo
e demais fungGes da Administragdo Publica.

Art. 61 - A indenizacdo de transporte sera devida mensalmente aos ocupantes
do cargo de Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II e correspondera a um terco do
valor de seu Adicional de Fiscalizagdao Municipal.

§ 12 Os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II ndo fardo jus a indenizagdo
de transporte nos casos de afastamentos e licengas, nem em valor superior ao estipulado
no caput deste artigo.

§ 22 N&o sera considerado afastamento do cargo o exercicio de atribuicdes
funcionais decorrentes de nomeagdo ou designagao para cargo em comissao ou fungdo
de confianga no ambito da Prefeitura Municipal de Campo Grande - MS.

§ 32 A indenizagdo de transporte ndo sera paga cumulativamente com auxilio-
transporte ou qualquer outra vantagem sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 62. Ficam isentos do pagamento de tarifas do estacionamento regulamentado
os Auditores Fiscais de Vigilancia Sanitaria I e II quando no desempenho de suas
atribuicOes para executar as agOes de fiscalizagdo sanitaria da Prefeitura Municipal de
Campo Grande - MS.

Paragrafo Unico. A isencdo de que trata este artigo dar-se-a mediante
requerimento do servidor a chefia imediata e formalizacdo de instrumento administrativo
firmado entre a Agéncia Municipal de Transporte e Transito e a Secretaria a que o servidor
estiver vinculado, contendo o nome das autoridades sanitarias que fardo jus a isengdo do
pagamento de tarifas de estacionamento.

Art. 63. Para o atendimento do disposto no artigo 62 desta Lei Complementar, a

AGETRAN disponibilizard credencial individual, a qual devera ser afixada no interior do
veiculo, contendo:

I - o nome da Secretaria a qual o servidor estad vinculado, com a validade da
autorizacao;

II - identificagdo do servidor, contendo o nome, cargo e matricula;
III - a placa do respectivo veiculo.

CAPiTULO VI
DOS BENEFiCI0S

Art. 64. Aos servidores da carreira de Vigilancia Sanitaria serdo concedidos os
beneficios previstos na legislagdo pertinente aos servidores publicos municipais, além
daqueles previstos nesta Lei Complementar.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS AFASTAMENTOS, DA LICENCA PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

CAPiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65. O servidor integrante da carreira de Vigiléancia Sanitaria esta sujeito ao
regime especial de trabalho, que consiste na prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

Paragrafo Gnico. Podera, eventualmente e de acordo com a necessidade da
demanda de trabalho, ser realizado servigo em horario noturno e aos finais de semana,
fora da jornada acima prescrita, ocasido em que o servidor fard jus aos valores referentes
a vantagem financeira especifica.

Art. 66. Visando otimizar os servigos prestados pelos servidores da carreira de
Vigilancia Sanitaria bem como possibilitar a economia de recursos publicos, sempre
que possivel, e, dependendo da natureza da atividade a ser executada, sera deferida a
realizagdo Teletrabalho.

8§ 12 O Teletrabalho consiste na realizacdo de atividades por servidores em
exercicio na carreira de Vigilancia Sanitaria fora das dependéncias da Secretaria, unidade
ou setor em que estiverem lotados.

§ 22 A execucgdo de atividade em Teletrabalho ndo podera prejudicar as atividades
nas quais a presenca fisica do servidor na Secretaria, unidade ou setor em que estiver
lotado seja estritamente necessaria.

8§ 32 O Teletrabalho ndo exime o servidor de ser convocado para reunides,
treinamentos, cursos ou execugdo de quaisquer outras atividades dentro ou fora das
dependéncias da Secretaria, unidade ou setor onde estiver vinculado.

8§ 42 As atividades a serem incluidas em Teletrabalho ficam restritas aquelas
inerentes as atribuicdes e competéncias relativas ao poder de policia administrativa
dos servidores da carreira de Vigilancia Sanitaria cujas caracteristicas permitam a
mensuragao objetiva do desempenho do servidor, bem como a fixagdo de metas ou de
indicadores de produtividade nos termos do artigo 54 desta Lei Complementar.

8§ 52 Eventuais despesas decorrentes da realizacdo do Teletrabalho, tais como,
impressdo, acesso a internet, materiais de consumo dentre outras necessarias para a
realizacdo das atividades, correrdo a expensas do servidor que optar em realiza-lo.

CAPiTULO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 67. O servidor integrante da carreira de Vigildncia Sanitaria podera ser
afastado:

I - para exercer cargo de provimento em comissdo em érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, o qual devera optar pelo
recebimento da remuneragdo do cargo em comissdo ou o vencimento e as vantagens
pecuniarias do cargo efetivo, neste caso acrescidos da verba de representagdo do cargo
em comissao;

II - para concorrer ou exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
III - para prestar servigo militar obrigatério;

IV - para atender missdo ou designacao de trabalho;

V - para o exercicio de mandato sindical ou classista.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo exclui outros direitos referentes ao
afastamento, previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO III
DA LICENCA

Art. 68. Conceder-se-a ao servidor licenga para:
I - capacitagdo;

II - tratamento de salde;

III - a gestante ou adotante;

IV - paternidade;

V - desempenho de mandato classista;

VI - acompanhar o cénjuge;

VII - prestagdo de servigo militar;

VIII - atividade politica;

IX - tratar de interesses particulares.

Secdo Unica
Da Licencga Para Qualificacao Profissional

Art. 69. No interesse da Administracdo, podera ser concedido afastamento remunerado
para cursos de qualificagdo profissional, por meio de ato do Prefeito Municipal.

Art. 70. O servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria podera requerer
ao Secretario Municipal, da secretaria em que o servidor estiver lotado, o custeio das
despesas com curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado, por um
periodo maximo de 4 (quatro) anos, quando ndo enquadrado no artigo anterior.

Art. 71. O servidor devera apresentar no seu 6rgdo de lotagdo, mensalmente,
atestado de frequéncia do curso de qualificagdo profissional que tenha sido objeto
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de autorizagdo pela Administracdo Municipal, o qual serd encaminhado para o érgao
competente.

Paragrafo unico. O servidor da carreira de Vigilancia Sanitaria que ndo cumprir
o disposto no caput deste artigo retornara imediatamente ao trabalho, perdendo o direito
de nova licenga por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 72. Salvo por motivo de forga maior, o servidor, integrante da carreira de
Vigilancia Sanitaria, afastado para curso de qualificagdo profissional, que ndo apresentar
comprovante de conclusdo do curso no prazo previsto, estard obrigado a ressarcir
aos cofres publicos os valores despendidos com a sua remuneragdo e com as demais
despesas efetuadas com o curso que tenha sido objeto de autorizagdo.

Art. 73. O periodo de afastamento para a licenga de qualificagdo profissional sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, mediante o cumprimento
das disposigdes estabelecidas neste capitulo.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74. Além das auséncias previstas na legislagdo pertinente ao servidor publico
municipal, sera considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

II - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

III - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
IV - licenga:
a) gestante ou adotante e paternidade;

b) para tratamento da prépria saude cumulativo ao longo do tempo de servigo
publico prestado a Municipalidade, em cargo de provimento efetivo;

c) para tratamento de salde em pessoa da familia, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) por convocagdo para o servigo militar.

TiTULOVI .
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Segao I
Do Enquadramento para fins de transformacao

Art. 75. O enquadramento dos servidores detentores dos cargos de Agente Fiscal
Sanitario e Fiscal Sanitario do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, que se encontrarem em atividade na data da publicagdo desta Lei
Complementar, sera efetivado mediante transformacdo do cargo ocupado para os cargos
da carreira de Vigilancia Sanitaria da seguinte forma:

I - o servidor detentor do cargo de Agente Fiscal Sanitario serd enquadrado no
cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I, referenciado na tabela I do Anexo III
desta Lei Complementar;

II - o servidor ocupante do cargo de Fiscal Sanitario serd enquadrado no cargo
de Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II, referenciado na tabela II do Anexo III desta
Lei Complementar;

8§ 12 O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Fiscal Sanitario sera
feito mediante transformacdo do cargo ocupado para o cargo de Auditor Fiscal de Vigilancia
Sanitaria II, observada a comprovacdo de escolaridade de ensino superior, na data da
transformacgao.

§ 22 O Fiscal Sanitdrio que ndo possuir graduagdo em nivel superior passarao a ter
seu cargo identificado como Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II e somente concorrerdo a
promogao vertical na carreira a partir da comprovagao desse grau de ensino.

§ 32 O enquadramento do servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitaria de
gue tratam os incisos deste artigo, dar-se-a na classe de acordo com o tempo de servigo
prestado ao Municipio, estando-lhes assegurado o tempo de servigo até a vigéncia dessa
Lei Complementar.

§ 42 O servidor integrante da carreira de Vigilancia Sanitéria sera classificado na
respectiva classe horizontal por meio de ato do Poder Executivo Municipal, que expedira
a relagdo constando os servidores integrantes da carreira de Vigilancia Sanitaria no
respectivo enquadramento horizontal, de acordo com o tempo de servigo ja despendido.

8 52 Fica garantida aos atuais servidores enquadrados no cargo efetivo da carreira
de Vigilancia Sanitaria a percepcdo de todas as vantagens pecunidrias pertinentes a
carreira.

§ 62 A transformagdo e enquadramento dos cargos dar-se-a na forma do Anexo
IV desta Lei Complementar.

Art. 76. Os cargos de Agente Fiscal Sanitario, Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de
Vigilancia Sanitaria II serdo extintos a medida que houver vacancia decorrente de:

I - enquadramento;

II - demissdo;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - exoneragdo.

Art. 77. O Poder Executivo adotara todas as medidas necessérias para publicar no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei Complementar,
0 enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar, nos cargos que

compdem a carreira de Vigilancia Sanitaria, os quais, para o caso do Auditor Fiscal de
Vigilancia Sanitaria 1I, deverdo comprovar o nivel de escolaridade.

TiTuLovir ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Esta Lei Complementar aplica-se aos inativos e pensionistas para todos
os efeitos, procedendo-se a revisdo dos proventos e pensdes, nas mesmas datas e
proporcdo dos reajustes daqueles que se encontram em atividade.

Art. 79. A implementacado das disposices desta Lei Complementar observardo o
seguinte cronograma:

I - quanto ao enquadramento e transformagdo nas carreiras, até 30 de junho de
2020, mediante transformacgdo dos cargos ocupados;

II - quanto a reclassificagdo do nivel vertical ou referéncia superior a inicial da
carreira de enquadramento, reclassificagdo no cargo, para segunda classe, primeira
classe ou classe especial, até dezembro de 2023, conforme critérios de comprovagéo e
limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

8§ 12 O prazo previsto no inciso II do art. 79, sera prorrogado por mais um ano,
no caso das receitas dos Ultimos trés quadrimestres que antecedem a dezembro de 2022
ndo se comportarem minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios de
gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019.

8§ 22 N3do havendo recuperacdao econémica apds o periodo do § 12 do art. 79, no
tocante a receita, o prazo podera ser prorrogado novamente por mais um ano.

Art. 80. Conforme previsdo expressa no artigo 90 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, o Adicional de Fiscalizagdo Municipal devera ser calculado na forma prevista
nesta Lei Complementar, revogando-se todas as disposigdes em contrario e dispensando
regulamentacdo para eficacia plena.

8§ 12 Ficam assegurados aos servidores da carreira de Vigildncia Sanitaria a
utilizagdo da forma de cdlculo e o pagamento do Adicional de Fiscalizagdo Municipal,
conforme previsto nesta Lei Complementar.

8§ 22 Apds o enquadramento dos servidores da carreira de Vigilancia Sanitaria e
a implantagdo da forma de cdlculo do adicional de que trata o caput deste artigo, ficam
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 81. No caso de haver omissdao quanto aos critérios dispostos nessa
Lei Complementar, serd aplicado subsidiariamente os regramentos insculpidos nas
legislagdes municipais especificas e Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.
MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO I ;
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PESSOAL

NOME: MES:
CARGO: CADASTRO:
UNIDADE DE EXERCICIO:
ITEM ASPECTOS PONTOS
OBTIDOS
GERENCIAMENTO
01 Observa as normas e diretrizes estabelecidas, de acordo com
0s objetivos e metas de trabalho do setor e de secretaria.
02 Motiva e consegue o comprometimento de sua equipe de
trabalho
03 Coordena e supervisiona diretamente o trabalho de sua equipe
04 Exerce um bom relacionamento interpessoal
05 Planeja o trabalho a ser desenvolvido no setor
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E DISCIPLINA
06 Permanece no exercicio de suas fungdes durante toda a jornada
de trabalho.
07 Realiza os trabalhos que lhe sdo solicitados no prazo

estabelecido (descontar 1 ponto a cada 3 ocorréncias de inobservancia
do prazo para a entrega de trabalhos, até o limite de 10 pontos).

08 Zela pelo cumprimento de normas legais e regulamentares,
relativas a sua area de atuacdo (descontar 10 pontos por infragdo
disciplinar cometida).

09 Cumpre com as determinagles legais estabelecidas pela chefia
imediata, respondendo com subordinacdo.
10 Zela pelo cumprimento dos niveis hierarquicos estatuidos na

administragdo municipal.
SENSO DE RESPONSABILIDADE

11 Realiza todos os trabalhos que lhe sdo solicitados (descontar 1
ponto a cada trabalho ndo realizado).

12 Executa os servigos sob sua responsabilidade, sem necessidade
de cobranca.

13 Cumpre normas e diretrizes estabelecidas pelas autoridades
superiores e os deveres previstos no Estatuto do Servidor PUblico
Municipal.

14 Mantém  organizados e conservados 0S  processos
administrativos sob sua guarda, devolvendo os autos sempre que
requeridos.

15 Cumpre com as metas estabelecidas pelo servigo de fiscalizagdo
municipal.

COMPETENCIA TECNICA
16 Realiza com eficiéncia as suas tarefas
17 Revela conhecimento de sua area de atuagdo (descontar até 10

pontos por impericia ou despreparo na execugdo das atividades
inerentes a sua funcdo).

18 Participa de eventos de capacitagdo promovidos pela PMCG
(descontar 10 pontos, pela ndo participacdo em eventos de
capacitacdo, quando convocado).

19 Conhece e aplica a legislacdo pertinente no desenvolvimento de
suas atividades (descontar 1 ponto, pela aplicagdo indevida da
legislacdo).

20 Busca atualizacdo no tocante a legislacdo sanitaria utilizada no
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desempenho de suas funcoes. 08 Coleta de amostras ou agua para analise; 40 pontos
21 Demonstra dominio nos assuntos relativos a sua area de (Descontar 10 pontos por amostragem indevida ou irregular)
fiscalizagdo. 09 Entrega produto/equipamento/documento e outros a
22 Orienta com clareza os contribuintes no tocante as providéncias fiel depositario; 20 pontos
legais a serem adotadas _ i Realizacdo de apreensdo de animais, produtos,
23 Zela para que ndo haja desperdicio de material 10 equipamentos ou documentos que ndo atendam as normas
24 Mostra interesse em qua”ficar'se, atualizar-se e capacitar-se |egais de higiene, saude ou segurancga da popu|ag50; 40 pontos
com os recursos oferecidos pela PMCG, quando convocado Entrega de Licenca, Certiddo, Autorizacdo, Certificado
EFICIENCIA E ERODUTIVI,DADE - — 11 de Vistoria, Auto de Imposicdo de Penalidade e outros
25 _ Mantem orgam;ados seus servicos de modo a facilitar a documentos; 5 pontos
continuidade e eventuais consultas = P—
26 Tem facilidade em assimilar instrucdes e orientacdes Autuagdo ou Notificagao; 10 pontos por documento
— = 12 (Descontar 10 pontos por notificagdo ou autuagdo
27 Revela habilidade na execugdo do trabalho improcedente)
28 Cumpre normas e procedimentos técnicos estabelecidos, — —
relativos as atividades que realiza 13 Realizagao de diligéncia; 20 pontos/hora
29 Utiliza racionalmente o tempo e os recursos disponiveis para a 14 Fiscalizacdo em banca e box; 10 pontos por unidade
realizagdo d? suas atividades — ~ Inspegao/Reinspecdao em estabelecimentos/ aeronaves/
30 Restringe a conversa ao tempo necessario a execucdo da tarefa 15 veiculos/ locais sujeitos a fiscalizacdo sanitaria: baixa
31 Coloca em pratica as orientacoes recebidas pglos superiores complexidade - 20 pontos por local; média complexidade -
32 Demonstra aproveitamento de sua capacidade tecnica, do 40 pontos por local; alta complexidade - 70 pontos por local;
tempo e dos recursos d|sp9n|ve|s para realizacao dfa suas atl\(ldages Expedico/Cobranca de Boletim de Vistoria e Orientacio
33 Demonstra} mNeIhorla de desempenho apos a realizagdo de ou Relatério de Inspegdo em atividade de: baixa complexidade
eventos de capacitagao 16 - 15 pontos por documento; média complexidade - 35
ETICA PROFISSIONAL - pontos por documento; alta complexidade - 70 pontos por
34 Apresenta-se respeitosamente e de forma adequada no local de documento;
trabalho I - — - —
35 Trata com cordialidade e respeito os colegas Reallzagao de . _|nvest|gagao epidemiologica, ~ com
T — - 17 apresentagao de relatorio; 25 pontos/hora; 50 pontos/hora
36 Atendg ao pubI|c9 e usuario com prestgza e cor.te5|a em turno noturno, Sabado, Domingo e feriado;
37 Possui bom relacionamento com a chefia superior — - — -
38 Respeita o sigilo das informac0es afetas ao seu trabalho . In_terdlgao ou desinterdigdo de estabelecimento/local/
- q | fissional orientad 18 area/equipamento/ produto e outros: 40 pontos; (Descontar
39 - _POSSU' uma - con uta pessoal e profissional orientada por 20 pontos por interdicdo improcedente, sob o ponto de vista
principios morais legal)
40 L DOCSoll;act))'c\Jrrraocsonstantemente com os colegas de trabalho Cadastro em Vigilancia Ambiental; 30 pontos por
19 cadastro (Descontar 30 pontos por cadastro incompleto ou
ob —— incorreto)
servagoes: Cadastro em Saulde do Trabalhador; 30 pontos por
20 cadastro (Descontar 20 pontos por cadastro incompleto ou
incorreto)
21 Investigagao de Acidente de Trabalho; 50 pontos/hora
22 Andlise de Projeto Arquitetonico; 50 pontos/hora
Data: / / Data: / / Elaboragdo de: Protocolos de Servigos da Vigilancia
- - Sanitaria; Procedimentos Operacionais Padronizados para
Assinatura do Avaliador/Chefia Imediata Assinatura do Servidor as atividades desenvolvidas pelas Autoridades Sanitarias;
23 roteiros de inspegao; Notas TecmAcas sobre ) Produtos e
Servigos sujeitos ao controle da Vigilancia Sanitaria; Boletins
Informativos sobre acidentes e doengas do trabalho; e outros;
Alertas Sanitarios; Comunicados de Risco a respeito dos
perigos decorrentes da atengdo a saude; 50 pontos por hora
Pontuacio: Até 4,9 pontos - desempenho Elaboragdo de: material para atividades de educagao
insuficiente em vigilancia sanitaria (panfletos, folders, cartilhas, materiais
De 50 a 6,0 pontos - 24 audiovisuais, palestras/cursos de orientagdo ao publico
desempenho regular fiscalizado, profissionais da saude e/ou aos consumidores
De 61 a 7,9 pontos - coqtemplando temas pertinentes a prevengdo e promogao da
desempenho bom saude); 30 pontos
De 8,0 a 9,0 pontos - Andlise e avaliagdo de Manual de Boas Praticas;
desempenho muito bom Procedimentos  Operacionais Padronizados; Plano de
10 pontos - desempenho Gerenciamento de Residuos; Plano de Manutengao, Operacao
otimo e Controle do Sistema de Climatizagdo; Programas (Programa
Obs.: 1. Quando ndo ocorrer oferta de nenhum evento no més, dever-se-a atribuir 10 de Prevengdo de Riscos Ambientais, Programa de Controle
pontos ao servidor (item 18); 25 Médico de Saude Ocupacional, Programa de Controle de
2. Na avaligdo de desempenho pessoal, o servidor terd incidente sobre a pontuagdo, Vetores e Pragas Urbanas, Programa de Certificagdo e outros);
respectivamente, o indice 2.0 para desempenho 6timo; indice 1.8 para desempenho muito rotulagem de produtos; fluxograma de produgdo e de servigos;
bom; indice 1.6 para desempenho bom; e indice 1.4 para desempenho regular. laudos e ensaios laboratoriais; Comprovante de manutencéo e
3. Os itens 1 ao 5 serdo aplicados apenas para o Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitéria I e calibragao de equipamentos; e outros documentos; 50 pontos
II, que desempenhar fungéo prevista no artigo 49, § 1° desta Lei Complementar. por hora.
4. Os itens 6 ao 10 serdo aplicados apenas ao Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I e II, Conferéncia de medicamentos, substéncias ou
que ndo desempenhar fungao prevista no artigo 49, § 1° desta Lei Complementar. 26 produtos sob regime de controle especial por meio fisico nos
5. Os itens 11 ao 40 serdo aplicados a todo Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I e I, estabelecimentos e/ou no Sistema Nacional de Gerenciamento
ainda que desempenhe fungdo prevista no artigo 49, § 1° desta Lei Complementar. de Produtos Controlados (SNGPC); 50 pontos/hora
Conferéncia de Balangos Mensal, Trimestral e Anual
27 de substancias e produtos sob regime de controle especial
ANEXO II entregues na Vigilancia sanitaria; 50 pontos por documento.
FICHA DE AVALIACI"\O DE DESEMPENHO FISCAL Atendimento e orientacdo técnica a profissionais
Servidor 28 responsaveis técnicos, proprietdrios de estabelecimentos ou
Cargo preposto; 40 pontos por atendimento.
Unidade de Exercicio: 29 Elaboracdo de relatério de inspecdo, relatdrio
Chefia Imediata _ circunstanciado ou similar; 70 pontos por documento
Servigo: Mes: Participacdo em Conselhos, Comissdes, Foéruns,
30 Congressos, Campanhas de Salde, reunides técnicas,
. TOTAL DE qualificagdo profissional, Grupos de estudo técnico-cientifico
ITEM ESPECIFICACAO PONTOS para normatizagdo e outros; 50 pontos/hora
OBTIDOS Confecgdo de relatdérios de contestagdo/contrarrazéo
o1 Realizagdo de expedientes internos; 50 pontos/hora 31 de defesa de Auto de Infragdo ou similares; 70 pontos por
(descontar 160 pontos por falta injustificada) documento
Participagdo em cursos, treinamentos ou outros Realizagdo de agdo fiscal conjunta com o Ministério
02 eventos, mediante apresentagdo de relatério; Na qualidade 32 Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Policia Federal,
de docente - 80 pontos/hora; Na qualidade de discente - 40 PROCON, DECON, ANVISA, Secretaria Estadual de Saude e
pontos/hora outros; 50 pontos/hora
Realizacdo de atividades educativas relativas a saude, Inspegdo sanitaria inicial, reinspegdo ou inspegdo de
03 higiene, meio ambiente, seguranga do trabalho e outras 33 monitoramento em Orgdos da Administracdo Publica Direta
atinentes a fiscalizagdo; 40 pontos/hora e Indireta, Unidades de Saulde, Servicos de Saude ou de
Instrugdo, Informacdo em expediente e Despacho interesse a saude; 70 pontos/hora
04 Fiscal em processo; 20 pontos por informagdo/despacho; 34 Atendimento de denuncia/reclamagdo de condigdes
(descontar 10 pontos por despacho improcedente do ponto de irregulares; 30 pontos por dentincia/reclamacdo
vista legal ou técnico) — - —— -
Participagdo em Agdo Fiscal permanente em turno 35 Ambi Itn\I/_ezt(l)gagag ou Monitoramento em Vigilancia de Saude
05 noturno, Sabado, Domingo e feriado; 50 pontos por horas mbiental; pontos
(descontar 100 pontos por falta injustificada) 36 Realizacdo de Diligéncias para Instrucdo em Processo
Realizacdo de cadastramento de estabelecimentos; 20 Fiscal Sanitario; 50 pontos/hora
06 pontos por cadastro (Descontar 5 pontos por ficha cadastral 37 Elaboracdo, execugcdao e avaliacdo de projetos em
com dados incompletos ou incorretos) Vigilancia em Saude Ambiental; 50 pontos/hora
07 Realizacdo de incineragao ou destruicdo de produtos, 38 Acoes de Fiscalizagdo de Vigilancia em Saude Ambiental
animais, materiais ou equipamentos apreendidos; 30 pontos intra e intersetorial; 25 pontos/hora
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Realizagdo de fiscalizagdo para verificagdo da existéncia
39 ou renovagdo de Licenga/Certidao/Autorizacdo/Certificado de
Vistoria; 30 pontos/hora

Emissdo de Licenca, Certiddo, Autorizagdo, Certificado

40 de Vistoria (carimbo e assinatura); 10 pontos por documento

a1 A realizagdo df‘ ativianjes de fiscalizagcdo e orientagdo
ao Servigo de Inspegao Municipal; 100 pontos por hora

42 Instrugdo/parecer  técnico/avaliagdo técnica em

Processo Administrativo Fiscal; 70 pontos por hora.

CONSIDERACCN)ES GERAIS SOBRE A TABELA

1) Poderdo ser acrescidos novos servigos e procedimentos através de Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

2) Todo e qualquer procedimento mal elaborado receberd uma pontuagdo
negativa, com valor dobrado, em relacao aos pontos especificados pelo servico da
tabela;

3) Quando houver realizagdo de trabalho em equipe pelo Auditor Fiscal
de Vigilancia Sanitaria I e Auditor Fiscal de Vigildncia Sanitdria II, os pontos serdo
computados individualmente para cada servidor.

ANEXO III

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

TABELA I - AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I

CLASSE CLASSE HORIZONTAL
VERTICAL

A B C D E F G H

TERCEIRA [13.132,46 [3.289,08 [3.453,54 |3.626,21 |3.807,52 [3.997,90 |4.197,80 |4.407,69

SEGUNDA  |13.602,33 ||3.782,45 [|3.971,57 |4.170,15 |4.378,65 |4.597,59 [4.827,47 |5.068,84
PRIMEIRA  |4.683,03 ||4.917,18 ||5.163,04 |5.421,19 |5.692,25 |5.976,86 [6.275,71 |6.589,49
ESPECIAL  |6.556,24 ||6.884,05 |7.228,25 |7.589,67 |7.969,15 |8.367,61 [8.785,99 [9.225,29

TABELA II - AUDITOR FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II

CLASSE CLASSE HORIZONTAL
VERTICAL

A B C D E F G H
TERCEIRA |1974,14  [1.022,85 |1.073,99 |1.127,69 |1.184,07 [1.243,28 ||1.305,44 |1.370,71
SEGUNDA  111.168,97 [|1.227,42  |[1.288,79 |1.353,23 [1.420,89 [1.491,93 |1.566,53 | 1.644,86
PRIMEIRA  [11.636,56 |1.718,38  ||1.804,30 [1.894,52 |1.989,24 |2.088,71 |2.193,14 |2.302,80
ESPECIAL  |3.600,42 [3.780,44  |3.969,46 |4.167,94 |4.376,33 |4.595,15 [4.824,91 |5.066,15

ANEXO IV

TABELA I - QUANTITATIVO DOS CARGOS

Cédigo Denominacgdo do Cargo Quantidade
04.01 Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I 140
04.02 Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II 40

TABELA II- CORRELAGAO PARA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS
EFETIVOS

Cargo Ocupado Cargo da transformagao Cdédigo

Agente Fiscal Sanitério Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria I |04.01

Fiscal Sanitario

Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria II | 04.02

LEI COMPLEMENTAR n. 379, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Disp6e sobre a instituicdo e organizacdao da carreira de Auditoria
Municipal de Saide, integrante do Plano de Carreiras e Remuneragao da
area de Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I 3
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPiTULOT
DA INSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 12 Fica instituida a carreira especifica de Auditoria Municipal de Saude, em
conformidade com o dispositivo constitucional, de que trata o art. 197, da Constituicao
Federal, combinados com os art. 16, XIX, art. 18, II e art. 33, § 42, da Lei n. 8.080; art.
62, § 20 da Lei n. 8.689 e art. 42, § 32 e art. 59, III, do Decreto n. 1.651, de 28/9/1995.

Art. 22 O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de Auditoria
Municipal de Saude é estatutario e tem natureza de Direito Publico, em consonancia com
os dispositivos constitucionais, Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais.

CAPiTULO II
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 32 A carreira de Auditoria Municipal de Saude é regida pelos principios
da Administracdo Publica e do Sistema Unico de Saude (SUS), consubstanciados na
Constituicdo Federal, especialmente os da legalidade, supremacia do interesse publico,
moralidade, eficacia, eficiéncia, moralidade e universalidade de acesso aos servicos de
saude em todos os niveis de assisténcia.

Art. 42 A carreira de Auditoria Municipal de Saude tem como pressuposto basico

aferir a regularidade dos procedimentos praticados por agentes e organizagGes que
prestam servicos de salde a populagao com verba do SUS, para averiguar se estdo sendo
executados em conformidade com as normas e padrdes de resolutividade e qualidade.

TiTULO II ;
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 52 O Plano de Cargos e Carreira de Auditoria Municipal de Saude tem por
objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicopamento técnico-
profissional dos servidores;

II - criar condigOes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria
de suas condigGes de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao
escolar e tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Paragrafo unico. O quadro dos servidores que compdem a carreira de Auditoria
Municipal de Saude devera ser formado por equipes multiprofissionais, com enfoque
multidisciplinar e com capacidade de desenvolver trabalhos intersetoriais.

CAPiTULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 62 Ficam criados os cargos efetivos de Auditor Municipal de Saude, os quais
agrupardo os cargos de Médico Auditor e Auditor de Servigos de Saude, que passam a
integrar a carreira de Auditoria Municipal de Saude.

8§ 12 Ficam estabelecidos para os cargos de Auditor Municipal de Salude os
quantitativos de:

I - Auditor Municipal de Saude - Andlise de Sistema: 04 vagas;
II - Auditor Municipal de Saude - Farmacia/Bioquimica: 04 vagas;
III - Auditor Municipal de Saude - Ciéncias Contabeis: 05 vagas;
IV - Auditor Municipal de Saude - Direito: 07 vagas;

V - Auditor Municipal de Saude - Enfermagem: 10 vagas;

VI - Auditor Municipal de Saude - Fonoaudiologia: 04 vagas;

VII - Auditor Municipal de Saude - Medicina: 10 vagas;

VIII - Auditor Municipal de Saude - Odontologia: 05 vagas

IX - Auditor Municipal de Saude - Psicologia: 03 vagas;

X - Auditor Municipal de Saude - Servigo Social: 03 vagas.

8§ 22 Os agentes de auditoria referidos no caput deste artigo exercerdo suas
atribuicdes, considerando a respectiva formagado técnico-profissional.

Art. 72 Os cargos integrantes da carreira de Auditoria Municipal de Salde sdo de
provimento efetivo, cuja nomeagdo depende de prévia aprovacao em concurso publico.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de Auditoria
Municipal de Saude tém lotagdo privativa na Secretaria Municipal de Saude.

CAPiTULO II ; ;
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNGCAO DE CONFIANGA

Art. 82 O provimento de cargo em comissdo no d&mbito do Orgdo Municipal de
Auditoria em Saude serdo exercidos apenas por servidores integrantes de cargos efetivos
da carreira de Auditoria Municipal de Saude.

Art. 92 Ficam criadas, no ambito do Orgdo Municipal de Auditoria em Salde, as
fungbes de confianga de Gerente de Auditoria, Gestor Operacional de Auditoria e Gestor
Analitico de Auditoria.

8§ 12 A fungdo de confianga de Gerente de Auditoria, compete:

I - realizar o planejamento anual em conjunto com os Auditores Municipais de
Saude e Gestores Operacional e Analitico, visando contemplar as acGes previstas no
Plano de Salude e as demandas oriundas dos diversos setores da Sesau, Ministério
Publico, Orgdos de Controle Externo, etc.;

II - instaurar os processos de auditoria, gerando no Sisaud/SUS as etapas de
planejamento, demanda e tarefa, em acdao conjunta com os Gestores Operacional e
Analitico;

III - confeccionar os relatdrios quadrimestrais das atividades realizadas pela
Geréncia de Auditoria/Sesau, subsidiando a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo;

IV - realizar a avaliacao de desempenho geral e individual dos Auditores Municipais
de Saude e Gestores Operacional e Analitico.

V - gerenciar a equipe de Auditores para que propicie ao servigo:

a) a qualificacdo da gestdo do SUS, mediante recomendacgdes dos relatorios
das atividades de auditoria executadas pela Geréncia de Auditoria em Salde, de
modo a analisar o impacto das agdes, coibir irregularidades e corrigir impropriedades,
repercutindo na melhoria da gestdo publica de saude;

b) a realizacdo de atividades de auditoria no &mbito do Sistema Unico de Salde,
para demonstragdo e verificagdo da regularidade e legalidade dos atos no Sistema
Municipal de Saude, conforme as atribuigdes do cargo e legislagdo vigente;

c) a verificagdo, por meio das atividades de auditoria, da qualidade e da
conformidade com os padrdes estabelecidos e a necessidade de melhoria dos processos,
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acoes, sistemas nos servigos préprios, conveniados e contratados da Secretaria Municipal
de Saude;

d) o planejamento de atividades de auditoria considerando demandas internas,
externas e dendncias;

e) a cooperagdo com as demais esferas do Sistema Nacional de Auditoria,
mediante desenvolvimento, acompanhamento e participacdo em agdes de atividades de
auditoria;

f) a cooperagao técnica, de acordo com a area de atuagdo, com os setores
internos, 6rgdos e entidades no ambito da Saude Publica, objetivando a melhoria da
gestdo;

g) o encaminhamento de relatérios das Auditorias para conhecimento e tomada
de decisdo a unidade auditada, area técnica envolvida, ao Gestor Municipal e ao Conselho
Municipal de Saude;

h) a discussdo, deliberagdo e normatizacdo sobre assuntos de interesse do
Sistema Municipal de Auditoria;

i) o apoio e participacdo nos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da Sesau e do SUS;

j) desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuagdo.

§ 22 A funcdo de confianca de Gestor Operacional de Auditoria, compete:
I - gerenciar o Sistema de Auditoria (Sisaud) da demanda a tramitagao final;

II - definir a tipologia da atividade em conjunto com a chefia imediata e a Divisdo
de Acompanhamento das Atividades de Auditoria, referente as demandas registradas
no Sistema Ouvidor SUS, identificando as que sdo compativeis com as atribuigées da
auditoria;

III - emitir relatérios gerenciais e estatisticos a partir do SISAUD referente as
atividades de auditoria com a finalidade de subsidiar o planejamento, monitoramento e
tomada de decisao;

IV - apoiar as equipes na utilizagdo das ferramentas operacionais dos Sistemas
de Informacgdo de auditoria necessarias a elaboracdo de relatdrios;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuagdo.

§ 32 A funcdo de confianca de Gestor Analitico de Auditoria, compete:

I - realizar a busca de legislagdes municipais, estaduais e/ou federais de interesse
a auditoria, atualizando a equipe, bem como as informagdes e documentos referentes
aos contratos e convénios;

II - levantar as demandas registradas no Sistema Ouvidor SUS, identificando as
gue sdo compativeis com as atribuicbes da auditoria, indicando a tipologia da atividade
em conjunto com a chefia imediata e a Divisdo de Suporte ao Sisaud;

III - gerenciar as demandas provenientes do Sistema Ouvidor SUS, até a
conclusdo da atividade e resposta ao cidadao;

IV - gerenciar a equipe de analise, pré-definida pela chefia imediata, que realizara
a revisdo dos relatérios, com vistas a assegurar a qualidade dos trabalhos realizados, no
gue concerne, ao cumprimento da tarefa, as normativas internas do Sistema Municipal
de Auditoria e ao atendimento a legislacdo vigente;

V - levantar as atividades de auditoria, ja desenvolvidas, referente aos assuntos
a serem auditados;

VI - consolidar os roteiros e matrizes ja desenvolvidos, para utilizagdo do Sistema
Municipal de Auditoria;

VII - apoiar as equipes no desenvolvimento das auditorias analiticas e
operacionais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

§ 42 Ficam estabelecidos, para as fungles de confianca de que trata o “caput”
deste artigo, o quantitativo de 01 (um) cargo de Gerente de Auditoria, 01 (um) cargo de
Gestor Operacional de Auditoria e 01 (um) cargo de Gestor Analitico de Auditoria.

8 52 Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira de Auditoria Municipal
de Saude, designados para o exercicio da fungdo de confianga de gerente de Auditoria,
Gestor Operacional de Auditoria e Gestor Analitico de Auditoria, receberdo valor adicional
a sua remuneragao:

I - Gerente de Auditoria - 100% do vencimento base do cargo;

II - Gestor Operacional de Auditoria e Gestor Analitico de Auditoria - 50% do
vencimento base do cargo.

CAPiTULO III _
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS E DA
JORNADA DE TRABALHO

Segao I
Das Atribuicoes

Art. 10. S3o atribuicbes dos servidores integrantes da carreira de Auditoria
Municipal de Saude:

I - Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e contratada do
SUS Municipal;

II - Contribuir para a elaboragdo de sistemas de auditagem preventiva, analitica
e técnico-operacional;

III - Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas estabelecidas
e a regular aplicagdo dos recursos;

IV - Inspecionar, bem como avaliar a execucdo de planos e programas de saude;

V - Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliacdo dos servigos de saude,
contendo indicadores, instrumentos e relatorios efetivos;

VI - Promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou unidade da Secretaria Municipal de Saude
Publica e prestadores de servigos ao SUS, expedindo relatério conclusivo para ciéncia
imediata do Gestor Municipal;

VII - Realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais,
patrimonial, custos e demais sistemas previstos em programacdo de auditoria e/ou
auditorias especiais;

VIII - Programar e executar trabalhos continuos de agdes preventivas, detectivas
e tempestivas de controle dos servigcos e aplicacdo de recursos;

IX - Observar e fazer observar o cumprimento das normas inerentes a organizacao
e ao funcionamento do SUS Municipal;

X - Contribuir para a definicdo de normas e procedimentos de analise da eficacia,
dos custos e da qualidade dos servicos de saude prestados.

Segdo II
Das Prerrogativas

Art. 11. S3o prerrogativas dos servidores detentores de cargo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude:

I - Livre acesso a érgdo publico de salide municipal, a estabelecimento privado
que receba verba do fundo municipal de saude e as documentagdes e informagdes
necessarias ao desempenho das atividades de controle, avaliagdo e auditoria;

II - Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas fungdes.

Secao III
Das Garantias

Art. 12. S3o0 garantias dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria
Municipal de Saude:

I - assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo sera da chefia
imediata ou quem a suceda, em razdo de ato praticado no exercicio de suas fungdes;

II - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da funcdo;

III - perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41, da
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratério previsto
na Constituigdo Federal para o Municipio, assegurada a revisdo anual na mesma data dos
demais servidores do municipio.

Paragrafo (nico. E vedada a terceirizacdo ou a execugdo indireta das atribuicdes
que coincidam com as previstas nesta Lei Complementar.

Segdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Municipal de
Saude estara sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal.

Art. 14. Visando otimizar os servigos prestados pelos servidores da carreira de
Auditoria Municipal de Saude, bem como possibilitar a economia de recursos publicos,
sempre que possivel, e, dependendo da natureza da atividade a ser executada, sera
deferida a realizagao Teletrabalho.

8§ 12 O Teletrabalho consiste na realizacdo de atividades por servidores em
exercicio na carreira de Auditoria Municipal de Salude fora das dependéncias da Secretaria,
unidade ou setor em que estiverem lotados.

§ 22 A execucdo de atividade em Teletrabalho ndo podera prejudicar as atividades
nas quais a presenca fisica do servidor na Secretaria, unidade ou setor em que estiver
lotado seja estritamente necessaria.

8§ 32 O Teletrabalho ndao exime o servidor de ser convocado para reunides,
treinamentos, cursos ou execucdo de quaisquer outras atividades dentro ou fora das
dependéncias da Secretaria, unidade ou setor onde estiver vinculado.

§ 49 As atividades a serem incluidas em Teletrabalho ficam restritas aquelas
inerentes as atribuicdes e competéncias dos servidores da carreira de Auditoria Municipal
de Saude cujas caracteristicas permitam a mensuragdo objetiva do desempenho do
servidor, bem como a fixacao de metas ou de indicadores de produtividade nos termos
do art. 49 desta Lei Complementar.

8§ 52 Eventuais despesas decorrentes da realizacao do Teletrabalho, tais como,
impressdo, acesso a internet, materiais de consumo dentre outras necessarias para a
realizagdo das atividades, correrdo a expensas do servidor que optar em realiza-lo.

§ 62 As regras especificas do Teletrabalho serdo definidas em legislagdo prépria.

CAPITULO IV 3
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Art. 15. S3o deveres dos servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria
Municipal de Saude, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

I - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os servigos
a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

II - zelar pela fiel execucdo dos trabalhos de auditoria e pela correta aplicacdo da
legislagdo de saude publica;

III - observar o sigilo funcional quanto a matéria e documentos dos procedimentos
em que atuar e, especialmente, naqueles que envolvam prontudrios e informacgbes
acerca de pacientes, sendo vedado qualquer uso alheio ao objeto da auditoria;

IV - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atividades funcionais;
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V - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises,
com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e da politica de
saude publica;

VI - devem os servidores detentores de cargo da carreira de Auditoria Municipal
de Salde assegurar que a pratica da atividade de auditoria seja pautada pelos principios
da integridade, prudéncia, zelo profissional e responsabilidade social.

Art. 16. Além das proibicdes inerentes aos servidores municipais, é vedado ao
servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude, em efetivo exercicio:

I - manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade contratada ou
conveniada, objeto da auditoria;

II - auditar, avaliar ou fiscalizar entidade onde preste servigo na qualidade de
profissional autbnomo;

III - ser proprietario, dirigente, acionista, sdcio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade objeto da auditoria ou da avaliagdo;

IV - ter relacdo de parentesco, na condigdo de pai, irmao, filho ou cénjuge, com
pessoas proprietarias de entidades objeto de auditoria.

Paragrafo Gnico. A violacdo ao disposto neste artigo implicard nas sangbes
previstas em Lei, mediante instauracdo de processo administrativo.

CAPiTULO V ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Segao I
Dos Requisitos

Art. 17. A investidura em cargo efetivo da carreira de Auditoria Municipal de
Saude depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, observados
os dispositivos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 S3o requisitos basicos para investidura em cargo efetivo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude:

I - ter nacionalidade brasileira;

II - possuir idade minima de dezoito anos;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, as militares;
V - possuir escolaridade em nivel superior;

VI - possuir especializacdo nivel de pds-graduacdo em Saude Publica e/ou areas
afins;

VII - gozar de boa salde e possuir aptiddo fisica e psiquica para exercer as
tarefas da fungdo, verificado pela pericia médica oficial.

§ 22 A comprovacao dos requisitos, explicitados no edital de abertura do concurso
e os destacados nos incisos do § 12, sera feita para o candidato nomeado ser empossado,
sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de apresentacdo de documento falso
ou inidéneo.

TiTULO III B
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 18. O provimento dos cargos efetivos da carreira de Auditoria Municipal de
Saude dar-se-a por ato do Prefeito Municipal.

Art. 19. S3o formas de provimento dos cargos da carreira de Auditoria Municipal
de Saulde:

I - nomeacao;

II - reintegracao;

III - reversdo;

IV - aproveitamento;

V - promogao;

VI - readaptacao definitiva;
VII - recondugdo.

Segao I
Da Nomeagao

Art. 20. A nomeacdo far-se-a para cargo de provimento efetivo e integrante da
carreira de Auditoria Municipal de Saude.

Art. 21, O candidato nomeado para cargo de Auditor Municipal de Saude, ao
entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatdrio de trés anos, periodo em que
sera avaliado em relagdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta, como condigdo para
adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

§ 12 Durante o estdgio probatério o servidor podera ser convocado, de
conformidade com a organizacdo da carreira que integrar, para realizar cursos de
capacitacdo para a fungao, cujos resultados poderdo ser utilizados na sua avaliagao de
desempenho.

§ 22 Terdo repercussdo, na avaliacdo do estdgio probatério, os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de saude, em vista
da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condicdo de salde fisica
e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 22, O candidato empossado em cargo da carreira de Auditoria Municipal
de Salde, que ndo preencher os requisitos necessarios para adquirir estabilidade, sera
exonerado, especialmente se obtiver conceito insuficiente em avaliagdo semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatorio é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliagdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

Segao II
Da Promogao

Art. 23. A promogdo visa proporcionar oportunidades de crescimento na
carreira e propiciar alternativas para a realizagdo pessoal e profissional dos servidores
detentores de cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude, por meio das seguintes
modalidades:

I - promogdo horizontal - elevagdo funcional do servidor na carreira a qual
pertence seu cargo, por meio da passagem de uma classe para a imediatamente superior,
em decorréncia de tempo de exercicio no cargo;

II - promocdo vertical - elevagdo da referéncia dentro do mesmo cargo, em
decorréncia da elevagdo do grau de escolaridade.

Paragrafo unico. A promocdo sera formalizada por ato do Poder Executivo.

Subsecgdo I
Da Promogao Horizontal

Art. 24. A promogdo horizontal ocorrera por tempo de servigo.

Art. 25. A promogdo horizontal por tempo de servigo é a progressdo funcional
do servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Municipal de Salde na carreira a
qual pertence, que se dara por meio da movimentacdo do servidor de uma classe para
a imediatamente superior, com base no tempo de servigo prestado como servidor na
carreira de Auditoria Municipal de Salde, observando-se os seguintes requisitos:

I - para a classe B, estar na classe A e contar com mais de 3 (trés) anos de tempo
efetivo de servigo (elevagdo em 5% do vencimento base da classe A);

II - para a classe C, estar na classe B e contar com mais de 6 (seis) anos de
tempo efetivo de servigo (elevagdo em 5% do vencimento base da classe B);

III - para a classe D, estar na classe C e contar com mais de 9 (nove) anos de
tempo efetivo de servigo (elevagdo em 5% do vencimento base da classe C);

IV - para a classe E, estar na classe D e contar com mais de 12 (doze) anos de
tempo efetivo de servigo (elevagdo em 5% do vencimento base da classe D);

V - para a classe F, estar na classe E e contar com mais de 15 (quinze) anos de
tempo efetivo de servigo (elevagdo em 5% do vencimento base da classe E);

VI - para a classe G, estar na classe F e contar com mais de 18 (dezoito) anos de
tempo efetivo de servigo (elevagdo em 5% do vencimento base da classe F);

VII - para a classe H, estar na classe G e contar com mais de 21 (vinte e um)
anos de tempo efetivo de servigo (elevagao em 5% do vencimento base da classe G).

Art. 26. A promogdo horizontal por tempo de servico serd concedida,
automaticamente, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 27. Para a promogdao horizontal por tempo de servigo observar-se-a o tempo
de servigo do servidor na carreira.

Art. 28. Para fim de promogdo horizontal serdo computados os periodos relativos
aos afastamentos previstos em lei.

Art. 29. Na promogdo horizontal, quando da elevagdo de uma classe para a
imediatamente seguinte, serd aplicado o percentual sobre o vencimento da classe
imediatamente anterior, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Gnico. A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado
permanecera quando houver mudancas na sua classificagdo funcional pela movimentagado
por promogdo vertical.

Subsecgdo II
Da Promogao Vertical

Art. 30. A promogdo vertical ocorrerd mediante requerimento e comprovacgao
da elevacao do grau de escolaridade, a movimentagdo vertical na carreira de Auditoria
Municipal de Saude, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes
hieradrquicas, observara o quantitativo de cargos do art. 6° e os seguintes limites:

a) na classe especial, quarenta por cento;

b) na primeira classe, cinquenta por cento;

c) na segunda classe, setenta por cento;

d) na terceira classe, cem por cento.

Art. 31. A promogdo vertical compreendera as classes e requisitos:

a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado reconhecido pelo 6rgéo
competente;

b) primeira classe: duas pds-graduagées em nivel de especializagdo na area de
atuacdo ou pds-graduacdo na modalidade de residéncia na area da saude, reconhecidas
pelo 6rgdo competente;

c) segunda classe: uma pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area de
atuacdo reconhecida pelo érgdo competente;

d) terceira classe: pds-graduagdo em Saude Publica ou areas afins.

8§ 12 A promogdo vertical produzira os efeitos financeiros a partir do més
subsequente a solicitagdo do servidor da carreira.

§ 22 Para comprovacdo da escolaridade devera ser apresentado:

I - certificado ou diploma, para cursos de pos-graduagao em nivel de especializagao,
“lato sensu”.

II - diploma, para cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado.
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§ 32 Serdo considerados como titulagdo somente os diplomas e certificados
expedidos por instituicdes oficiais de ensino, registrados nos érgaos competentes, nos
termos da lei.

Art. 32. Na elevacdo de um nivel para o imediatamente seguinte sera aplicado o
percentual, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor, a razéo de:

a) classe especial - 40% (quarenta por cento);
b) primeira classe - 30% (trinta por cento);

c) segunda classe - 20% (vinte por cento);

d) terceira classe - 0% (zero por cento).

CAPiTULO II
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude decorrera
de:

I - exoneragdo;

II - demissdo;

III - aposentadoria;
IV - falecimento.

Secdo Unica
Da Aposentadoria

Art. 34. O reajuste dos proventos da inatividade dar-se-4 na mesma data e na
mesma proporgdo dos servidores ocupantes de cargo da carreira de Auditoria Municipal
de Saude em atividade, sempre que se modificar a remuneracao.

Art. 35. A aposentadoria por invalidez, em decorréncia de acidente em servigo,
de servidor que estiver exercendo cargo em comissao ou funcdo de confianga, absorvera
as vantagens da fungdo de confianga ou do cargo comissionado, desde que as vantagens
tenham integrado a base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

Art. 36. O beneficio da pensdo por morte corresponderd a remuneracao
contributiva ou aos proventos do servidor falecido, nos termos do art. 40, § 72, da
Constituicdo Federal.

Art. 37. O tempo de contribuigdo ou o tempo de servigo publico federal, estadual
e municipal e as contribuicGes realizadas para o regime geral da previdéncia social,
sob qualquer forma e vinculo, serdo computados integralmente para aposentadoria e
disponibilidade, nos termos da Lei.

Art. 38. O servidor detentor de cargo da carreira de Auditoria Municipal de
Saude aposentado poderd ocupar cargos em comissdao, bem como prestar servigos de
assessoria e consultoria ao Municipio de Campo Grande-MS, como profissional liberal ou
em Sociedade Empresarial.

TiTUuLO IV ]
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E BENEFICIOS.

Art. 39. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei
Complementar ndo excluem outros decorrentes da legislagdo aplicada ao servidor
publico municipal.

CAPiTULOI B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 40. Vencimento € a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

8 12 A Tabela de Vencimento do servidor da carreira de Auditoria Municipal
de Saude sera revista na mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais
servidores publicos do Municipio.

8 22 O vencimento dos servidores detentores de cargo efetivo da carreira de
Auditoria Municipal de Salude serd de acordo com a referéncia, classe e nivel definidos
nesta Lei Complementar.

§ 32 F irredutivel o vencimento do cargo efetivo da carreira de Auditoria Municipal
de Salde.

Art. 41. A remuneragao do ocupante de cargo efetivo da carreira de Auditoria
Municipal de Saude é composta pelo vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de
carater pessoal, funcional, indenizatdria e acessoéria.

Paragrafo unico. O teto da remuneragdo do ocupante de cargo da carreira de
Auditoria Municipal de Saude é o previsto no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

CAPiTULO II ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 42. Ao vencimento do servidor detentor de cargo da carreira de Auditoria
Municipal de Salde serda acrescido, em virtude do preenchimento de requisitos
estabelecidos em Lei, as seguintes vantagens pecuniarias:

I - de carater pessoal;

II - de carater funcional;

III - indenizatodria;

IV - acessoria.

Art. 43. Constituem vantagens pecunidrias de carater pessoal do servidor da
carreira de Auditoria Municipal de Saude:

I - O adicional por tempo de servigo;

II - As férias remuneradas, acrescidas do abono de férias e do adicional de fungdo
de auditoria, calculados na forma desta Lei Complementar;

III - A gratificagdo natalina.

Art. 44. Constituem vantagens pecunidrias de carater funcional do servidor da
carreira de Auditoria Municipal de Sadde.

I - adicional de funcao de auditoria;

II - gratificacdo de representagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
III - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga;

IV - adicional de dedicagdo integral.

Art. 45. Constitui vantagem pecunidria indenizatéria do servidor da carreira
de Auditoria Municipal de Saude, além daquelas previstas na legislagdo pertinente ao
servidor municipal, a indenizagdo de transporte.

8§ 12 A indenizagdo de transporte destina-se a compensacdo de despesas nos
deslocamentos do servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude no desempenho
das atribuicdes do cargo.

8§ 22 O valor de indenizacdo de transporte sera de 20% do vencimento base do
cargo da carreira de Auditoria Municipal de Saude.

Art. 46 Ficam isentos do pagamento de tarifas de estacionamento regulamentado
os Auditores Municipais de Saude quando no desempenho de suas atribuigdes na
execucdo de auditorias na rede prépria, conveniada ou contratada.

8§ 12 A isencdo de que trata este artigo dar-se-d mediante requerimento do
servidor a chefia imediata e formalizacdo de instrumento administrativo firmado entre
a Agéncia Municipal de Transporte e Transito e a Secretaria a que o servidor estiver
vinculado, contendo o nome dos Auditores que fardo jus a isengdo do pagamento de
tarifas de estacionamento.

8§ 22 Para o atendimento do disposto no art. 46 desta Lei Complementar, a
AGETRAN disponibilizard credencial individual, a qual devera ser afixada no interior do
veiculo, contendo:

I - o nome da Secretaria a qual o servidor estad vinculado, com a validade da
autorizacao;

II - identificagdo do servidor, contendo o nome, cargo e matricula;
III - a placa do respectivo veiculo.

Art. 47. Constituem vantagens pecunidrias acessérias do servidor da carreira
de Auditoria Municipal de Saude aquelas previstas na legislagdo pertinente ao servidor
municipal.

CAPiTULO III ] ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER PESSOAL

Secdo Unica
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 48. Ao servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Municipal de
Saude serad devido adicional por tempo de servico a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio prestados na Administracdo do Municipio, a razdo de 5% (cinco por cento)
incidentes sobre o vencimento base do seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus ao adicional a partir da data em que
completar o quinquénio.

CAPiTULO IV ] ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DE CARATER FUNCIONAL

Segao I
Do Adicional de Fungao de Auditoria (AFA)

Art. 49. O Adicional de Fungdo de Auditoria sera concedido ao servidor detentor
de cargo da carreira de Auditoria Municipal de Salude pelo desempenho do exercicio
das atribuigbes previstas no art. 10 desta Lei Complementar, tendo como pressuposto
o aprimoramento dos servigos de auditoria, com repercussdo na melhoria da qualidade
das acdes e dos servigos no SUS.

8§ 12 QOcorrendo licenga, afastamento ou férias do servidor ocupante de cargo da
carreira de Auditoria Municipal de Saude, os valores do Adicional de Fungdo de Auditoria
serdo apurados pela média dos ultimos 03 (trés) meses trabalhados do servidor.

8§ 22 O Adicional de Funcdo de Auditoria sera calculado mensalmente e pago no
més subsequente ao da sua apuragao.

§ 32 Serd atribuido mensalmente ao Gerente de Auditoria, ao Gestor Operacional
de Auditoria e ao Gestor Analitico de Auditoria o adicional de funcdo de auditoria no valor
correspondente ao percentual médio do desempenho da equipe.

Art. 50. O Adicional de Fungdo de Auditoria integrara os proventos de
aposentadoria e as pensdes e sera calculado, para esta finalidade, pela média aritmética
dos valores percebidos pelo servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude dos
ultimos 12 (doze) meses.

Subsecgdo I
Do Valor Referente ao Adicional de Fungao de Auditoria (AFA)

Art. 51. As atividades realizadas mensalmente pelo servidor da carreira de
Auditoria Municipal de Saude serdo pontuadas conforme o seu grau de relevancia e
complexidade.

8§ 12 As atividades desempenhadas e os pontos a elas atribuidos estdo
consubstanciados na tabela de pontuagdo, constante do Anexo I, desta Lei Complementar.

8§ 22 A chefia imediata devera validar o cumprimento das Metas por meio do
Relatério Mensal Consolidado de Avaliagdo.

Art. 52. O Adicional de Funcdo de Auditoria (AFA) sera devido ao servidor da
carreira de Auditoria Municipal de Saude, seguindo a seguinte formula:

I - VAFA= zero (menor que 90 pontos);
II - VAFA= 1 x VBC (igual ou maior que 90 pontos e menor que 120 pontos);

III - VAFA= 2 x VBC (igual ou maior que 120 pontos e menor que 150 pontos);
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IV - VAFA= 3 x VBC (acima de 150 pontos).

VAFA = Valor do Adicional de Fungdo de Auditoria
VBC=Vencimento Basico do Cargo (Referéncia 16A)

Secgao II
Do Adicional de Representacao pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 53. O servidor ocupante de cargo da carreira de Auditoria Municipal de
Saude investido em cargo em comissao podera optar pelo recebimento da remuneragao
do cargo em comissdo ou do vencimento do cargo efetivo e demais vantagens inerentes
ao cargo, acrescido do adicional de representacdo do cargo em comissao.

CAPiTULO V
DOS BENEFicIOS

Art. 54. Aos servidores da carreira de Auditoria Municipal de Saude serdo
concedidos os beneficios previstos na legislacdo pertinente aos servidores publicos
municipais, além daqueles previstos nesta Lei Complementar.

Segao I
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 55. A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor estavel da
carreira de Auditoria Municipal de Salde, licenga para tratar de interesse particular, pelo
prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma Unica vez
por periodo ndo superior a este limite.

Paragrafo tnico. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou por convocacgao da Administragdo, quando comprovado o interesse publico.

Secgao II
Da Licenga para Qualificacao Profissional

Art. 56. No interesse da Administragdo, podera ser concedido ao servidor
afastamento remunerado para cursos de qualificagdo profissional, por meio de ato do
Prefeito Municipal.

Art. 57. O servidor deverd apresentar no seu 6rgdao de lotacdo atestado de
frequéncia do curso de qualificagdo profissional que tenha sido objeto de autorizagdo
pela Administragdo Municipal, o qual serd encaminhado para o 6rgdo competente.

Paragrafo Gnico. O servidor da carreira de Auditoria Municipal de Saude que ndo
cumprir o disposto no caput deste artigo retornara imediatamente ao trabalho, perdendo
o direito de nova licenga por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 58. Salvo por motivo de forga maior, o servidor, detentor de cargo da carreira
de Auditoria Municipal de Saude, afastado para curso de qualificagdo profissional, que
ndo apresentar comprovante de conclusdo do curso no prazo previsto, estara obrigado
a ressarcir aos cofres publicos os valores despendidos com a sua remuneragdo e com as
demais despesas efetuadas com o curso que tenha sido objeto de autorizacdo.

Art. 59. O periodo de afastamento para a licenga de qualificacdo profissional
sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, mediante o
cumprimento das disposicdes estabelecidas nesta secao.

TiTuLO V B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. A implementacdo das disposigdes desta Lei Complementar observara o
cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira:

a) até o dia 30 de junho de 2020, mediante a transformacdo dos cargos de
Auditores de Servicos de Saude e Médico Auditor para carreira de Auditor Municipal de
Saude na terceira classe.

II - quanto ao reposicionamento de classe hierarquica, superior a inicial da
categoria funcional de enquadramento:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para a segunda classe de
todos que tenham a qualificagao profissional prevista ou superior para essa classe;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento para a segunda e primeira
classe de todos que tenham a qualificacdo profissional prevista ou superior para essas
classes;

c) até 31 de dezembro de 2026, reposicionamento no cargo, para a segunda
classe, primeira classe e classe especial, de todos que tenham a qualificagdo profissional
prevista ou superior para essas classes;

Paragrafo Unico. Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste artigo
serdo prorrogados para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e dezembro de 2027,
respectivamente, e isto no caso das receitas dos Ultimos trés quadrimestres que
antecedem a dezembro de 2022 ndo se comportarem minimamente ao patamar médio
apresentado nos relatérios de gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de
outro lado, ndo havendo recuperagdao econémica no tocante a receita, os prazos serdao
prorrogados em mais um ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR n. 379/2020
TABELA DE PONTUACAO POR ATIVIDADE

Atividade principal Pontuacdo por atividade |Pontos por coordenar equipe
Auditoria 60 30
Visita Técnica 30 15
Parecer Técnico 30 15
Orientagdo Técnica 30 15

Administrativa 10 5
Audiéncia 20 10
Cooperagdo Técnica 30 15
Desenvolvimento de

Pessoas? 10 >
Fiscalizagdo 30 15
Grupo de Trabalho 10 5
Normatizagao 20 10
Pericia 20 10
Relatorio 30 15
Reunido 10 5
Supervisdo 10 5
Verificagdo do TAS 10 5

1 Pontuagdo por dia para Cursos/Treinamentos/Palestras com mais de 01 (um)
dia de duragdo.

ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR n. 379/2020

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE
AUDITORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Classe A B C D E F G H

Especial |RS7.563,89| RS 7.942,08| RS 8.339,19| RS$8.756,15| R$9.193,96| RS 9.653,65| RS 10.136,34| RS 10.643,15

Primeira |RS$7.023,61| RS 7.374,79| R$ 7.743,53| R$8.130,71| R$8.537,24| R$8.964,10] RS$9.412,31| R$9.882,92

Segunda |R$6.483,33| RS 6.807,50| RS 7.147,87| R$7.505,26| R$7.880,53| RS$8.274,55( RS 8.688,28| RS$9.122,70

Terceira |R$5.402,78 RS 5.672,92| R$5.956,56| R$6.254,39| R$6.567,11| RS6.895,47| R$7.240,24] R$7.602,25

Referéncia do cargo 16A

LEI COMPLEMENTAR n. 380, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre a instituicdo e organizacdao da carreira de Profissional
Médico Veterinario, integrante do Plano de Carreiras e Remuneragao da
area de Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar.

TiTULO I . .
DA CARREIRA PROFISSIONAL DE MEDICO VETERINARIO

CAPiTULOT .
DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Profissional Médico Veterinario, que integrara o
Plano de Carreiras e Remuneracdo da area de Saude Publica, de que trata o inciso III do
art. 69, da Lei Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor as equipes de
trabalho que trabalham nas agdes relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e
acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Salde de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

II - coordenacéo e execugdo das agdes de controle sanitario animal, humano e de
meio ambiente, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo
Urbana e outras;

III - promocdo de medidas preventivas de protecdo a saude Unica, em especial, as
de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio;

IV - promocdo da integracdo das atividades publicas e privadas e coordenacgdo
da prestacdo de servicos de vigilancia da salde Unica, por meio do estabelecimento de
normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de
competéncia do Municipio;

V - gestdo, manutencdo, coordenacao, controle e execucdo dos servigos de
vigildncia em zoonoses, prestados pelo 6rgdo sanitdrio responsavel e laboratdrios de
diagndsticos de zoonoses na execugdo de agdes e procedimentos de protegdo e prevencao
da saude Unica;

VI - promocao e coordenacdo da integracdo das atividades de prestacao de
servigos de vigilancia em salde Unica no municipio e o estabelecimento de normas,
parametros e critérios necessarios para assegurar graus de efetividade, eficiéncia e
produtividade;

VII - a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
que atuam como Médicos Veterinarios da Secretaria de Saude Publica do municipio.

Art. 22 A carreira de Profissional Médico Veterinario é organizada com a finalidade
de identificar e estruturar cargos, com formagdo técnica especializada, para atuar no
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo nos servicos de promocdo saude
Unica, prevencdo de doencas e agravos, pratica de clinica médica e cirirgica veterinaria
e educagdo em saude.

Art. 32 A organizacdo da carreira de Profissional Médico Veterinario tem por
objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando equidade
de oportunidades para qualificacdo profissional e evolugdo funcional, e esta assentada
nos seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes profissdes que
atuam nos servigos de saude;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominacdo, a natureza e
complexidade das atribuicGes, as responsabilidades profissionais e a qualificagdo exigida
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para o seu exercicio;

III - ingresso no servico publico, unicamente, por meio de concurso publico de
provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades de Saude
da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do plano de
carreira as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Salde;

VI - avaliagdo, entendido como de processo afericdo do desempenho focado no
desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira de Profissional Médico Veterinario é integrada por cargo efetivo
identificado pela categoria funcional de:

I - Médico Veterinario.

Art. 52 As categorias funcionais sao desdobradas em oito classes horizontais,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas por cargos de mesma
denominacao.

Art. 62 Fica criado na carreira de Profissional Médico Veterindrio o cargo de
provimento efetivo de Médico Veterinario, conforme quantitativo da categoria funcional
discriminado no Anexo I.

Paragrafo unico. No quantitativo do cargo fixado no Anexo I contém o total de
profissionais que comporta a categoria na data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 72 A estrutura vertical da carreira de Profissional Médico Veterinario
corresponde a quatro classes, que determinam a posigao hierarquica no cargo, atendidos
0s seguintes requisitos:

I - Médico Veterinario:

a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na area da Medicina
Veterinaria ou da Saude;

b) primeira classe: duas pds-graduagbes em nivel de especializagdo ou pos-
graduacdo na modalidade de residéncia na area da Medicina Veterinaria ou da Salde;

c) segunda classe: uma pds-graduagdo em nivel de especializacdo na area da
Medicina Veterinaria ou da Saude;

d) terceira classe: graduacdo, com titulo de bacharel em Medicina Veterinaria.

CAPiTULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso no cargo da carreira de Profissional Médico Veterinario é
requerido, além do registro no conselho de fiscalizagdo profissional:

I - graduacdo em Medicina Veterinaria.

Art. 92 Os candidatos ao cargo da carreira de Profissional Médico Veterinario
serdo selecionados por concurso publico e submetidos a avaliagdo pessoal, por meio das
modalidades seguintes:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III- investigacao social;

IV - avaliagdo de saude fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas observando as seguintes
regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos da formacgdo escolar
regular e conhecimentos gerais da profissdo, de carater eliminatdrio e classificatério;

II - prova de titulos, de carater classificatério, em quantidade proporcional ao
numero de candidatos aprovados, definida no edital de abertura do concurso.

22 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais, especificos para o Qxercicio
das atribuigdes do cargo, incluindo a legislagdo basica de operagdo do Sistema Unico de
Saude.

32 A prova de titulos devera requisitar a apresentacdo de comprovantes de
capacitagdo profissional, obtidos em cursos da formacgédo escolar superior a exigida para
o cargo da selegdo, de pos-graduacgdo e outras modalidades, que permitam verificar se o
candidato tem melhor capacitagdo para exercer as atribuigcdes do cargo.

42 A avaliagdo de salde tera carater eliminatério e objetiva apurar a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicbes e tarefas do cargo e sera
realizada pela pericia médica oficial do Municipio.

52 A investigacdo social, de carater eliminatério, terd por objetivo verificar
antecedentes civis e criminais do candidato, através de certidGes das Justicas estadual
e federal, da localidade de residéncia, nos ultimos cinco anos, bem como do érgdo de
fiscalizacdao da profissao.

Art. 10. O recrutamento dos cargos da carreira de Profissional Médico divulgacdo
da abertura por edital, publicado estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscricdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigOes de participacdo e as vagas oferecidas e as reservadas para
situacGes especificas;

III- os vencimentos iniciais e as atribuicGes basicas dos cargos;

IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles que deverdo ser
comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selecdo e os contelidos programaticos das provas
escritas;

VI - a proporgdo dos candidatos para participagcdo na prova de titulos;

VII - as condigbes de participagdo e classificacdo de candidatos portadores de
necessidades especiais.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico tera por objetivo selecionar candidatos pelo sistema
de mérito, para provimento no cargo, de acordo com as demandas das areas de atuacdo
das unidades de salide municipais e os postos de trabalho vagos.

12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo, fungdo e/ou nivel de escolaridade, conforme requisito
para provimento.

22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no concurso publico estara
submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011.

32 A comprovagdo de atendimento dos requisitos legais dar-se-a de acordo
com as fases de realizacdo do concurso publico, nos termos da legislacdo em vigor,
regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagdo para as
demais etapas.

Art. 12. O provimento em cargos da carreira de Profissional Médico Veterinario
dar-se-a por meio da comprovacdo dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - formagdo escolar no nivel exigido para exercicio do cargo;

1V - registro profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria;
V - gozo dos direitos politicos;

VI - comprovagao de cumprimento das obrigagdes eleitorais;

VII - se do sexo masculino, regularidade com as obrigagdes militares;
VIII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia médica oficial.

12 Poderdo ser feitas outras exigéncias para atendimento de requisitos para
posse ou determinadas para exercicio da profissdo.

22 A comprovagao dos requisitos, explicitados no edital de abertura do concurso e
os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato nomeado ser empossado,
sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de apresentagdao de documento falso
ou inidoneo.

CAPITULO IV )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para cargo de Profissional Médico Veterinario, ao
entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatério de trés anos, periodo em que
sera avaliado em relagdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta, como condicdo para
adquirir estabilidade no servigco publico municipal.

12 Durante o estagio probatoério o servidor podera ser convocado, de conformidade
com a organizagdo da carreira que integrar, para realizar cursos de capacitagao para a
fungdo, cujos resultados poderao ser utilizados na sua avaliagdo de desempenho.

22 Terdo repercussdo, na avaliacdo do estdgio probatdrio, os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de salde, em vista
da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condigdo de saude fisica
e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da carreira de Profissional Médico
Veterinario, que ndo preencher os requisitos necessarios para adquirir estabilidade, sera
exonerado, especialmente se obtiver conceito insuficiente em avaliagdo semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatorio é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliagdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

CAPiTULO V
DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA

Segao I
Da Carga Horaria

Art. 15. A carga hordria dos cargos que integram as categorias funcionais da
carreira de Profissional Médico Veterinario é de quarenta horas semanais, em dois
expedientes didrios de quatro horas cada.

Segao II
Da Lotagdao

Art. 16. Os servidores ocupantes do cargo da carreira de Profissional Médico
Veterinario terdo lotacdo em unidades de salde integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal de Salde, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade com
regulamento proéprio.

Paragrafo (nico. O afastamento do servidor por cedéncia ou licengas que
ndo sejam consideradas de efetivo exercicio implica na perda dos direitos funcionais e
financeiros inerentes ao exercicio do cargo.

Secgao III
Das Atribuicdes Basicas

Art. 17. Os cargos que compdem a categoria funcional da carreira de Profissional
Médico Veterinario exercerdo tarefas vinculadas as atribuigbes basicas discriminadas no
Anexo II.
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12 Os integrantes da carreira de Profissional Médico Veterinario desempenharao
as suas atribuigdes, segundo normas operacionais, uniformes e padronizadas, editadas
para operagao do Sistema Unico de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude.

22 Os ocupantes do cargo de Profissional Médico Veterinario ficam subordinados,
no exercicio de suas atribuigbes, as disposicdes da legislagdo que rege a respectiva
profissdo e as normas da entidade de fiscalizagao profissional.

Segao IV
Das atribuigdes exclusivas

Art. 18. Os cargos de chefia e geréncias técnicas relativas as zoonoses, controle
de vetores e fauna sinantrépica, bem-estar animal e outros relativos a saide animal
sdo exclusivos do quadro de Profissional Médico Veterinario da Prefeitura Municipal de
Campo Grande;

§ 12 Cargos que por sua natureza se caracterizam por fungdo de confianga na
direcdo e/ou coordenagdo de estabelecimentos de controle de zoonoses, controle de
vetores e fauna sinantrdpica, bem-estar animal e outros relativos a salde animal quando
ndo ocupados por servidores do quadro de Profissional Médico Veterinario da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, devem ser assessorados por este profissional através de
Assinatura de Responsabilidade Técnica.

Segao V
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 19. O ocupante de cargo integrante da carreira de Profissional Médico
Veterinario podera exercé-lo cumulativamente com:

I - outro privativo de profissional de salde, com registro em entidade de
fiscalizacdo da profissdo, cujas atribuigdes estdo voltadas, exclusivamente, para a area
de salde;

II - um cargo de professor, que tenha como atribuigdo principal e permanente
lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo unico. A acumulacdo de cargos deverd ser declarada perante a
Secretaria Municipal de Saude, sendo permitida, somente, se houver compatibilidade
horaria, observadas as seguintes condigcbes:

I - a soma das cargas horarias dos cargos acumulados ndo podera ser superior a
sessenta horas semanais;

II - comprovagao da possibilidade fatica do exercicio conjunto de dois cargos
e o cumprimento integral das jornadas de trabalho, em turnos completos, escalas ou
plantdes de servigo.

Segao VI
Da Readaptacgao

Art. 20. O integrante da carreira de Profissional Médico Veterinario podera ser
readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuigbes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

12 A readaptagdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo da area de saude,
exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a habilitacdo profissional requeridos
para exercicio do novo cargo.

22 A readaptagdo no novo cargo dar-se-d mediante transformacdo do cargo
ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagdo do cargo a ser exercido
pelo servidor, mantida a remuneragdo permanente do cargo antes ocupado.

32 As condiges para readaptacdo serdo verificadas e estabelecidas por junta
médica da pericia previdenciaria oficial, que emitird laudo sobre o grau de perda da
capacidade laborativa do servidor e sua limitagdo fisica ou mental para continuar
executando as atribuicées do respectivo cargo.

TiTUuLO II
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPiTULO I
DAS MODALIDADES

Art. 21. O desenvolvimento profissional dos integrantes da carreira de Profissional
Médico Veterindrio tem por finalidade proporcionar aos servidores oportunidades
de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentacdo na carreira e o
aperfeigoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas
atribuigdes, considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagdo na carreira, mediante movimentagdo, proporcionando
oportunidades de:

IV - apoio a participacdo em cursos de capacitagdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscrigdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessdo de licenga remunerada para estudo;

V - redugdo da carga horaria didria, por prazo determinado, para frequentar
curso de formacgdo regular, capacitagdo profissional ou pds-graduacdo, no horario de
expediente.

CAPiTULOII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 22. A movimentagdo dos integrantes da carreira de Profissional Médico
Veterinario, como medida de efetivacdo das acdes de desenvolvimento profissional, dar-
se-a mediante:

I - promocgédo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a mudanca de uma
classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promocédo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento, mediante
mudanca para classe hieradrquica de posigdo superior e imediatamente seguinte.

12 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para a promogdo na carreira tera

por base as regras de contagem de tempo de servigo, estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Municipais.

22 A movimentagdo por antiguidade tem por fundamento o reconhecimento da
incorporagdo continuada de conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e
maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuigdes do cargo.

Art. 23. Na efetivagdo das movimentagles na carreira, no caso de igualdade de
condigbes, no desempate entre os servidores concorrentes serdo utilizados os seguintes
critérios:

I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o somatorio dos pontos
dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condigdes essenciais e, por fim, as
condigbes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessivamente, maior
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por Ultimo, no servigo publico
municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicagdo dos critérios definidos nos incisos do
caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera realizado o
sorteio.

Art. 24. A movimentacao vertical dos ocupantes do cargo que compde a carreira
de Profissional Médico Veterinario observard os limites para ocupacdo definidos nos
quantitativos fixados nesta Lei Complementar.

Segao I
Da Promogao Horizontal

Art. 25. A promogdo horizontal é a movimentacdo dentro do cargo ocupado,
entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o
servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em que estd posicionado.

12 Para fim de processamento da promogao horizontal, serdo computados os
periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, III, IV e V, do art. 172, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado permanecera quando
houver mudangas na sua classificagdo funcional pela movimentagdo por promogao
vertical.

Secao II
Da Promogao Vertical

Art. 26. A promogdo vertical movimentara ocupantes do cargo da carreira de
Profissional Médico Veterinario, pelos critérios de antiguidade e merecimento, e quando
existir vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 27. A movimentagdo vertical na carreira de Profissional Médico Veterinario,
para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas, observara
os seguintes limites:

a) na classe especial, quarenta por cento;
b) na primeira classe, cinquenta por cento;
c) na segunda classe, setenta por cento;
d) na terceira classe, cem por cento.

Art. 28. Para concorrer a promogdo vertical, os ocupantes dos cargos da
carreira de Profissional Médico Veterinario deverdo comprovar a qualificagdo profissional
exigida para a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72 desta Lei
Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta posicionado, para
movimentagdo por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que estd posicionado, para
movimentagao por merecimento.

12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo deduzidos
os dias de auséncias por faltas ndo abonadas e as licencas e afastamentos ndo
considerados de efetivo exercicio das atribuigbes e tarefas da fungdo ocupada.

22 N3o serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
de confianga integrante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Campo Grande.

Art. 29. N3o podera concorrer a promocdo vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de abertura do procedimento
anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situagoes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdo por prazo superior a quinze dias, exceto para
concorrer por antiguidade, quando esse periodo serd deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou estar a disposicdo de
6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por mais de noventa
dias.

Art. 30. A abertura do processo de promocdo vertical terd sua divulgacdo
realizada por edital, indicando os quantitativos das vagas disponiveis em cada classe
hierarquica, para movimentacdo pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por
antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de
efetivo exercicio e a pontuagdo da avaliacdo de desempenho;

III - prazo para os concorrentes apresentarem a documentagdo que comprove a
qualificagdo profissional para concorrer a classe hierdrquica superior.

12 A promogcdo vertical ocorrerd na proporgdo de uma vaga por antiguidade e
outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razao de
movimentagdo de servidor no mesmo processo anual.
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22 O edital de abertura do processo de movimentagdo vertical deverd ser
publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promocao vertical.

Art. 31. Quando ndo for apurada a pontuagdo da avaliacdo de desempenho para
a promogao pelo critério de merecimento, cinquenta por cento das vagas disponiveis
poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos
os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secgao III
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 32. A avaliagdo de desempenho terda por objetivo aferir o rendimento,
a aptiddo, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo, para aferir seu
merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53 da Lei Complementar n.
198/2012.

Art. 33. O sistema de avaliagdo sera operado com um total de cem pontos, os
quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo, sessenta
por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV art. 53, da Lei
Complementar n. 198/2012.

Paragrafo GUnico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de avaliagdo de
desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes dos cargos
de nivel superior, a habilitagdo profissional, a capacitacdo em cursos de especializagdo,
bem como o exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo em 6érgdos e
entidades do Poder Executivo.

Art. 34. O sistema de avaliagdo de desempenho da carreira de Profissional
Médico Veterinario utilizard os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar
n. 198/2012.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho sera efetivada anualmente, até o final do
primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecucao dos objetivos e as diretrizes da
prestacao dos servigos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participagdo em projetos e
agdes programadas.

12 A avaliagdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata e seus
resultados serdo consolidados por comissdo de avaliagdo integrada, composta por cinco
servidores Médicos Veterinarios efetivos.

22 A escolha dos membros da comissdo de avaliagdo integrada, serd realizada
pela chefia imediata e deverd recair em servidor efetivo integrante de carreira de
Profissional Médico Veterinario e que tenha obtido na avaliagdo de desempenho, do ano
imediatamente anterior, conceito bom ou superior, excluindo-se os candidatos a vaga.

Art. 36. Sera dada a todos os servidores avaliados ciéncia do resultado das suas
avaliagOes, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo tnico. Os pedidos de reconsideracdo do resultado da avaliacdo serdo
apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisdo julgados pela comissdo de
avaliacao.

TiTULO III ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO DAS CARREIRAS

CAPiTULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 37. Os vencimentos da categoria funcional que integra a carreira de
Profissional Médico Veterinario serdo estabelecidos a partir dos valores fixados na Tabela
Salarial do Poder Executivo, vigente na data de publicacdo desta Lei Complementar,
assegurada a revisdo geral anual conferida aos demais servidores do Municipio.

Art. 38. A categoria funcional da carreira de Profissional Médico Veterinario tem
vencimentos fixados no Anexo III, que sdo estabelecidos conforme os seguintes critérios:

a) terceira classe, valor vigente da referéncia 17-A;

b) segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de vinte por cento;

c) primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido de trinta por cento;

d) classe especial, vencimento da primeira classe, acrescido de quarenta por
cento.

CAPiTULO II

DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 39. Aos servidores da carreira de Profissional Médico Veterinario continuardo
a ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e as

instituidas na Lei Complementar n. 199, de 4 de abril de 2012, conforme regulamentagao
do Prefeito Municipal.

TiTULOIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULOI ;
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS

Art. 40. A implementagao das disposicdes desta Lei Complementar observardo o
cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020, mediante a
transformacao dos cargos ocupados;

II - quanto ao reposicionamento de classe hierdrquica, superior a inicial da
categoria funcional de enquadramento:

III - até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para a segunda classe,
todos que tenham a qualificagdo profissional prevista ou superior para essa classe;

IV - até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento no cargo, para a segunda e

primeira classe, todos que tenham a qualificagdo profissional prevista ou superior para
essa classe;

V - até 31 de dezembro de 2026, reclassificagdo no cargo, para a segunda classe,
primeira classe e classe especial, todos que tenham a qualificacdo profissional prevista
para posicionamento nessa classe.

VI - O reposicionamento nas classes horizontais ocorrerdo em 31 de dezembro
de 2022.

12 O reposicionamento correspondente aos titulos de especializagdo, mestrado ou
doutorado, que justifica a percepgdo de incentivo de capacitagdo implica no cancelamento
automatico da vantagem percebida pelo servidor.

22 As mudangas de classe hierdrquica, na fase de reposicionamento, serdo
processadas sucessivamente, a medida em que for ocorrendo as datas de reclassificagdo
para a classe hierarquica superior, conforme fixado neste artigo.

32 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste artigo serdo prorrogados
para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e dezembro de 2027, respectivamente, e
isto no caso das receitas dos Ultimos trés quadrimestres que antecedem a dezembro de
2022 nao se comportarem minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios
de gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado, ndo havendo
recuperagdo econ6mica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em mais um
ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 41. A concessdo do adicional de que trata o art. 37, serd promovida de
acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e devido a integrantes da
carreira de Profissional Médico Veterinario, observadas as condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de mesma natureza, que
vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de recursos repassados
pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite prudencial
para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em
razao do desempenho de fungbes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do
servigo ou as condigdes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparacdo do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e imediata;

III - cargo: conjunto delimitado de fungGes sécio organizadas, com atribuigGes,
responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja denominagdo, quantidade e
vencimentos sdo definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, cujo provimento decorre
da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicdes de mesma
natureza profissional, identificados pela denominagdo da profissdo, da ocupacdo ou do
oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da
carreira, considerando a elevacdo dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliagao
da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuicdes e responsabilidades
de diregdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da
autoridade nomeante, com poder decisério no ambito de 6rgdo, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados
segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicbes e do nivel de
responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e promocao funcional de integrante
da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida conforme segundo
a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo,
considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado
pela classificagdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela
experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitagdo pessoal do ocupante
do cargo;

X - categoria funcional: denominagdo de cargo de carreira, correspondente a um
oficio, profissdo, ocupagdo ou conjunto de fungdes de trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizacdo das informagdes geradas
na analise das atribuicdes, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo,
executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condicbes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes das atribuicdes dos
cargos, que se constitui em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de
atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante
do cargo;

XIII - funcdo de confianca: ocupacao conferida a titular de cargo efetivo para o
exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento administrativo
ou assisténcia direta a postos de diregéo;

X1V - gratificagdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de fungdo ou
trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razao da situagdo excepcional em
que a tarefa é executada e um servigo é prestado;

XV - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de
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forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados e constituir de instrumento
de gestdo da politica de pessoal;

XVI - remuneracdo bruta: total da retribuicdo mensal, correspondente ao
somatdrio do vencimento e das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, de
servigo, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo mensal, constituida pelo
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal e funcional, pagas
de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersegdo da classe horizontal
com a classe hierarquica.

XIX - merecimento: a demonstragdo por parte do Médico Veterinario do fiel
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do cargo, bem como da
continua atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades, avaliados
mediante um conjunto de critérios e instrumentos especificos.

Art. 43. As condigles e situagdes ndo previstas nesta Lei Complementar, para
elaboragdo dos planos de carreiras e remuneracao, serao resolvidas, por proposicao do
orgao central do sistema de recursos humanos, pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagOes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orgamentdria Anual para a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR n. 380/2020.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS CRIADOS

Codigo Denominacao do Cargo lQuantidade

Médico Veterinario 18

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR n. 380/2020.

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo IAtribuicoes Basicas

XX.XX: Proceder a vigilancia de zoonoses, organizar e executar campanhas de
Médico acinagdo, coleta de material bioldgico para diagndstico de doengas de
interesse  em salde, notificar  doengas de interesse animal, efetuar
Veterinario
levantamento de dados, avaliacdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas na

larea de zoonoses e saude publica. Elaborar, desenvolver e participar da
promocdo de medidas de controle
sanitario/epidemioldgico/ambiental/desastres e de politicas publicas.
Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e
bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de
zoonoses, agravos a salde e ao meio ambiente. Atuar na
direcdo/coordenacdo dos segmentos da administracdo publica
relacionados as ciéncias veterinarias. Avaliar condigGes e promogcdo de
bem-estar animal. Promover a educacdo ambiental. Pratica da clinica e
cirurgia veterinaria. Realizar eutanasia, necropsia e coleta de materiais
Inos casos de risco a saude humana e/ou investigacdo epidemioldgica de
zoonoses e antropozoonoses. Realizar exames laboratoriais para
diagnostico de zoonoses. Elaborar, coordenar, assessorar e executar
programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrdpica;
controlar e combater pragas e vetores. Desenvolver investigacdo
epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e
vetores. Supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitario,
tecnoldgico e de seguranga. Promover a educagdo em salde a populagdo
em geral e a grupos especificos, quanto ao controle, promocdo e profilaxia
de zoonoses. Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementagdo de
medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos e
zoonoses. Realizar orientacdes quanto a qualificacdo no manejo de
residuos. Dar respostas as emergéncias de salde publica e eventos de
potencial risco sanitario nacional de forma articulada com os setores
responsaveis.

ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR n. 380/2020.

TABELA C: VENCIMENTOS DA CARREIRA PROFISSIONAIS DE MEDICO
VETERINARIO

CLASSE _|A B C D E F G H

Terceira [7086,22 [7440,53 [7812,56 [8203,19 [8613,34  [0044,01  [9496,21  [9971,02

Sequnda [8503,46 [8928,64 19375,07 [9843,82 [10336,01 [10852,81 1139546 [11965,23

Primeira_|11054,50 |12500,09 [13125,10]13781,35 ]14470,42 [15193,94 [15953,64 116751,32

Especial |15476,30 |16250,12 [17062,63]17915,76 |18811,54 [19752,12 |20739,73 |21776,71

LEI COMPLEMENTAR n. 381, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Dispoe sobre a instituicao e organizacao da carreira Profissionais em
Servicos de Saude, integrante do Plano de Carreiras e Remuneragdao da
area de Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTUuLO I ]
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS AOS SERVICOS DE SAUDE

cAPiTULOT ]
DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Profissionais em Servigos de Saude, que integrara
o Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica, de que trata o inciso III
do art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor as equipes
de trabalho que trabalham nas agdes relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e
acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

II - coordenacgdo e execugdo das acbes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana, em especial emissdo de alvara sanitario;

III - promogdo de medidas preventivas de protegdo a saude, em especial, as de
carater imunoldégico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
acoes de prevengdo da saude bucal;

IV - promogdo da integracdo das atividades publicas e privadas e coordenacgdo da
prestacdo dos servigos de saude, por meio do e estabelecimento de normas, pardmetros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

V - gestdo, manutengdo, coordenagdo, controle e execugdo dos servigos de
salde prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de
pronto atendimento e laboratérios na execugdo de agdes e procedimento de protegdo e
prevencdo da salde da populacdo;

VI - promogdo e coordenacdo da integragdo das atividades de prestacdo de
servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia e produtividade;

VII - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacdo dos profissionais
que atuam nos servigos de saude do Municipio, extensivo a rede particular conveniada
ou credenciada.

Paragrafo Gnico. O Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica
agrupara o conjunto dos cargos com atuagdo nesta drea, com base na natureza técnico-
operacional das tarefas, na complexidade progressiva das atribuigGes e nas caracteristicas
e requisitos comuns de qualificagdo profissional.

Art. 22 A carreira Profissionais em Servigos de Salde é organizada com a
finalidade identificar e estruturar cargos, com formagao técnica especializada, para atuar
no planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo nos servicos de recuperagdo
e manutencdo da saude, prevengdo de doencas, administracdo de medicamentos
e tratamento prescritos e a aplicagdo de medidas destinadas ao cuidado de doentes,
gestantes e acidentados.

Art. 32 A organizacdo da carreira Profissionais em Servigos de Saude tem por
objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando equidade
de oportunidades para qualificagdo profissional e evolugdo funcional, e estad assentada
nos seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes profissdoes que
atuam nos servigos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominacdo, a natureza e
complexidade das atribuicGes, as responsabilidades profissionais e a qualificagdo exigida
para o seu exercicio;

III - ingresso no servico publico, unicamente, por meio de concurso publico de
provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades de salude
da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do plano de
carreira as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Salde;

VI - avaliagdo, entendido como de processo afericdo do desempenho focado no
desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Profissionais em Servigos de Saude é integrada por cargos
efetivos identificados pelas categorias funcionais de:

I - Assistente Social;
II - Farmacéutico;
III - Farmacéutico-Bioquimico;

IV - Fisioterapeuta;
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V - Fonoaudidlogo;

VI - Nutricionista;

VII - Profissional de Educacdo Fisica;
VIII - Psicélogo;

IX - Terapeuta Ocupacional.

Art. 52 Ficam criados na carreira Profissionais em Servigos de Salude os cargos
efetivos que comp&em as categorias funcionais discriminados no art. 52, nos quantitativos
estabelecidos no Anexo I.

Paragrafo anico. Os quantitativos dos cargos criados incluem os cargos
ocupados pelos servidores em exercicio na data de vigéncia desta Lei Complementar,
qgue serdo enquadrados na carreira Profissionais em Servigos de Saude.

Art. 62 As categorias funcionais sdo desdobradas em oito classes horizontais,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas por cargos de mesma
denominacao.

Art. 72 A estrutura vertical das categorias funcionais da carreira dos Profissionais
em Servicos de Saude corresponde a quatro classes, que determinam a posigao
hierarquica no cargo, atendidos os seguintes requisitos:

I - classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na area da salde;

II - primeira classe: duas pds-graduacdes em nivel de especializagdo, na area
de saude ou da profissdo, ou pds-graduacdo na modalidade de residéncia em saude,
reconhecido pelo 6rgdo competente;

III - segunda classe: uma pds-graduacdao em nivel de especializagdo na area da
salde ou da profissao;

IV - terceira classe: graduagdo na area da formacgdo profissional, requerida
para ocupar cargo efetivo correspondente a categoria funcional integrante da carreira
Profissionais em Servigos de Saude.

CAPiTULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso na carreira Profissionais em Servicos de Salde sera
requerido, além do registro no conselho de fiscalizacdo profissional respectivo, o titulo
de bacharel na drea de conhecimento do cargo a ser ocupado.

Art. 92 Os candidatos aos cargos que compdem categorias funcionais da carreira
Profissionais em Servigos de Salde serdo selecionados por concurso publico e submetidos
a avaliacao pessoal, por meio das modalidades seguintes:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - investigagdo social;

IV - avaliagdo de salde fisica e mental.

§ 12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas observando as seguintes
regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos da formacdo escolar
regular e conhecimentos gerais da profissdo, de carater eliminatério e classificatério;

II- prova de titulos, de carater classificatério, em quantidade proporcional ao
numero de candidatos aprovados, definida no edital de abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita visa aferir conhecimentos gerais, especificos para o exercicio
das atribuigdes do cargo, incluindo a legislagdo basica de operagdo do Sistema Unico de
Saude.

§ 32 A prova de titulos deverd requisitar a apresentacdo de comprovantes de
capacitagdo profissional, obtidos em cursos de pés-graduacao e outras modalidades, que
permitam verificar se o candidato tem melhor capacitagdo para exercer as atribuigdes do
cargo.

§ 42 A avaliacdo de saude tera carater eliminatorio e objetiva apurar a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicbes e tarefas do cargo e sera
realizada pela pericia médica oficial do Municipio.

§ 52 A investigacdo social, de carater eliminatorio, terd por objetivo verificar
antecedentes civis e criminais do candidato, através de certiddes das Justicas estadual
e federal, da localidade de residéncia, nos Uultimos cinco anos, bem como do érgdo de
fiscalizacdo da profissdo.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico para cargos da
carreira Profissionais em Servicos de Saude processar-se-a mediante divulgagao
da abertura do certame por edital, publicado no Didrio Oficial de Campo Grande,
estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigGes de participacdo e as vagas oferecidas e as reservadas para
situagOes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuigdes basicas dos cargos;

IV - os requisitos para provimento nos cargos e aqueles que deverdo ser
comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selegdo e os contelidos programaticos das provas
escritas;

VI - a proporgao dos candidatos para participagdo na prova de titulos;

VII - as condigOes de participagdo e classificacdo de para candidatos portadores
de necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terd por objetivo selecionar candidatos pelo sistema
de mérito, para provimento nos cargos, de acordo com as demandas das areas de
atuacdo das unidades de salde municipais e os postos de trabalho vagos.

§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverao ser identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo, fungdo e/ou nivel de escolaridade, conforme requisito
para provimento.

§ 22 A participacdo de candidato portador de deficiéncia no concurso publico
estard submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

§ 32 A comprovacao de atendimento dos requisitos legais dar-se-a de acordo
com as fases de realizacdo do concurso publico, nos termos da legislagdo em vigor,
regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagdo para as
demais etapas.

Art. 12. O provimento em cargos da carreira Profissionais em Servigos de Saude
dar-se-a por meio da comprovacao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;
II - idade minima de dezoito anos;

III - graduacdo na area de habilitagdo profissional exigida para exercicio do
cargo;

IV - registro na entidade de fiscalizagdo da profissdo correspondente ao cargo de
habilitagdo;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - comprovacao de cumprimento das obrigagGes eleitorais;

VII - se do sexo masculino, regularidade com as obrigacdes militares;
VIII - boa saude fisica e mental, verificado pela pericia médica oficial.

§ 12 pPoderdo ser feitas outras exigéncia para atendimento de requisitos para
posse ou determinadas para exercicio da respectiva profissao.

§ 22 A comprovacdao dos requisitos explicitados no edital de abertura do
concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato nomeado a
ser empossado, sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de apresentagdo de
documento falso ou inidéneo.

CAPiTULO III ;
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para cargo da carreira Profissionais em Servigos
de Salde, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatoério de trés anos,
periodo em que sera avaliado em relagdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta, como
condicdo para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

12 Durante o estagio probatoério o servidor podera ser convocado, de conformidade
com a organizagdo da carreira que integrar, para realizar cursos de capacitagdo para a
fungdo, cujos resultados poderdo ser utilizados na sua avaliagdo de desempenho.

22 Terdo repercussdo, na avaliacgdo do estdgio probatdrio, os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de salde, em vista
da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condigdo de salde fisica
e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da carreira Profissionais em Servigos
de Saude, que ndo preencher os requisitos necessarios para adquirir estabilidade,
serd exonerado se, conforme regulamento, obtiver conceito insuficiente em avaliagdo
semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatorio é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliagdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

CAPiTULO II
DO EXERCICIO DOS CARGOS DA CARREIRA

Segao I
Da Carga Horaria e da Lotagao

Art. 15. A carga horaria das categorias funcionais que integram a carreira
Profissionais em Servigos de Saude corresponde a:

I - quarenta horas semanais, para os cargos de Farmacéutico, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Profissional de Educacgéo Fisica,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional;

II - trinta horas semanais, para ocupante do cargo de Assistente Social.

III - Os servidores ocupantes do cargo de farmacéutico bioquimico passa a ser
designado como farmacéutico, devido a mudanga de grade curricular com formagao
académica Unica.

Paragrafo Unico. A carga horaria poderd ser cumprida em expediente regular,
em turno de trabalho ou escala de servigo, limitadas por més, para cargos do inciso I a
cento e oitenta horas e Assistente Social a cento e trinta e cinco horas mensais.

Art. 16. Os servidores integrantes da carreira Profissionais em Servigos de Saude
terdo lotacdo privativa em unidades de saude integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade com
regulamento préprio.

Paragrafo unico. O afastamento do servidor por cedéncia ou licencas que
ndo sejam consideradas de efetivo exercicio implica na perda dos direitos funcionais e
financeiros inerentes ao exercicio do cargo.

Segdo II
Das AtribuigGes Basicas

Art. 17. Os cargos que comp&em as categorias funcionais da carreira Profissionais
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em Servigos de Saude exercerdo tarefas vinculadas as atribuigdes basicas discriminadas
no Anexo II.

§ 12 Osintegrantes da carreira Profissionais em Servigos de Saude desempenhardo
as suas atribuigdes, segundo normas operacionais, uniformes e padronizadas, editadas
para operagao do Sistema Unico de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 Os ocupantes dos cargos da carreira Profissionais em Servigos de Saude
ficam subordinados, no exercicio de suas atribuicdes, as disposicdes da legislacdo que
rege a respectiva profissdo e as normas da entidade de fiscalizagdo profissional.

Secgao III
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 18. O ocupante de cargo integrante da carreira Profissionais de Profissionais
em Servigos de Saude podera exercé-lo cumulativamente com:

I - outro privativo de profissional de salde, com registro em entidade de
fiscalizacao da profissdo, cujas atribuigcdes sdao exercidas, exclusivamente, os setores da
area de salde;

II - um cargo de professor, que tenha como atribuicdo principal e permanente
lecionar, em qualquer grau ou ramo de ensino.

Paragrafo unico. A acumulacdo de cargos deverd ser declarada perante a
Secretaria Municipal de Salude, sendo permitida, somente, se houver compatibilidade
horaria, observadas as seguintes condigbes:

I - a soma das cargas horarias dos cargos acumulados ndo podera ser superior a
sessenta horas semanais;

II - comprovagao da possibilidade fatica do exercicio conjunto de dois cargos
e o cumprimento integral das jornadas de trabalho, em turnos completos, escalas ou
plantdes de servigo.

Segao IV
Da Readaptagao

Art. 19. O ocupante de cargo integrante da carreira Profissionais em Servigos
de Saude poderd ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuigGes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

8§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo da area de
salde, exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional
requeridos para exercicio do novo cargo.

§ 22 A readaptacdo no novo cargo dar-se-a mediante transformacgdo do cargo
ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagdo do cargo a ser exercido
pelo servidor, mantida a remuneragdao permanente, se maior, do cargo antes ocupado.

§ 32 As condigles para readaptacdo serdo verificadas e estabelecidas por junta
médica da pericia previdenciaria oficial, que emitird laudo sobre o grau de perda da
capacidade laborativa do servidor e sua limitagdo fisica ou mental para continuar
executando as atribuicées do respectivo cargo.

TiTuLO II
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DAS MODALIDADES

Art. 20. O desenvolvimento profissional dos integrantes da carreira Profissionais
em Servigos de Saude tem por finalidade proporcionar aos servidores oportunidades
de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentacdo na carreira e o
aperfeigoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas
atribuigdes, considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagdo na carreira, mediante movimentagdo, proporcionando
oportunidades de:

IV - apoio a participacdo em cursos de capacitagdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscrigdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessdo de licenga remunerada para estudo;

V - redugdo da carga horaria didria, por prazo determinado, ou compensacao de
carga horaria, para frequentar curso de formagdo regular, capacitagdo profissional ou
pés-graduacdo, no horario de expediente.

CAPiTULOII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Segao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 21. A movimentagdo dos integrantes da carreira Profissionais em Servigos
de Saude, como medida de efetivagdo das agdes de desenvolvimento profissional, dar-
se-a mediante:

I - promocgdo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a mudanca de uma
classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promocédo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento, mediante
mudanca para classe hierdrquica de posigdo superior e imediatamente seguinte.

12 A apuragdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer a promogdo na
carreira terd por base as regras de contagem de tempo de servigo, estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

22 A movimentagdo por antiguidade tem por fundamento o reconhecimento da
incorporacdo continuada de conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e
maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuicdes do cargo.

Art. 22. Na efetivagdo das movimentagdes na carreira, no caso de igualdade de
condigbes, no desempate entre os servidores concorrentes serdo utilizados os seguintes

critérios:

I - na pontuacdo por merecimento, sucessivamente, o somatoério dos pontos
dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condigdes essenciais e, por fim, as
condigbes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessivamente, maior
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por Ultimo, no servico publico
municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicagdo dos critérios definidos nos incisos do
caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera realizado o
sorteio.

Art. 23. A movimentagao vertical dos ocupantes dos cargos que compdem a
carreira Profissionais em Servigos de Saude observara os limites para ocupacao definidos
em quantitativos fixados nesta Lei Complementar.

Secao II
Da Promogao Horizontal

Art. 24. A promogdo horizontal é a movimentacdo dentro do cargo ocupado,
entre as classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o
servidor contar trés anos de efetivo exercicio na classe em que esta posicionado.

8§ 12 Para fim de processamento da promocao horizontal, serdo computados os
periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, III, IV e V, do art. 172, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

8§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado permanecera
quando houver mudanca na sua classificagao funcional pela movimentagdo por promogao
vertical.

Secao II1
Da Promogao Vertical

Art. 25. A promocdo vertical movimentara ocupantes de cargos da carreira
Profissionais em Servigos de Saude, pelos critérios de antiguidade e merecimento, e
quando existir vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 26. A movimentacdo vertical na carreira Profissionais em Servigos de Saude,
para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas, observara
0s seguintes limites:

I - classe especial, quarenta por cento;
II - primeira classe, cinquenta por cento;
III - segunda classe, setenta por cento;
IV - terceira classe, cem por cento.

Art. 27. Para concorrer a promogao vertical, os ocupantes dos cargos da carreira
Profissionais em Servicos de Salde deverdo comprovar a qualificagdo profissional
exigida para a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72 desta Lei
Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil, oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta posicionado, para
movimentagao por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta posicionado e estar entre
os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo, para concorrer por merecimento.

8§ 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo
deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as licengas e afastamentos néo
considerados de efetivo exercicio das atribuigGes e tarefas da fungdo ocupada.

8§ 22 Ndo serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga integrante do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Campo
Grande.

Art. 28. Ndo podera concorrer a promogcao vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de abertura do procedimento
anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situagoes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdao por prazo superior a quinze dias, exceto para
concorrer por antiguidade, quando esse periodo sera deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso 1I, ou estar a disposigdo de
6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por mais de noventa
dias.

Art. 29. A abertura do processo de promocdo vertical terd sua divulgagdo
realizada por edital, indicando os quantitativos das vagas disponiveis em cada classe
hierarquica, para movimentagdo pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por
antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de
efetivo exercicio e a pontuagdo da avaliagdo de desempenho;

III - prazo para os concorrentes apresentarem a documentagdo que comprove a
qualificagdo profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

§ 12 A promogdo vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por antiguidade e
outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razdo de
movimentacdo de servidor no mesmo processo anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentacdo vertical devera ser
publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promogéo vertical.

Art. 30. Quando ndo for apurada a pontuagao da avaliacdo de desempenho para
a promogdo pelo critério de merecimento, cinquenta por cento das vagas disponiveis
poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos
os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.
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Segao IV
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 31. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento, a
aptiddo, a conduta e o desenvolvimento profissional do ocupante do cargo, para apurar
seu merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar
n. 198/2012.

Art. 32. O sistema de avaliagdo sera operado com um total de cem pontos, os
quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo, sessenta
por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV, art. 53, da Lei
Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de avaliagdo de
desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes dos cargos
de nivel superior, a habilitagdo profissional, a capacitacdo em cursos de especializagdo,
bem como o exercicio de fungdo de confianca ou cargo em comissdo em o6rgdos e
entidades do Poder Executivo.

Art. 33. O sistema de avaliagcdo de desempenho da carreira Profissionais em
Servigos de Saude utilizara os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar n.
198/2012, podendo ser dispensado o fator producdo intelectual.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho sera efetivada anualmente, até o final do
primeiro semestre, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecugdo dos objetivos e as diretrizes da
prestacao dos servigos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participagdao em projetos e
agOes programadas.

§ 12 A avaliagdo de desempenho serd realizada pela chefia imediata e seus
resultados serdo consolidados por comissdo de avaliagdo integrada, no minimo, por trés
e, Nno maximo, cinco servidores efetivos.

8§ 202 A escolha dos membros da comissdo deverd recair em servidor efetivo
integrante de carreira dos Profissionais em Servicos de Salde, preferencialmente, com
nivel superior e que tenha obtido na avaliagdo de desempenho, do ano imediatamente
anterior, conceito bom ou superior.

Art. 35. Sera concedida a todos os servidores avaliados, na forma deste capitulo,
ciéncia do resultado das suas avaliagdes, para exercicio do contraditério e da ampla
defesa.

Paragrafo tnico. Os pedidos de reconsideracdo do resultado da avaliacao serdo
apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisdo julgados pela comissdao de
avaliagao.

TiTULO III )
DO SISTEMA REMUNERATORIO DAS CARREIRAS

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 36. Os vencimentos das categorias funcionais da carreira Profissionais em
Servigos de Saude sdo os fixados no Anexo III, cujos valores correspondem a aplicagdo
dos seguintes critérios:

I - classificagdo hierdrquica vertical:

II - terceira classe, valor equivalente ao vencimento da referéncia 14-B Tabela de
Salarial do Poder Executivo;

III - segunda classe, vencimento da terceira classe, acrescido de vinte por cento;
IV - primeira classe, vencimento da segunda classe, acrescido de trinta por cento;

V - classe especial, vencimento da primeira classe, acrescido de quarenta
por cento;

VI - classificagao horizontal, vencimento da classe anterior da respectiva classe
hierarquica, acrescido de cinco por cento.

Paragrafo unico. O vencimento da terceira classe, na classe horizontal A, das
categorias funcionais da carreira Profissionais em Servigos de Saude corresponde ao
valor da referéncia 14-B, referidas neste artigo, vigente na data de formalizagdo da
transformagdo dos cargos, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 37. Aos integrantes da carreira Profissionais em Servicos de Salude, com
0 objetivo de remunerar a execugdo de atribuicdes dos cargos ocupados em condigbes
especiais, em razdo do ambiente e local de trabalho, do cumprimento de carga horaria
excedente em plant8es de servico, da realizagdo de trabalho em periodos irregulares, em
dias fora do expediente regular da Prefeitura ou horario noturno, podera ser atribuido
o adicional pelo exercicio de fungdes de salde, instituido no inciso V do art. 24 da Lei
Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012, em valor de até seis vezes o vencimento.

§ 12 O adicional pelo exercicio de fungdes de salide sera concedido de acordo com
regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito Municipal, e ndo podera ser pago
cumulativamente com outras vantagens que recompense financeiramente condigdes de
trabalho de mesmo fundamento descrito no caput.

8§ 22 O adicional de que trata este artigo constitui vantagem financeira inerente
ao cargo e integrara a base de cdlculo da contribuicdo para a previdéncia social, a
gratificagdo natalina e o abono de férias anual, pela média dos valores creditados, nos
doze meses anteriores ao pagamento.

§ 32 Aos servidores da carreira Profissionais em Servigos de Salde poderdo
ser atribuidas vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e
outras instituidas na Lei Complementar n. 199, de 2012, que ndo retribua situagbes e/
ou condigdes que fundamentam o pagamento do adicional pelo exercicio de fungdes de
saude.

TiTuULOIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULO I 3
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Art. 38. Serdo transformados os cargos ocupados, na data da publicacdo desta
Lei Complementar, de Assistente Social, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica, Psicélogo
e Terapeuta Ocupacional nas categorias funcionais de mesma denominagdo, que
formam a carreira Profissionais em Servigos de Saulde, atendidos pelos servidores,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - estar lotado na Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande;

II - exercer tarefas do cargo ocupado vinculadas as atribuicbes descritas no
Anexo I.

§ 12 Os servidores transpostos para a carreira Profissionais em Servigos de Saude,
na forma deste artigo, serdo posicionados na terceira classe hierarquica, permanecendo
na letra da classe horizontal que se encontrar, na data referida no caput.

8§ 20 Serd exigido dos servidores efetivos, para transformagdo do cargo
ocupado, a comprovacdao do atendimento dos requisitos de graduagdo e registro na
entidade de fiscalizacdo profissional, para transposicdo para a carreira que trata esta Lei
Complementar.

8§ 32 A verificagdo e avaliagdo do atendimento das condigbes e requisitos para
transformacdo dos cargos serdo processadas pela comissdo setorial prevista no art. 68,
da Lei Complementar n. 198/2012, com atuacdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 39. A implementagdo das disposicdes desta Lei Complementar observara o
cronograma seguinte:

I - enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020, mediante a transformacgao
dos cargos ocupados;

II - reposicionamento de classe hierdrquica, superior a inicial da categoria
funcional de enquadramento:

III - até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento para a segunda classe,
todos que tenham a qualificagdo profissional prevista ou superior para essa classe;

IV - até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento no cargo, para a primeira
classe, todos que tenham a qualificacdo profissional prevista ou superior para essa
classe;

V - até 31 de dezembro de 2026, reclassificacdo no cargo, para a classe especial,
todos que tenham a qualificagdo profissional prevista para essa classe.

VI - a partir de 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na classe horizontal
superior a ocupada na data da transformacgéo do cargo, para os servidores que tiverem
cumprido intersticio para promogdo horizontal até essa data.

§ 12 O reposicionamento nas classes hierarquicas sera efetivado, sucessivamente,
mediante movimentacdo para a classe imediatamente seguinte a prevista na alinea
anterior do inciso II do caput, nas datas estabelecidas.

8§ 22 Independentemente da qualificagdo profissional, salvo a que justificou o
reposicionamento, servidor sera reclassificado observando o ordenamento e as datas
definidas nas alineas do inciso II deste artigo.

8§ 32 O reposicionamento correspondente aos titulos de especializacdo, mestrado
ou doutorado, que justifica a percepcdo de incentivo de capacitagdo implica no
cancelamento automatico da vantagem percebida pelo servidor, quando posicionado na
classe de qualificacdo que fundamentou a concessdo do incentivo.

8§ 42 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste artigo serdo prorrogados
para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e dezembro de 2027, respectivamente, e
isto no caso das receitas dos Ultimos trés quadrimestres que antecedem a dezembro de
2022 nao se comportarem minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios
de gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado, ndo havendo
recuperagdo econémica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em mais um
ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 40. A movimentacdo dos servidores por promogdo vertical, na carreira
Profissionais em Servigcos de Salde, ocorrerd, somente, apds concluidas toda s a s
etapas de reposicionamento, conforme cronograma estabelecido no art. 39 desta Lei
Complementar.

Art. 41. A concessdo do adicional de que trata o art. 36, serd promovida de
acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e devido a integrantes da
carreira Profissionais em Servigos de Salude, observadas as condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de mesma natureza, que
vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de recursos repassados
pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite prudencial
para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CAPiTULOII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em
razao do desempenho de fungbes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do
servigo ou as condigdes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparacao do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e imediata;

III - cargo: conjunto delimitado de fungGes sécio organizadas, com atribuigGes,
responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja denominagdo, quantidade e
vencimentos sdo definidos em lei;
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IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigdes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, cujo provimento decorre
da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicbes de mesma
natureza profissional, identificados pela denominacao da profissdao, da ocupacao ou do
oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da
carreira, considerando a elevagdo dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliagao
da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuigdes e responsabilidades
de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da
autoridade nomeante, com poder decisério no @mbito de dérgdo, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados
segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicbes e do nivel de
responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e promogdo funcional de integrante
da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida conforme segundo
a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo,
considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado
pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela
experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitacdo pessoal do ocupante
do cargo;

X - categoria funcional: denominacao de cargo de carreira, correspondente a um
oficio, profissdo, ocupagdo ou conjunto de fungdes de trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizacdo das informagdes geradas
na analise das atribuicGes, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo,
executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condicGes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrante das atribuicdes
dos cargos, que se constitui em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional)
de atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao
ocupante do cargo;

XIII - funcdo de confianca: ocupacgao conferida a titular de cargo efetivo para o
exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento administrativo
ou assisténcia direta a postos de diregao;

X1V - gratificacdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de fungdo ou
trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razao da situagdo excepcional em
gue a tarefa é executada e um servigo é prestado;

XV - plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de
forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados e constituir de instrumento
de gestdo da politica de pessoal;

XVI - remuneracdo bruta: total da retribuicdo mensal, correspondente ao
somatdrio do vencimento e das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, de
servico, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuigdo mensal, constituida pelo
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal e funcional, pagas
de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersegdo da classe horizontal
com a classe hierarquica.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagOes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orgamentdria Anual para a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR n. 381/2020
CARGOS CRIADOS PARA CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA

PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE SAUDE

cODIGO DENOMINACi\O DO GARGO QUANTIDADE

Assistente Social 112
Farmacéutico com

bioquimicos 131
Fisioterapeuta 24
Fonoaudi6logo 19
Nutricionista 20
Profissional de Educagao Fisica 22
Psicélogo 59
Terapeuta Ocupacional 12

TABELA SALARIAL POR CLASSE

A B C D 3 F G H

Ref 14B
Terceira

313046 3.289,08 | R$ 3.453,54 | R$3.626,21| R$ 3.807,52 [R$ 3.997,90 | R$ 4.197,80 | R$ 4.407,69
Classe U
Segunda

3.758.95 R$ 3.946,90 | R$ 4.144,24 | R$ 4.351,46 | R$ 4.569,03 | R$ 4.797,48 | R$ 5.037,36 | R$ 5.289,22
Classe o
Primeira

438544 R$ 4.604,72 | R$ 4.834,95 | R$ 5.076,70| R$ 5.330,53 | R$ 5.597,06 | R$ 5.876,91 | R$ 6.170,76
Classe o
Classe

5305 18 R$ 5.591,44 | R$ 5.871,01 | R$ 6.164,56 | R$ 6.472,79 | R$ 6.796,43 | R$ 7.136,25 | R$ 7.493,07
Especial T

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR n. 381/2020
ATRIBUIGCOES BASICAS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA
CARREIRA PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE SAUDE
ATRIBUICOES BASICAS
CATEGORIA FUNCIONAL

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social  a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas,
de salde e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social;
promover a integracdo ou a reintegracdo das pessoas a sociedade; elaborar,
executar e analisar projetos sociais; implementar as politicas sociais no
Municipio na area de saude para crianca, adolescente, idoso, portadores de
necessidades especiais.

Farmacéutico

Prestar assisténcia técnica as farmacias municipais €
outras  unidades de salide publica; acompanhar e controlar a distribuicdo
de medicamentos; manipular formulas e preparar e analises de
medicamentos; executar métodos de andlises aplicaveis e materiais
bioldgicos; auxiliar na execucdo de exames laboratoriais, analises quimicas,
andlises microbioldgicas e imunobioldgicas; realizar exames de matérias
primas utilizadas na fabricacdo e conservacdo de alimentos;

Realizar assisténcia técnica a farmacia municipal; manipular formulas e
preparar analises de medicamentos; executar métodos de analise aplicaveis
e materiais bioldgicos; executar exames laboratoriais, analises quimicas,
andlises microbioldgicas e imunoldgicas, exames de matérias-primas
utilizadas na fabricacdo e conservacdo de alimentos; emitir laudos técnicos
e notificagbes sobre irreqularidades. Realizar atendimento clinico.

Fisioterapeuta

Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia
Fisioterapeuta ~ fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de
reeducagdo, para obter o maximo de recuperacdo; aplicar agentes fisicos e
de movimento na recuperacéo de incapacidades organicas; aplicar métodos
e técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doengas e lesdes;
Oferecer ao usuario ou cuidador orientagdes direcionadas a restabelecer sua
capacidade fisica e funcional na area de ortopedia, neurologia, respiratoria,
cardioldgica, urologica, pediatrica entre outros, tanto em atendimento na
UBSF ou domiciliar, conforme critérios das UBSFs apoiadas: atendimento
domiciliar aos usuarios que possuam problemas de salde
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de
locomogdo; elaborar PTS (Projeto Terapéutico  Singular) junto  a
Equipe de referéncia; encaminhar a outras especialidades, quando julgar
necessario; realizar atendimento, elegendo procedimentos terapéuticos
compativeis com a demanda.

Fonoaudidlogo

Prestar atendimento, avaliar pacientes e identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando teorias proprias
de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de
diccdo, impostagdo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitagdo da fala; realizar diagndstico, tratamento, prevencdo €
reabilitagdo da comunicagdo oral e escrita; prestar orientacdo técnica para
o desenvolvimento da linguagem oral e escrita; emitir laudos técnicos,
nas respectivas areas de atuacdo.

Nutricionista

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerin
medidas para sua melhoria; participar de programas de salde publica,
realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos

e somatométricos; colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo
e saude mental; desenvolver projetos em areas estratégicas, para
treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que assegurem
preparacdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; zelar pela
ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas em todas as areas e
instalagdes relacionadas com o servico de alimentacdo; elaborar mapas
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo de dieta;
lexaminar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,

avaliando  diversos fatores  relacionados com  problemas de
alimentagdo como classe social e meio de vida, para planejamento e
elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicGes
balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer
dados estatisticos de suas atividades.

Profissional de Educagdo

Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos €
@ protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
proporcionar atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e salde
juntamente com as Estratégias de Salde da Familia, sob forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso €
demais metodologias; articular agGes, de forma integrada as ESF, sobre 0
lconjunto de prioridades locais em salide que incluam os diversos setores da
administracdo publica; capacitar os  profissionais para  atuarem
como facilitadores/monitores no  desenvolvimento de  atividades
fisicas/praticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as  atividades  desenvolvidas pelas ESF  na
comunidade; promover eventos que estimulem agdes que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da
populacdo.
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Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; atender a criangas €
adolescentes, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; realizar consulta
individuais e/ou compartilhadas com outro profissional de nivel superior;
elaborar junto as equipes de saude o plano de cuidados, tratamento e
lacompanhamento dos pacientes; elaborar com as equipes de salde da USF
os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), estudos e discussdo de casos;
realizar atendimentos domiciliares que necessitam aconselhamento
psicoldgico; realizar atendimento e acompanhamento ambulatorial de baixa
e média complexidade, elegendo os procedimentos compativeis com a
demanda apresentada; elaborar e executar programas e atividades
terapéutica; apoiar os programas e grupos das USF; orientar pacientes e
familiares sobre os procedimentos e rotinas do autocuidado e verificar g
compreensdo da orientacdo e esclarecer duvidas; realizar apoio matricial,
leducacdo permanente junto as equipes de educacdo em salde.

Habilitar e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os
individuos com necessidades particulares e especiais; estudar, discutir e
propor condigdes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro
de preceitos éticos, morais e sociais justos; desenvolver a habilidade dos|
individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento da percepcéo de si proprio
no contexto dos outros, para possibilitar a satisfacdo pela insergdo do
individuo ou dos grupos na sociedade produtiva; atuar nas areas psiquicas,
fisica e social, atendendo pessoas nas diferentes faixas etarias (criangas,
adolescentes, adultos e idosos), tanto normais como individuos com
necessidades especiais; Desenvolver atividades dos programas de salde;
realizar acolhimento(avaliar as queixas ou sintomas que estdo interferindo
na capacidade funcional do individuo); elaborar o PTS; orientar o usuario €
familiares, explicar procedimentos e rotinas e verificar a compreensdo das
orientacles e esclarecer duvidas; definir os processos sensoriais € motores,
cognitivos e psicossociais, que interferem nas fungBes adaptativas
locupacionais;

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

trabalhar a auto percepgdo e a auto consciéncia de modo a reconhecer|
atitudes e comportamentos disfuncionais do individuo; encaminhar
rematriciar para os demais servicos da salde quando necessario; realizar
apoio matricial, nas unidades de atencdo basica na rede de assisténcia a
salide; realizar acdes e articulacbes de rede.

ANEXO III

PRJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 381/2020
VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DA CARREIRA

PROFISSIONAIS EM SERVICOS DE SAUDE

CLASSE HORIZONTAL
CLASSE

HIERARQUICA

Terceira Classe | 5.325,18 | 5.591,44 | 5.871,01 | 6.164,56 | 6.472,79 | 6.796,43 | 7.136,25 | 7.493,07

Segunda Classe | 4.385,44 | 4.604,72 | 4.834,95 | 5.076,70 | 5.330,53 | 5.597,06 | 5.876,91 | 6.170,76

Primeira Classe 3.758,95 | 3.946,90 [ 4.144,24 | 4.351,46 | 4.569,03 | 4.797,48 | 5.037,36 | 5.289,22

Classe Especial | 3.132,46 | 3.289,08 | 3.453,54 | 3.626,21 | 3.807,52 | 3.997,90 | 4.197,80 | 4.407,69

LEI COMPLEMENTAR n. 382, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Dispoe sobre a instituicdo e organizagao da carreira Suporte aos Servigos
de Saude, integrante do Plano de Carreiras e Remuneracdao da area de
Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I ]
DA CARREIRA SUPORTE AOS SERVICOS DE SAUDE

CAPiTULOT ]
DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Suporte aos Servigos de Saude, que integrara o
Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica, de que trata o inciso III do
art. 69, da Lei Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor as equipes de
trabalho que operam nas agles relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e
acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

II - coordenacgdo e execugdo das agdes de controle sanitario do meio ambiente e
de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Gestao Urbana, em especial emissdo de alvara sanitario;

III - promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as
acoes de prevencgdo da saude bucal;

IV - promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas e coordenagéo da
prestacdo dos servigos de saude, por meio do e estabelecimento de normas, pardmetros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

V - gestdo, manutengdo, coordenagdo, controle e execugdo dos servigos de
salde prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de
pronto atendimento e laboratérios na execugdo de agdes e procedimento de protegdo e
prevencdo da salde da populacdo;

VI - promogdo e coordenacdo da integracdo das atividades de prestacdo de
servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia e produtividade;

VII - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacdo dos profissionais
que atuam nos servigos de suporte técnico e administrativo aos setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Gnico. O Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica
agrupara o conjunto dos cargos com atuagdo nesta drea, com base na natureza técnico-
operacional das tarefas, na complexidade progressiva das atribuigGes e nas caracteristicas
e requisitos comuns de qualificacdo profissional.

Art. 22 A carreira Suporte aos Servigos de Saude é organizada com a finalidade
identificar e estruturar cargos para atuar no apoio direto e imediato a prestacdo dos
servigos de salde publica, voltados para recuperacao e manutengdo da saude, prevengao
e o tratamento de doengas, na execugcdo de acdes de operagdo e manutengdo da
infraestrutura necessaria a prestagdo dos servigos de salde, de forma integrada, segundo
procedimentos pré-estabelecidos e orientados por profissionais de saude.

Art. 32 A organizagdo da carreira Suporte aos Servicos de Saude tem por
objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando equidade
de oportunidades para qualificagdo profissional e evolugdo funcional, assentada nos
seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes profissées que
atuam nos servigos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominacdo, a natureza e
complexidade das atribuigGes, as responsabilidades profissionais e a qualificagdo exigida
para o seu exercicio;

III - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de concurso publico de
provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades de saude
da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do da
organizacgdo da carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Salde;

VI - avaliacdo, entendido como de processo afericdo do desempenho focado no
desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Suporte aos Servigos de Saude é integrada pela categoria
funcional de Assistente de Servigos de Salde, integrada pelas fungdes de:

I - Assistente de Servigos de Saude;

II - Teleatendente de Regulagdo;

III - Motorista de Ambulancia.

Art. 52 Ficam criados na carreira Suporte aos Servigos de Salde novecentos e
oitenta cargos de provimento efetivo de Assistente de Servigos de Saude, que serdo
distribuidos para exercicio das fungdes que integram a categoria funcional.

Paragrafo Gnico. No quantitativo de cargos definido no caput estdo contidos
os ocupados pelos servidores lotados, na data de vigéncia desta Lei Complementar, na
Secretaria Municipal de Saude, correspondentes aos cargos transformados em Assistente
de Servigos de Saude, na forma desta Lei Complementar.

Art. 62 A categoria funcional de Assistente de Servicos de Saude é desdobrada
em oito classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas
por cargos de mesma denominagao.

Art. 72 A estrutura vertical da categoria funcional de Assistente de Servigos de
Saude corresponde a quatro classes, que determinam a posigdo hierarquica dos cargos,
atendidos os seguintes requisitos:

I - classe especial: uma pds-graduacdo na area da saude;

II - primeira classe: curso de graduacgdo;

III - segunda classe: nivel superior obtido em curso de tecnologia ou sequencial;

IV - terceira classe: nivel médio completo.

CAPiTULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira Suporte aos Servicos de Salde é
requerida escolaridade equivalente ao ensino médio completo.

Art. 92 Os candidatos aos cargos da categoria funcional de Assistente de Servigos
de Saude serdo selecionados por concurso publico e submetidos a avaliagdo pessoal, por
meio das seguintes modalidades:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - prova pratica;

IV - avaliacdo de salde fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas observando as seguintes
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regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos da formacdo escolar
regular e conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatorio;

II - prova de titulos, de carater classificatorio, aplicada em quantidade proporcional
ao numero de candidatos aprovados, definida no edital de abertura do concurso;

III - prova pratica, de carater eliminatério, aplicada aos candidatos a fungdo de
Motorista de Ambuléncia.

§ 22 A prova escrita visara aferir conhecimentos gerais para o exercicio das
atribuigdes da fungdo, incluindo nogbes sobre operacionalizagdo de agbes e atividades do
Sistema Unico de Saude no Municipio.

8§ 32 A prova de titulos devera requisitar a apresentacdo de comprovantes
de capacitacdo profissional, obtidos em cursos da formagdo escolar superior ao nivel
médico, de pés-graduacdo e outras modalidades, que permitam verificar se o candidato
tem melhor capacitagdo para exercer as atribuigdes do cargo.

§ 42 A avaliagdo de saude, de carater eliminatério, objetiva apurar a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuigGes e tarefas do cargo e sera feita
pela pericia médica oficial do Municipio.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico para cargos da
categoria funcional de Assistente de Servigos de Saude processar-se-a mediante
divulgacdo da abertura por edital, publicado no Diadrio Oficial de Campo Grande,
estabelecendo, necessariamente:

I - 0 prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigbes de participagdo e as vagas oferecidas e as reservadas para
situagdes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuigdes basicas das funcgdes;

IV - os requisitos para provimento no cargo e aqueles que deverdo ser
comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selegdo e os contelidos programaticos das provas
escritas;

VI - a proporgao dos candidatos para participacdo na prova de titulos;

VII - as condicOes de participagdo e classificacdo de para candidatos portadores
de necessidades especiais.

Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terad por objetivo selecionar candidatos pelo sistema
de mérito, para provimento no cargo de Assistente de Servigos de Saude, de acordo com
as demandas das areas de atuacdo das unidades de salde municipais e os postos de
trabalho vagos.

§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo e fungdo, conforme demanda identificada para prestagao
dos servigos de salde.

§ 22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no concurso publico
estara submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

§ 32 A comprovagao de atendimento dos requisitos legais dar-se-a& de acordo
com as fases de realizagdo do concurso publico, nos termos da legislagdo em vigor,
regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagdo para as
demais etapas.

Art. 12. A investidura no cargo da categoria funcional de Assistente de Servigos
de Saude dar-se-a por meio da comprovagao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - certificagdo de conclusdo do nivel médio;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - comprovagdo de cumprimento das obrigacdes eleitorais;

VI - se do sexo masculino, regularidade com as obrigagdes militares;
VII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia médica oficial.

§ 12 Para ocupar a fungdo de Motorista de Ambulancia sera exercida do candidato
nomeado a comprovagdo dos requisitos estabelecimentos no art. 145-A do Cddigo de
Transito Brasileiro e art. 33 da Resolugdo CONTRAN n. 168, de 14 de dezembro de 2004.

§ 22 A comprovagdo dos requisitos explicitados no edital de abertura do
concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato nomeado ser
empossado no cargo, sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de apresentagao
de documento falso ou inidéneo.

CAPiTULO III ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para o cargo de Assistente de Servigos de Saude,
ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatorio de trés anos, periodo em
que sera avaliado em relacdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta, como condigdo
para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

§ 12 Durante o estdgio probatério o servidor poderda ser convocado, de
conformidade com a organizacdo da carreira que trata esta Lei Complementar, para
realizar cursos de capacitacdo para a fungdo, cujos resultados serdo utilizados na sua
avaliacdo de desempenho, na forma de regulamento especifico.

§ 202 Terdo repercussdo na avaliagdo do estdgio probatério os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de salde, em
razdo da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condicdo de boa

salde fisica e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da categoria funcional de Assistente
de Servigos de Saude que ndo preencher os requisitos necessarios para adquirir
estabilidade, sera exonerado, de acordo de regulamento, se obtiver conceito insuficiente
em avaliagdo semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatorio é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliagdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

CAPiTULO II B
DO EXERCICIO DOS CARGOS E FUNGOES

Segao I
Da Carga Horaria e da Lotagao

Art. 15. A carga horaria do cargo de Assistente de Servigos de Salude é de
quarenta horas semanais, podendo ser cumprida em expediente regular, em turno de
trabalho ou escala de servigo, no limite de cento e oitenta horas mensais.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera definir carga horaria de trinta
horas semanais para servidores da carreira Suporte aos Servigos de Salde que atuarem
em unidades de urgéncia e emergéncia.

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos de Assistente de Servigos de Saude
terdo lotacdo privativa em unidades integrantes da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade com regulamento
préprio.

Paragrafo Gnico. O afastamento do servidor por cedéncia ou licengas, que nao
sejam consideradas de efetivo exercicio, ndo assegura direitos funcionais e financeiros
inerentes ao exercicio do cargo na Secretaria Municipal de Saude.

Segao II
Da Readaptacdo

Art. 17. O integrante da categoria funcional Assistente de Servigos de Saude
podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuigGes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

8§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo da area de
salide, exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional
requeridos para exercicio do novo cargo.

8§ 202 A readaptagdo no novo cargo dar-se-a& mediante transformagdo do cargo
ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagdo do cargo a ser exercido
pelo servidor, mantida a remuneracdao permanente do cargo antes ocupado.

8§ 32 As condigdes para readaptacdo serdao verificadas e estabelecidas por
junta médica da pericia previdenciaria oficial, que emitira laudo sobre o grau de perda
da capacidade laborativa do servidor e sua limitagdo fisica ou mental para continuar
executando as atribuigdes do respectivo cargo.

Segao III
Das AtribuigGes Basicas

Art. 18. Os ocupantes do cargo de Assistente de Servigos de Saude e de suas
fungbes executardo tarefas vinculadas as atribuicdes basicas discriminadas no Anexo I.

Paragrafo anico. O Prefeito Municipal estabelecerd o detalhamento das tarefas
inerentes a cada fungdo que integra o cargo de Assistente de Servico de Salde,
subordinadas as atribuicdes do cargo.

TiTULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPiTULO I
DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento profissional dos integrantes da categoria funcional
Assistente de Servicos de Saude tem por finalidade proporcionar aos servidores
oportunidades de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentacdo na
carreira e o aperfeicoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas
atribuicdes, considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagao na carreira, mediante movimentagdo, proporcionando
oportunidades de:

a) apoio a participacdo em cursos de capacitacgdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscricdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessao de licenga remunerada para estudo;

b) redugdo da carga horaria diaria, por prazo determinado, ou compensacdo de
carga horaria, para frequentar curso de formacdo regular, capacitagdo profissional ou
pds-graduacao, no horario de expediente.

capitTuLoIr
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 20. A movimentacdo dos integrantes da carreira Suporte aos Servigos de
Saude, como medida de efetivagdo das agGes de desenvolvimento profissional, dar-se-a
mediante:

I - promocdo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a mudanca de uma
classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promocédo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento, mediante
mudanga para classe hierarquica de posicdo superior e imediatamente seguinte.

8§ 12 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer a promogdo na
carreira terd por base as regras de contagem de tempo de servigo, estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

8§ 22 A movimentagdo por antiguidade tem por fundamento o reconhecimento
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da incorporagao continuada de conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e
maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuigdes do cargo.

Art. 21. Na efetivacdo das movimentagdes na carreira, no caso de igualdade de
condigdes, no desempate entre os servidores concorrentes serdo utilizados os seguintes
critérios:

I - na pontuacdo por merecimento, sucessivamente, o somatorio dos pontos
dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condigdes essenciais e, por fim, as
condigOes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessivamente, maior
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por Ultimo, no servigo publico
municipal;

III - persistindo o empate, apés aplicagdo dos critérios definidos nos incisos do
caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera realizado o
sorteio.

Art. 22. A movimentagdo vertical dos ocupantes dos cargos que compdem a
carreira Suporte aos Servicos de Saude observara os quantitativos limites para ocupagao
definidos nesta Lei Complementar.

Segao II
Da Promogao Horizontal

Art. 23. A promogdo horizontal é a movimentacdo dentro do cargo, entre as
classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o servidor contar
trés anos de efetivo exercicio na classe em que esta posicionado.

8§ 12 pPara fim de processamento da promocgao horizontal, serdao computados os
periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, III, IV e V, do art. 172, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado permanecera quando
houver mudangas na sua classificacao funcional pela movimentagdo por promocao vertical.

Segao III
Da Promogao Vertical

Art. 24. A promocgdo vertical movimentara ocupantes do cargo de Assistente de
Servigos de Saude, pelos critérios de antiguidade e merecimento, quando existir vaga na
classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 25. A movimentacgao vertical na categoria funcional Assistente de Servigos de
Salde, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas,
observara os seguintes limites:

I - na classe especial, quarenta por cento;
II - na primeira classe, cinquenta por cento;
III - na segunda classe, setenta por cento;
IV - na terceira classe, cem por cento.

Art. 26. Para concorrer a promogao vertical, os ocupantes dos cargos da carreira
Suporte aos Servicos de Saude deverdo comprovar a qualificagdo profissional exigida para
a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72 desta Lei Complementar,
e contar, no minimo:

I - um mil oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta posicionado, para
movimentagdo por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta posicionado e estar entre
os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo, para concorrer a movimentagdo por
merecimento.

§ 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo
deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as licengas e os afastamentos
ndo considerados de efetivo exercicio.

8§ 22 Ndo serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo e de suas
entidades da administragdo direta.

Art. 27. N3o podera concorrer a promogcao vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de abertura do procedimento
anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situagdes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdo por prazo superior a quinze dias, exceto para
concorrer por antiguidade, quando esse periodo serd deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou estar a disposicdo de
6rgao ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por mais de noventa
dias.

Art. 28. A abertura da promocéo vertical sera divulgada por edital, indicando os
quantitativos das vagas disponiveis, em cada classe hierarquica, para movimentacdo
pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por
antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de
efetivo exercicio e a pontuacdo da avaliacdo de desempenho;

III - o prazo para os concorrentes apresentarem a documentagdo que comprove
a qualificagdo profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

§ 12 A promogéo vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por antiguidade e
outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razdo de
movimentacao de servidor no mesmo procedimento anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentacdo vertical devera ser
publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promogéo vertical.

Art. 29. Quando ndo for apurada a pontuacdo da avaliagdo de desempenho para
a promocdo pelo critério de merecimento, cinquenta por cento das vagas disponiveis
poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos
os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Segdo IV
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 30. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento,
a aptidao, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo, para avaliara o
merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar
n. 198/2012.

Art. 31. O sistema de avaliacdo serd operado com um total de cem pontos, os
quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo, sessenta
por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV, art. 53, da Lei
Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de avaliagdo de
desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes dos cargos
de Assistente de Servigos de Saude, a habilitagdo profissional, a capacitagdo em cursos
de especializagdo, bem como o exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comisséo
em érgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 32, O sistema de avaliagdo de desempenho da carreira Suporte aos Servigos
de Saude utilizara os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar n. 198/2012,
exceto o fator producdo intelectual.

Art. 33. A avaliagdo de desempenho sera efetivada anualmente, até o final do
primeiro semestre de cada ano, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecugdo dos objetivos e as diretrizes da
prestacdo dos servicos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participagdo em projetos e
agbes programadas.

8§ 12 A avaliagdo de desempenho serd realizada pela chefia imediata e seus
resultados serdo consolidados por comissdo de avaliacdo integrada, no minimo, por trés
e, no maximo, cinco servidores efetivos.

8§ 22 A escolha dos membros da comissdo devera recair, pelo menos, em um
servidor integrante da carreira Suporte aos Servigos de Saude, preferencialmente, com
nivel superior e com avaliacdo de desempenho, do ano imediatamente anterior, com
conceito bom ou superior.

Art. 34. Serd assegurada a todos os servidores avaliados ciéncia do resultado
das suas avaliagOes, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de reconsideracdo do resultado da avaliagdo serdo
apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisdo julgados pela comissdo de
avaliagao.

TiTULO IV ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO DA CARREIRA

CAPiTULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 35. Os vencimentos da categoria funcional Assistente de Servigos de Saude

sdo os fixados no Anexo II, cujos valores correspondem a aplicagdo dos seguintes
critérios:

I - classificagdo hierdrquica vertical:

a) terceira classe: valor equivalente ao vencimento da referéncia 12, da Tabela
Salarial do Poder Executivo;

b) segunda classe: vencimento da terceira classe, acrescido de dez por cento;
c) primeira classe: vencimento da segunda classe, acrescido de vinte por cento;

d) classe especial: vencimento primeira classe, acrescido de vinte e cinco por
cento;

II - classificagdo horizontal, vencimento da classe anterior da respectiva classe
hierarquica, acrescido de quatro por cento.

Paragrafo Gnico. O vencimento referido na alinea ‘a’ do inciso I do caput
corresponde ao valor da referéncia 12 da Tabela, vigente na data de formalizagdo da
transformacgdo do cargo, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 36. Aos integrantes da carreira Suporte aos Servigos de Salide, com o objetivo
de remunerar a execugao de atribuicdes do cargo em condicdes especiais, em razao do
ambiente e local de trabalho, do cumprimento de carga horaria excedente em plantées
de servico, da realizagdo de trabalho em periodos irregulares, em dias fora do expediente
regular da Prefeitura ou horario noturno, em valor de até seis vezes o vencimento,
podera ser atribuido o adicional pelo exercicio de fungdes de salde, instituido no inciso
V, do art. 24, da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012.

§ 12 O adicional pelo exercicio de fungdes de salide sera concedido de acordo com
regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito Municipal, e ndo podera ser pago
cumulativamente com outras vantagens que recompense financeiramente condigdes de
trabalho descritas no caput, de mesmo fundamento.

8§ 22 O adicional de que trata este artigo constitui vantagem financeira inerente
ao cargo e integrard a base de cdlculo da contribuicdo para a previdéncia social, a
gratificagdo natalina e o abono de férias anual, pela média dos valores creditados, nos
doze meses anteriores ao pagamento.

8§ 32 Aos servidores da carreira de Suporte aos Servicos de Saude poderdo
ser atribuidas as vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e
outras instituidas na Lei Complementar n. 199, de 2012, que ndo retribua as situagdes
e/ou condicGes que fundamentam o pagamento adicional pelo exercicio de fungdes de
salde.
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TiTUuLO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Art. 37. Serdo transformados no cargo de Assistente de Servigos de Saude,
da carreira de que trata esta Lei Complementar, os cargos de Agente de Atividades
Educacionais, Ajudante de Operacao, Artifice de Copa e Cozinha, Assistente Administrativo
I, Assistente Administrativo II, Assistente de Servigos de Saude, Auxiliar de Servigos
Diversos, Auxiliar Social I, Auxiliar Social II, Digitador, Instrutor de Formagao Especial,
Motorista, Motorista de Veiculos Pesados, Redator e Telefonista, ocupados por servidores
que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - estar lotado na Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande;

II - exercer as tarefas do cargo ocupado vinculadas as atribuicGes descritas no
Anexo I.

III - possuir, quando exigida, a capacitacdo e a habilitacdo profissional para
exercer a fungdo.

§ 12 Os servidores que tiverem o seu cargo transformado, na forma deste artigo,
serdo posicionados na terceira classe hierarquica permanecendo na letra da classe
horizontal que se encontrar, na data referida no caput.

§ 22 O servidor que ficar posicionado em padrao salarial com vencimento de valor
inferior ao percebido na data de vigéncia desta Lei Complementar, permanecera com o
mesmo vencimento, até seu reposicionamento, conforme previsto no inciso II do art. 39,
ou na ocorréncia de promocdo horizontal ou vertical e reajuste geral de vencimentos, se
0 novo vencimento for de valor superior.

8§ 32 O servidor que ndo possuir a escolaridade, referida no inciso I do caput,
terda seu cargo identificado como Assistente de Servigos de Saude - Terceira Classe,
permanecendo nessa condigdo até comprovar o ensino médio completo e a habilitagdo
para concorrer ao reposicionamento, na forma do inciso II do art. 39 ou a promogao
vertical na carreira.

§ 42 O servidor na qualificagdo referida no § 32 deste artigo sera movimentado
no cargo por promogao horizontal, nos termos desta Lei Complementar e regulamento
especifico.

Art. 38. O enquadramento na carreira Suporte aos Servicos de Saude sera
efetivado com base em documentos e registros que certifigue o atendimento dos
requisitos para transformagdo e exercicio do cargo.

8§ 12 A avaliacdao do atendimento das condigdes e requisitos para transformagao
serdo processadas pela comissdo setorial prevista no art. 68, da Lei Complementar n.
198/2012, com atuacgdo na Secretaria Municipal de Saude.

8§ 22 A verificagao da situagao funcional para transformagao do cargo ocupado por
servidor concorrente a carreira Suporte de Servigos de Salde tera por base informagodes
e dados constantes de formulario de entrevista com o avaliado.

Art. 39. A implementacgdo das disposicdes desta Lei Complementar observarao
0 cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020, mediante a
transformacdo dos cargos ocupados para o cargo de Assistente de Servigos de Saude -
Terceira Classe;

II - quanto ao reposicionamento em classe hierarquica superior a inicial do cargo
de Assistente de Servigos de Saude:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na segunda classe, de todos
os servidores que comprovarem a qualificacdo profissional para essa classe e superior;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento de todos os servidores da
segunda classe que comprovarem a qualificacdo profissional para a primeira classe e
superior;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificacdo de todos os servidores que
comprovem a qualificacdo profissional para essa classe no cargo, para a segunda classe,
primeira classe e classe especial,

III - a partir de 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na classe horizontal
superior a ocupada na data da transformacgdo do cargo, para os servidores que tiverem
cumprido intersticio para promogao horizontal até essa data.

§ 12 0 reposicionamento nas classes hierarquicas sera efetivado, sucessivamente,
mediante movimentacdo para a classe imediatamente seguinte a prevista na alinea
anterior do inciso II do caput, nas datas estabelecidas.

§ 22 Independentemente da qualificagdo profissional, servidor sera reposicionado
observando o ordenamento e as datas definidas nas alineas do inciso II deste artigo.

Art. 40. A movimentagao dos servidores por promocao vertical na categoria
funcional de Assistente de Servicos de Saude ocorrera, somente, apds concluidas
todas as etapas de reposicionamento, conforme cronograma estabelecido no art. 39,
desta Lei Complementar.

Art. 41. A concessdo do adicional de que trata o art. 36, serd promovida de
acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e devido a integrantes da
carreira Suporte aos Servigos de Salude, observadas as condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de mesma natureza, que
vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de recursos repassados
pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo podera implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite prudencial
para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em
razao do desempenho de fungbes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do
servico ou as condicBes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparagdo do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e imediata;

III - cargo: conjunto delimitado de fungGes socio organizadas, com atribuicGes,
responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja denominagdo, quantidade e
vencimentos sdo definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, cujo provimento decorre
da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicdes de mesma
natureza profissional, identificados pela denominagdo da profissdo, da ocupagdo ou do
oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da
carreira, considerando a elevagao dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliagao
da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuicdes e responsabilidades
de diregdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da
autoridade nomeante, com poder decisério no ambito de 6rgdo, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados
segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicdes e do nivel de
responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e promogao funcional de integrante
da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida conforme segundo
a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo,
considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierarquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado
pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela
experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitagdo pessoal do ocupante
do cargo;

X - categoria funcional: denominagdo de cargo de carreira, correspondente a um
oficio, profissdo, ocupagdo ou conjunto de funcGes de trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizagdo das informagdes geradas
na anadlise das atribuicGes, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo,
executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condicdes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes das atribuicdes dos
cargos, que se constitui em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de
atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante
do cargo;

XIII - funcdo de confianca: ocupagao conferida a titular de cargo efetivo para o
exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento administrativo
ou assisténcia direta a postos de diregédo;

X1V - gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de funcdo ou
trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razao da situagdo excepcional em
que a tarefa é executada e um servigo é prestado;

XV - padrdo salarial: valor de vencimento correspondente ao cruzamento da
classe hierarquica com a classe horizontal

XVI - remuneracdo bruta: total da retribuicdo mensal, correspondente ao
somatorio do vencimento e das vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, de
servico, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo mensal, constituida pelo
vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal e funcional, pagas
de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersecdo da classe horizontal
com a classe hierarquica.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotacOes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orgamentaria Anual para a

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 44, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR n. 382/2020

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE

a) Realizar tarefas de nivel intermedidrio e auxiliar, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo e a organizacdo de atividades que envolvam o suporte
técnico e operacional de prestacdo dos servigos de saude publica, bem como participar
da implementacdo de agles basicas de prevencado da saude publica;

b) executar, sob supervisdo de profissional competente, processos e
procedimentos de promogdao e preservacao da saude, fazer levantamentos e participar
de campanhas preventivas e comunitarias para promover comunicagdo a usuarios;

c) recepcionar, fazer triagem, qualificar, registrar e encaminhar usuarios dos
servicos de salde para consulta e atendimentos das unidades de salde, atualizar
prontudrios e carteiras de vacinagdo e preencher formuldrios de controle e prestagdo
de servigos de salde;

d) realizar atendimentos pés-consulta aos usuarios dos servigos de salde,
entregando e orientando sobre utilizacgdo de medicamentos a pacientes, conforme
prescricdo médica, aprazando retorno e prestando informacgdes gerais sobre cuidados
basicos de salde;

e) coletar e registrar dados referentes aos servigos de saude, realizar e manter
procedimentos de registro de informacgdes para a apuracdo de desempenho de agentes
e unidades da area de saude e promover levantamentos referentes a apropriagdo de
custos da area de saude;

f) prestar auxilio no preparo e aplicagdo de vacinas e receber, coletar e fazer
triagem de material para exames relacionadas ao setor hematoldgico, utilizando
instrumentos e métodos apropriados, sob supervisdo de profissional competente;

g) realizar servicos de teleatendimento, receber ligacdes e fornecer informacgdes
para operacionalizar os servicos de regulacdo de salde, para monitoramento e
identificacdo de disponibilidade de vagas e propiciar ajuste da oferta de leitos as
necessidades imediatas e aos processos autorizativos para realizagao de procedimentos
de alta complexidade e internagdes hospitalares;

h) fazer agendamentos de procedimento eletivos das unidades de salde,
para tornar mais agil a marcacédo de exames e transferéncia de pacientes em estado
grave de saude e que precisam de cuidados em unidades de terapia intensiva ou de
procedimentos cirldrgicos complexos;

i) realizar, sob supervisdo do profissional competente, o recebimento, a
conferéncia, o armazenamento, a distribuicdo e a reposicdo de materiais médicos,
hospitalares e laboratoriais e demais itens de consumo armazenados no almoxarifado;

j) operacionalizar métodos de trabalho e procedimentos administrativos para
gestdo e execugao das atividades de recursos humanos, suprimento, compras e execugao
orcamentdria e financeira, bem como elaborar relatérios para acompanhamento e
gestdo de unidades da Secretaria Municipal de Saude;

k) executar tarefas envolvendo trabalhos rotineiros de manutengdo, conservagao
e limpeza de utensilios, veiculos, aparelhos, instrumentos de laboratério e utilizados na
operacao das atividade de salde, bem como zelar pela manutencgdo e organizagdo do
ambiente de trabalho;

|) executar servicos de copa e cozinha, prepara e servir refeigdes, dietas, lanches,
lavar utensilios utilizados no consumo de alimentos, executar servicos de limpeza e
conservagdo de bens e instalagGes e promover a reposicdo de material necessario as
acoes e procedimentos de operagdo dos servigos da area de saude publica;

m) conduzir ambulancia para remocdo de pacientes e doentes, rotineiramente
ou em regime de urgéncia e emergéncia, auxiliar equipes nas imobilizacdes e transporte
de vitimas, auxiliar nas medidas de atendimento em ambulatério, laboratérios ou
hospitais, bem como cooperar com a equipe de atendimento para estabelecimento da
seguranca da cena em acidentes, se ocupante da funcdo de motorista de ambulancia.

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR n. 382/2020

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA
SUPORTE AOS SERVICOS DE SAUDE

CLASSE HORIZONTAL

| CLASSE
HIERARQUICA A B c D E F G H

1.618,45 [1.683,19 |1.750,52 |1.820,54|1.893,36|1.969,09 |2.047,86 (2.129,77

Classe Especial

primeira Classe | 1-348/71 |1.402,66 |1.458,76 |1.517,12(1.577,80|1.64091 |1.706,55 |1.774,81

Sequnda Classe | 1112393 [1.168,88 |1.21564 |1.264,26|1.314,83| 136743 |1.422,12 |1479,01

Terceira Classe | 102175 |1.062,62 [1.105,12 |1.149,33|1.19530(1.243,12 |1.292,84 |1.344,55

LEI COMPLEMENTAR n. 383, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Dispoe sobre a instituicao e organizacgao da carreira Técnico Especializado
em Saude, integrante do Plano de Carreiras e Remuneracdo da area de
Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar;

TiTULO I . .

DA CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE
CAPiTULO I .

DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Técnico Especializado em Saude, que integrara o
Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica, de que trata o inciso III do
art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor as equipes de
trabalho que operam nas agles relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e
acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Salde de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

II - coordenacgdo e execugdo das agoes de controle sanitario do meio ambiente e
de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Gestdo Urbana, em especial emissdo de alvara sanitario;

III - promocdo de medidas preventivas de protecdo a salde, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
acoes de prevengdo da saude bucal;

IV - promocdo da integragdo das atividades publicas e privadas e coordenacdo da
prestacdo dos servigos de salide, por meio do e estabelecimento de normas, parametros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

V - gestdo, manutencdo, coordenacdo, controle e execucdo dos servicos de saude
prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de pronto
atendimento e laboratérios na execucdo de acdes e procedimento de protegdo e
prevengdo da saude da populagdo;

VI - promocao e coordenacdao da integracdo das atividades de prestacdao de
servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia e produtividade;

VII - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitacdo dos profissionais
que atuam nos servigos de suporte técnico e administrativo aos setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Gnico. O Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Salde Publica
agrupara o conjunto dos cargos com atuacgdo nesta area, com base na natureza técnico-
operacional das tarefas, na complexidade progressiva das atribuicGes e nas caracteristicas
e requisitos comuns de qualificacdo profissional.

Art. 22 A carreira Técnico Especializado em Salde é organizada com a finalidade
identificar e estruturar cargos com formacdo técnica especializada, para atuar no
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo nos servigos de saude, de forma
integrada, segundo segundo procedimentos pré-estabelecidos e orientados por
profissionais de salde, execucdo nos servicos de radiodiagndstico, prevencdo a
exposicdo desnecessaria a radiacdo e programas de cunho educativo acerca da protegao
radioldgica.

Art. 32 A organizagdo da carreira de Técnico Especializado em Saude tem por
objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram, assegurando equidade
de oportunidades para qualificagdo profissional e evolugdo funcional, assentada nos
seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes profissdes que
atuam nos servigos de saude;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominacgdo, a natureza e
complexidade das atribuigGes, as responsabilidades profissionais e a qualificagdo exigida
para o seu exercicio;

III - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de concurso publico de
provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades de saude
da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do da
organizacgdo da carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

VI - avaliacdo, entendido como de processo afericdo do desempenho focado no
desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Técnico Especializado em Salde ¢é integrada pelas funcdes de:

I - Técnico de Imobilizagdo Ortopédica;

II - Técnico de Necropsia;

III - Técnico de Laboratorio;

IV - Técnico de Segurancga do Trabalho;

V - Profissionais de Radiologia:

a) Tecndlogo em Radiologia;

b) Técnico em Radiologia.

Art. 52 Ficam criados na carreira Técnico Especializado em Salde 84 (oitente e
quatro) cargos de provimento efetivo de técnicos, que serdo distribuidos para exercicio
das fungdes que integram a categoria funcional.

Paragrafo nico. No quantitativo de cargos definido no caput estdo contidos
os ocupados pelos servidores lotados, na data de vigéncia desta Lei Complementar, na
Secretaria Municipal de Saude, correspondentes aos cargos transformados em Técnico
Especializado em Saude, na forma desta Lei Complementar.

Art. 62 A categoria funcional de Técnico Especializado em Salde é desdobrada
em oito classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H, e compostas
por cargos de mesma denominagao.

Art. 72 A estrutura vertical da categoria funcional de Técnico Especializado em
Saude corresponde a quatro classes, que determinam a posicéo hierarquica dos cargos,
atendidos os seguintes requisitos:

I - classe especial: uma pds-graduacdo na area dasaude;

II - primeira classe: curso de graduacgao;

III - segunda classe: nivel superior obtido em curso de tecnologia ou sequencial;

IV - terceira classe: nivel médio completo acrescido de Curso Técnico na area de
atuagdo.

Art. 82 A estrutura vertical das categorias funcionais da carreira Profissionais
de Radiologia e Imaginologia corresponde a quatro classes, que determinam a posicao
hierarquica no cargo, atendidos os seguintes requisitos:
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I - Tecndlogo em Radiologia:
a) classe especial: um titulo de mestrado ou doutorado na area da salde;

b) primeira classe: duas pés-graduagdes em nivel de especializagdo ou pos-
graduagdo na modalidade de residéncia na area da saude, reconhecido pelo érgao
competente;

c) segunda classe: uma pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area da
saude;

d) terceira classe: nivel superior, com titulo de Tecnélogo em Radiologia.
II - Técnico em Radiologia:

a) classe especial: uma pds-graduacdo, na area da saude, ou curso de nivel
superior com titulo de Tecndlogo em Radiologia;

b) primeira classe: graduacao na area da saude;

c) segunda classe: nivel superior, no minimo, obtido em curso de tecnologia ou
sequencial na drea da salde;

d) terceira classe: ensino médio, com curso profissionalizante de técnico em
radiologia.

CAPiTULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 Para ingresso nos cargos da carreira Técnico Especializado em Saude
é requerida escolaridade equivalente ao ensino médio completo, acrescido de Curso
Técnico na area de atuagdo.

Art. 10. Os candidatos aos cargos da categoria funcional de Técnico Especializado
em Saude serdo selecionados por concurso publico e submetidos a avaliagdo pessoal, por
meio das seguintes modalidades:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - prova pratica;

IV - avaliagdo de salde fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliagdo serdo aplicadas observando as seguintes
regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos da formacdo escolar
regular e conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatorio;

II - prova de titulos, de carater classificatorio, aplicada em quantidade proporcional
ao numero de candidatos aprovados, definida no edital de abertura do concurso.

§ 22 A prova escrita visara aferir conhecimentos gerais para o exercicio das
atribuigdes da fungdo, incluindo nogbes sobre operacionalizagdo de agbes e atividades do
Sistema Unico de Saude no Municipio.

§ 32 A prova de titulos deverd requisitar a apresentacdo de comprovantes de
capacitacdo profissional, obtidos em cursos da formagdo escolar superior ao nivel
médico, de pés-graduacado e outras modalidades, que permitam verificar se o candidato
tem melhor capacitagdo para exercer as atribuigdes do cargo.

§ 42 A avaliagdo de saude, de carater eliminatério, objetiva apurar a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuigGes e tarefas do cargo e sera feita
pela pericia médica oficial do Municipio.

Art. 11. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico para cargos da
categoria funcional de Técnico Especializado em Salde processar-se-& mediante
divulgacdo da abertura por edital, publicado no Diario Oficial de Campo Grande,
estabelecendo, necessariamente:

I - o prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;

II - as condigGes de participacdo e as vagas oferecidas e as reservadas para
situagdes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuigbes basicas da fungdes;

IV - os requisitos para provimento no cargo e aqueles que deverdo ser
comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selegdo e os contelidos programaticos das provas
escritas;

VI - a proporgdo dos candidatos para participacdo na prova de titulos;

VII - as condigOes de participagdo e classificacdo de para candidatos portadores
de necessidades especiais.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
periodo igual ao fixado no edital.

Art. 12. O concurso publico tera por objetivo selecionar candidatos pelo sistema
de mérito, para provimento no cargo de Técnico Especializado em Saude, de acordo com
as demandas das areas de atuacdo das unidades de salde municipais e os postos de
trabalho vagos.

§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo e fungdo, conforme demanda identificada para prestagao
dos servigos de saude.

§ 22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no concurso publico
estara submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

§ 32 A comprovagao de atendimento dos requisitos legais dar-se-a& de acordo
com as fases de realizagdo do concurso publico, nos termos da legislagdo em vigor,
regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagdo para as

demais etapas.

Art. 13. A investidura no cargo da categoria funcional de Técnico Especializado
em Saulde dar-se-a& por meio da comprovagao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - certificagdo de conclusdo do nivel médio;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - comprovacdo de cumprimento das obrigagdes eleitorais;

VI - se do sexo masculino, regularidade com as obrigagdes militares;
VII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia médica oficial.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo dos requisitos explicitados no edital de
abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato
nomeado ser empossado no cargo, sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de
apresentacdo de documento falso ou inidéneo.

CAPiTULO III .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O candidato nomeado para o cargo de Técnico Especializado em Saude,
ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatorio de trés anos, periodo em
que sera avaliado em relacdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta, como condigdo
para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

§ 12 Durante o estdgio probatério o servidor poderd ser convocado, de
conformidade com a organizacdo da carreira que trata esta Lei Complementar, para
realizar cursos de capacitagdo para a fungdo, cujos resultados serdo utilizados na sua
avaliacdo de desempenho, na forma de regulamento especifico.

§ 29 Terdo repercussdo na avaliagdo do estdgio probatdério os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de salde, em
razdo da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condigdo de boa
salde fisica e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 15. O candidato empossado em cargo da categoria funcional de Técnico
Especializado em Salude que ndo preencher os requisitos necessarios para adquirir
estabilidade, sera exonerado, de acordo de regulamento, se obtiver conceito insuficiente
em avaliacdo semestral.

Paragrafo Gnico. Ao servidor em estagio probatorio é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliacdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

CAPITULO II B
DO EXERCICIO DOS CARGOS E FUNGCOES

Secao I
Da Carga Horaria e da Lotagdo

Art. 16. A carga horaria do cargo de Técnico Especializado em Saude é de
quarenta horas semanais, podendo ser cumprida em expediente regular, em turno de
trabalho ou escala de servigo, no limite de cento e oitenta horas mensais.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera definir carga horaria de trinta
horas semanais para servidores da carreira Técnico Especializado em Salde que atuarem
em unidades de urgéncia e emergéncia.

Art. 17. A carga hordria das categorias funcionais que integram a carreira
Profissionais de Radiologia ,conforme determina a Lei Federal n. 7.394, de 29 de outubro
de 1985, regulamentado pelo Decreto Federal n. 92.790, de 17 de julho de 1986, é de
vinte e quatro horas semanais, podendo ser cumprida em expediente regular, em turno
de trabalho ou escala de servigo.

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos de Técnico Especializados em Saude
e de Profissionais de Radiologia terdo lotagdo privativa em unidades de salde integrantes
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com decisdo do seu titular e
em conformidade com regulamento proéprio.

Paragrafo Gnico. O afastamento do servidor por cedéncia ou licencas, que ndo
sejam consideradas de efetivo exercicio, ndo assegura direitos funcionais e financeiros
inerentes ao exercicio do cargo na Secretaria Municipal de Saude.

Segao II
Da Readaptacao

Art. 19. O integrante da categoria funcional Técnico Especializado em Saude
podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuicdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

8§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo da area de
salide, exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a habilitacdo profissional
requeridos para exercicio do novo cargo.

§ 22 A readaptagdo no novo cargo dar-se-a mediante transformagdo do cargo
ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagao do cargo a ser exercido
pelo servidor, mantida a remuneragao permanente do cargo antes ocupado.

8§ 32 As condigOes para readaptacdo serdo verificadas e estabelecidas por junta
médica da pericia previdenciaria oficial, que emitird laudo sobre o grau de perda da
capacidade laborativa do servidor e sua limitacdo fisica ou mental para continuar
executando as atribuigcdes do respectivo cargo.

Secao II1
Das AtribuicGes Basicas

Art. 20. Os ocupantes do cargo de Técnico Especializado em Salde e de suas
fungbes executardo tarefas vinculadas as atribuicGes basicas discriminadas no Anexo 1.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal estabelecera o detalhamento das tarefas
inerentes a cada fungdo que integra o cargo de Técnico Especializado em Saulde,
subordinadas as atribuigbes do cargo.
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TiTUuLO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPiTULO I
DAS MODALIDADES

Art. 21. O desenvolvimento profissional dos integrantes da categoria funcional
Técnico Especializado em Saude tem por finalidade proporcionar aos servidores
oportunidades de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentagcao na
carreira e o aperfeiczoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas
atribuicdes, considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagdo na carreira, mediante movimentagdo, proporcionando
oportunidades de:

a) apoio a participacdo em cursos de capacitacdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscricdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessdo de licenga remunerada para estudo;

b) reducdo da carga horaria diaria, por prazo determinado, ou compensacgéo de
carga horaria, para frequentar curso de formagdo regular, capacitacdo profissional ou
pds-graduacdo, no horario de expediente.

CAPITULOII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 22. A movimentacdo dos integrantes da carreira Técnico Especializado em
Saude, como medida de efetivagdo das agdes de desenvolvimento profissional, dar-se-a
mediante:

I - promocgédo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a mudanca de uma
classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promogédo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento, mediante
mudanca para classe hieradrquica de posigdo superior e imediatamente seguinte.

8§ 12 A apuragdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer a promogao na
carreira terd por base as regras de contagem de tempo de servico, estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

8§ 22 A movimentagao por antiguidade tem por fundamento o reconhecimento
da incorporagao continuada de conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e
maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuicbes do cargo.

Art. 23. Na efetivacdo das movimentagdes na carreira, no caso de igualdade de
condigbes, no desempate entre os servidores concorrentes serdo utilizados os seguintes
critérios:

I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o somatério dos pontos
dos fatores que avaliam condigcdes fundamentais, condigdes essenciais e, por fim, as
condigGes complementares;

II - contagem do tempo de servico por antiguidade sucessivamente, maior
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por ultimo, no servigo publico
municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicacdo dos critérios definidos nos incisos do
caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera realizado o
sorteio.

Art. 24. A movimentagao vertical dos ocupantes dos cargos que compdem a
carreira Técnico Especializado em Saude observara os quantitativos limites para ocupagao
definidos nesta Lei Complementar.

Secgdo 1
Da Promogao Horizontal

Art. 25. A promogdo horizontal é a movimentagdo dentro do cargo, entre as
classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o servidor contar
trés anos de efetivo exercicio na classe em que esta posicionado.

8§ 12 Para fim de processamento da promocao horizontal, serao computados os
periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, III, IV e V, do art. 172, da
Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado permanecera quando
houver mudancgas na sua classificagdo funcional pela movimentagdo por promogao vertical.

Secao II
Da Promogao Vertical

Art. 26. A promogdo vertical movimentara ocupantes do cargo de Técnico
Especializado em Saude, pelos critérios de antiguidade e merecimento, quando existir
vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 27. A movimentacdo vertical na categoria funcional Técnico Especializado em
Saude, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas classes hierarquicas,
observara os seguintes limites:

I - na classe especial, quarenta por cento;

II - na primeira classe, cinquenta por cento;

III - na segunda classe, setenta por cento;

IV - na terceira classe, cem por cento.

Art. 28. Para concorrer a promogdo vertical, os ocupantes dos cargos da
carreira Técnico Especializado em Salude deverdo comprovar a qualificagdo profissional
exigida para a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 72 desta Lei

Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta posicionado, para
movimentagdo por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta posicionado e estar entre
os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo, para concorrer a movimentacdo por
merecimento.

8§ 12 Na apuracdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo
deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as licencas e os afastamentos
ndo considerados de efetivo exercicio.

8§ 2° Ndo serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo e de suas
entidades da administragdo direta.

Art. 29. Ndo podera concorrer a promogao vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital de abertura do procedimento
anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situacgoes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdo por prazo superior a quinze dias, exceto para
concorrer por antiguidade, quando esse periodo serd deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou estar a disposicdo de
6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por mais de noventa
dias.

Art. 30. A abertura da promogdo vertical sera divulgada por edital, indicando os
quantitativos das vagas disponiveis, em cada classe hierarquica, para movimentagao
pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por
antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de
efetivo exercicio e a pontuagdo da avaliagdo de desempenho;

III - o prazo para os concorrentes apresentarem a documentagdo que comprove
a qualificacdo profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

8§ 12 A promogdo vertical ocorrerd na proporgdo de uma vaga por antiguidade e
outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razao de
movimentagdo de servidor no mesmo procedimento anual.

8§ 20 O edital de abertura do processo de movimentacdo vertical devera ser
publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promogdo vertical.

Art. 31. Quando ndo for apurada a pontuacao da avaliagdo de desempenho para
a promogdo pelo critério de merecimento, cinquenta por cento das vagas disponiveis
poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos
0s requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secgao III
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 32. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento,
a aptiddo, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo, para avaliara o
merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar
n. 198/2012.

Art. 33. O sistema de avaliagdo serd operado com um total de cem pontos, os
quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo, sessenta
por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV, art. 53, da Lei
Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de avaliacdo de
desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes dos cargos
de Técnico Especializado em Saude, a habilitagdo profissional, a capacitacdo em cursos
de especializacdo, bem como o exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissao
em érgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 34. O sistema de avaliacdo de desempenho da carreira Técnico Especializado
em Saude utilizara os fatores discriminados no art. 53 da Lei Complementar n. 198/2012,
exceto o fator produgdo intelectual.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho sera efetivada anualmente, até o final do
primeiro semestre de cada ano, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecucdo dos objetivos e as diretrizes da
prestacdo dos servigos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participagdo em projetos e
acOes programadas.

8§ 12 A avaliacdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata e seus
resultados serdo consolidados por comissdo de avaliagdo integrada, no minimo, por trés
e, no maximo, cinco servidores efetivos.

8§ 22 A escolha dos membros da comissdo devera recair, pelo menos, em um
servidor integrante da carreira Técnico Especializado em Salde, preferencialmente, com
nivel superior e com avaliagdo de desempenho, do ano imediatamente anterior, com
conceito bom ou superior.

Art. 36. Serd assegurada a todos os servidores avaliados ciéncia do resultado das
suas avaliagOes, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo do resultado da avaliagdo serdo
apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisdo julgados pela comissdo de
avaliagao.

TiTULO IV ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO DA CARREIRA

CAPiTULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 37. Os vencimentos da categoria funcional Técnico Especializado em Saude
sdo os fixados no Anexo II, cujos valores correspondem a aplicagdo dos seguintes
critérios:

I - classificagdo hierdrquica vertical:
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a) terceira classe: valor equivalente ao vencimento da referéncia 13, da Tabela
Salarial do Poder Executivo;

b) segunda classe: vencimento da terceira classe, acrescido de dez por cento;

c) primeira classe: vencimento da segunda classe, acrescido de vinte por
cento;

d) classe especial: vencimento primeira classe, acrescido de vinte e cinco por
cento;

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 38. Aos integrantes da carreira Técnico Especializado em Saude, com o
objetivo de remunerar a execugdo de atribuicdes do cargo em condigGes especiais, em
razdo do ambiente e local de trabalho, do cumprimento de carga horaria excedente em
plantdes de servico, da realizacdo de trabalho em periodos irregulares, em dias fora
do expediente regular da Prefeitura ou horario noturno, em valor de até seis vezes
o vencimento, poderd ser atribuido o adicional pelo exercicio de fungGes de salde,
instituido no inciso V, do art. 24, da Lei Complementar n. 199, de 3 de abril de 2012.

§ 12 0O adicional pelo exercicio de fungdes de salide serd concedido de acordo com
regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito Municipal, e ndo podera ser pago
cumulativamente com outras vantagens que recompense financeiramente condigdes de
trabalho descritas no caput, de mesmo fundamento.

8§ 22 O adicional de que trata este artigo constitui vantagem financeira inerente
ao cargo e integrara a base de cdlculo da contribuicdo para a previdéncia social, a
gratificacdo natalina e o abono de férias anual, pela média dos valores creditados, nos
doze meses anteriores ao pagamento.

§ 32 Aos servidores da carreira Técnico Especializado em Saude poderdo ser
atribuidas as vantagens financeiras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e
outras instituidas na Lei Complementar n. 199, de 2012, que ndo retribua as situagbes
e/ou condigées que fundamentam o pagamento adicional pelo exercicio de fungdes de
saude

TiTuLoIIr
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPiTULOI B
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 39. Serdo transformados no cargo de Técnico Especializado em Saude,
da carreira de que trata esta Lei Complementar, os cargos de Técnico em Radiologia,
Técnico de Necropsia, Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico de Laboratoério,
ocupados por servidores que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - estar lotado na Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande;

II - exercer as tarefas do cargo ocupado vinculadas as atribuigdes descritas no
Anexo I.

III- possuir, quando exigida, a capacitacdo e a habilitagdo profissional para
exercer a fungdo.

8 12 Os servidores que tiverem o seu cargo transformado, na forma deste artigo,
serdo posicionados na terceira classe hierdrquica permanecendo na letra da classe
horizontal que se encontrar, na data referida no caput.

§ 22 O servidor que ficar posicionado em padrdo salarial com vencimento de valor
inferior ao percebido na data de vigéncia desta Lei Complementar, permanecerd com o
mesmo vencimento, até seu reposicionamento, conforme previsto no inciso II do art. 38,
ou na ocorréncia de promogao horizontal ou vertical e reajuste geral de vencimentos, se
o novo vencimento for de valor superior.

§ 32 O servidor que ndo possuir a escolaridade, referida no inciso I do caput,
terd seu cargo identificado como Técnico Especializado em Salde - Terceira Classe,
permanecendo nessa condicdo até comprovar o ensino médio completo e a habilitagdo
para concorrer ao reposicionamento, na forma do inciso II do art. 38 ou a promogao
vertical na carreira.

§ 42 O servidor na qualificagdo referida no § 32 deste artigo serd movimentado
no cargo por promogao horizontal, nos termos desta Lei Complementar e regulamento
especifico.

Art. 40. O enquadramento na carreira Técnico Especializado em Salde sera
efetivado com base em documentos e registros que certifigue o atendimento dos
requisitos para transformagdo e exercicio do cargo.

§ 12 A avaliagdo do atendimento das condigGes e requisitos para transformacgao
serdo processadas pela comissdo setorial prevista no art. 68 da Lei Complementar n.
198/2012, com atuagdo na Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 A verificagdo da situagdo funcional para transformagao do cargo ocupado por
servidor concorrente a carreira Suporte de Servicos de Saude tera por base informagbes
e dados constantes de formulario de entrevista com o avaliado.

Art. 41. A implementagdo das disposicdes desta Lei Complementar observardo o
cronograma seguinte:

I - quanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020, mediante a
transformacado dos cargos ocupados para o cargo de Técnico Especializado em Saude -
Terceira Classe;

II - quanto ao reposicionamento em classe hierdrquica superior a inicial do cargo
de Técnico Especializado em Saude:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na segunda classe, de todos
os servidores que comprovarem a qualificagdo profissional para essa classe e superior;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento de todos os servidores da
segunda classe que comprovarem a qualificagdo profissional para a primeira classe e
superior;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificacdo de todos os servidores que
comprovem a qualificagdo profissional para essa classe no cargo, para a segunda classe,

primeira classe e classe especial,

III - a partir de 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na classe horizontal
superior a ocupada na data da transformacg&o do cargo, para os servidores que tiverem
cumprido intersticio para promogdo horizontal até essa data.

8§ 12 0 reposicionamento nas classes hierarquicas sera efetivado, sucessivamente,
mediante movimentacdo para a classe imediatamente seguinte a prevista na alinea
anterior do inciso II do caput, nas datas estabelecidas.

8§ 22 Independentemente da qualificagdo profissional, servidor sera reposicionado
observando o ordenamento e as datas definidas nas alineas do inciso II deste artigo.

8§ 32 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste artigo serdo prorrogados
para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e dezembro de 2027, respectivamente, e
isto no caso das receitas dos Ultimos trés quadrimestres que antecedem a dezembro de
2022 nao se comportarem minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios
de gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado, ndo havendo
recuperagdo econémica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em mais um
ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 42. A movimentagao dos servidores por promocdo vertical na categoria
funcional de Técnico Especializado em Salde ocorrera, somente, apdés concluidas todas
as etapas de reposicionamento, conforme cronograma estabelecido no art. 41, desta
Lei Complementar.

Art. 43. A concessdo do adicional de que trata o art. 38, serd promovida de
acordo com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e devido a integrantes da
carreira Técnico Especializado em Salde, observadas as condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de mesma natureza, que
vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de recursos repassados
pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo poderd implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite prudencial
para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULOII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em
razdo do desempenho de fungdes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do
servico ou as condigdes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparagdo do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e imediata;

III- cargo: conjunto delimitado de fungdes socio organizadas, com atribuicGes,
responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja denominagao, quantidade e
vencimentos sdo definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, cujo provimento decorre
da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicdes de mesma
natureza profissional, identificados pela denominagdo da profissdao, da ocupagao ou do
oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da
carreira, considerando a elevagdo dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliagdo
da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuicdes e responsabilidades
de diregdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da
autoridade nomeante, com poder decisério no dmbito de 6rgdo, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados
segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicGes e do nivel de
responsabilidade, estabelece a linha de progressao e promogao funcional de integrante
da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida conforme segundo
a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo,
considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierarquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado
pela classificagdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela
experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitagdo pessoal do ocupante
do cargo;

X - categoria funcional: denominagao de cargo de carreira, correspondente a um
oficio, profissdo, ocupacgdo ou conjunto de fungdes detrabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizacdo das informagdes geradas
na anadlise das atribuicGes, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo,
executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condicBes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes das atribuicdes dos
cargos, que se constitui em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de
atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante
do cargo;

XIII - fungdo de confianca: ocupacgao conferida a titular de cargo efetivo para o
exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento administrativo
ou assisténcia direta a postos de diregdo;

X1V - gratificacdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de fungdo ou
trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razao da situagdo excepcional em
que a tarefa é executada e um servigo é prestado;

XV - padrdo salarial: valor de vencimento correspondente ao cruzamento da
classe hierdrquica com a classe horizontal
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XVI - remuneracdo bruta: total da retribuicdo mensal, correspondente ao
somatorio do vencimento e das vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, de
servico, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneracdo permanente: total da retribuicdo mensal, constituida pelo
vencimento acrescido das vantagens pecuniarias de carater pessoal e funcional, pagas
de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do

cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersecdo da

horizontal com a classe hierarquica.

classe

Art. 45. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotacOes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orgcamentaria Anual para a

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR n. 383/2020

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE

FUNGAO

ATRIBUICOES BASICAS

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Auxiliar o médico ortopedista na instalagdo
de tracGes esqueléticas e nas manobras
de redugdo manual; colocar e retirar, sob
a orientacdo médica, aparelhos gessados,
talas gessadas e enfaixamentos com uso de
materialconvencional e sintético;preparar
salas para pequenos procedimentos; orientar
0s pacientes, que realizardo procedimentos de
imobilizacdo ortopédica, sobre conservagdo
e a manutengdo da forma de imobilizagdo
realizada;conhecer e obedecer as
normatizagdes vigentes;

Técnico em Laboratdrio

Coletar o material bioldgico empregando
técnicas e instrumentagbes adequadas
para testes e exames de Laboratério de
Andlises Clinicas;. proceder ao registro,
identificacdo, separagao, distribuigao,
acondicionamento,conservagao, transporte e
descarte de amostra ou de material bioldgico;
preparar as amostras do material bioldgico
para a realizagdo dos exames; auxiliar no
preparo de solugdes e reagentes; executar
tarefas técnicas para garantir a integridade
fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico
coletado;proceder a higienizagdo, limpeza,
lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo
deinstrumental, vidraria, bancadaesuperficies;
zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e
conservacdo de equipamentos e utensilios do
laboratério em conformidade com as normas
de qualidade, de biosseguranga e controle
do meio-ambiente; organizar o estoque e
proceder ao levantamento de material de
consumo para os diversos setores, revisando
a provisdo e a requisicdo necessaria; seguir
os procedimentos técnicos de boas praticas e
as normas de seguranca bioldgica,quimica e
fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
participar de programa de treinamento quando
convocado

Técnico de Segurancga do Trabalho

Participar da execugdo da politica de saude e
segurancga do trabalho; realizar levantamento
para identificar varidveis de controle de
doengas, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver agbes educativas na area de
salde e seguranca do trabalho; participar
da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos, observando as condicdes de
trabalho, para determinar fatores e risco de
acidentes; inspecionar os postos de combate
a incéndios, examinando as mangueiras,
hidratantes, extintores e equipamentos
de protecdo contra incéndios; investigar
acidentes ocorridos, examinando as condigdes
da ocorréncia, para identificar causas e propor
providéncias; instruir os servidores sobre
normas de seguranca do trabalho; fiscalizar a
utilizagdo, a limpeza e a higienizagdo dos EPI.

Técnico de Necropsia

Providenciar a remocdo do cadaver quando
requisitada pela autoridade competente;
Preparar o cadaver para o ato de necropsia da
seguinte forma: a) pesar e medir o cadaver;
b) colocar o caddver na mesa de necropsia;
c) remover as vestes, quando necessario; d)
lavar o cadaver, quando necessario; e) auxiliar
o Perito Oficial nos exames periciais; Realizar a
abertura do cadaver sob a orientacdo do Médico
Legista, bem como auxilid-lo na necropsia,
afastando 0drgdos, removendo visceras e
coletando material necessario para exames
complementares ou que deverdo seguir com
o laudo pericial, Recompor o cadaver apds o
término da necropsia; Providenciar para que
sejalimpa e conservada a sala de necropsia pelo
responsavel da limpeza; Providenciar, quando
necessario, o cadaver para reconhecimento ou
identificacdo, em posicdo decorosa, a fim de
se evitar agravamento de emogao nas pessoas
interessadas; Enviar as segdes competentes o
material e os pertences recolhidos na sala de
necropsia, devidamente lacrados; Entregar o
corpo, apds a necropsia, aos familiares ou a
funeraria, ajudando, quando necessario, no
transporte até o carro funerario; Recolher
o cadaver na camara frigorifica quando da
auséncia de familiares; Atender e orientar a
familia ou a pessoa responsavel pelo cadaver;
Assegurar o sigilo necessario a elucidacdo
dos fatos e as investigagGes; Cumprir e fazer
cumprir as disposicdes legais, bem como das
ordens de servigo, despacho e determinagdes
superiores, compativeis com suas atribuicGes;
Manter pessoas estranhas afastadas do setor
de necropsia;

Profissionais de Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais e
convencionais contrastados e manusear siste-
mas digitalizados de diagnédstico por imagem;
realizar limpeza nos cassetes (receptores de
imagem), nos equipamentos de diagnodsticos
por imagem e manter o ambiente de trabalho
organizado e higienizado;

preparar o paciente e a sala de exame para a
realizagdo do procedimento solicitado;
realizar o cadastro de pacientes no sistema
operacional das CRS que alimenta o sistema
PACS, ao fim de registro e arquivos dos dados
realizados;

seguir as determinagdes de portarias do
Ministério da Salde;

conhecer e obedecer as normatizacdes
vigentes correlacionados a profissdo dos
Tecndlogos e Técnicos em Radiologia;

executar todos os procedimentos em
radiodiagnostico por imagem, previstos na lei
que regulamenta a profissdo doTecndlogo e
Técnico em Radiologia, nas seguintessubareas:
radiologia convencional;

radiologia digital;

mamografia;

hemodinanica;

tomografia computadorizada;

densitometria 0ssea;

ressonancia nuclear magnética;

estagdes de trabalho (workstation);

PET Scan ou PET-CT;

radiologia odontoldgica;

radiologia veterinaria;

radiologia industrial;

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE

ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR n. 383/2020

CLASSE CLASSE HORIZONTAL
HIERARQUICA A B c D E F G H

Classe Especial

220148 228954 2381,12) | 2476,37| 257542 267844 278557 2897,00
Primeira Classe

1761,18 183163 1904,90] 1981,09] 206034 214275 222844 2317,60
Segunda Classe

1467,65  1526,36| 1587,41] 1650,91f 1716,95  1785,62 1857,05) 1931,33
Terceira Classe

1334,23] 1387,60| 1443,10] 1500,83] 1560,86]  1623,29 1688,23 1755,76)




PAGINA 40 - terca-feira, 7 de abril de 2020

DIOGRANDE n. 5.893

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE
- PROFISSIONAIS DE RADIOLOGIA - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

CLASSE CLASSE HORIZONTAL

HIERARQUICA A B c D E F G H

Classe Especial | 3570,06 | 3.712,86 | 3.861,38 | 4.015,83 | 4.17647 | 434353 | 4.51727 | 4.697,96

Primeira Classe | 2.902,49 | 3.018,59 | 3.139,33 | 3.264,91 | 3.395,50 | 3.531,32 | 3.672,57 | 3.819,48

Segunda Classe | 2.480,76 | 2.579,99 | 2.683,19 | 2.790,52 | 2.902,14 | 3.018,22 | 3.13895 | 3.264,51

Terceira Classe | 2,067,30 | 2.149,99 | 2.235,99 | 2.32543 | 2.41845 | 251519 | 2.61579 | 2.720,43

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO EM SAUDE
- PROFISSIONAIS DE RADIOLOGIA - TECNICO EM RADIOLOGIA

CLASSE CLASSE HORIZONTAL

HIERARQUICA A B c D E F G H

Classe Especial | 2520,78 | 2.621,61 | 2.726,47 | 2.835,53 | 2.948,95 | 3.06691 | 3.189,59 | 3.317,17

Primeira Classe | 2,032,88 | 2.114,20 | 2.198,77 | 2.286,72 | 2.378,19 | 2.47332 | 2.572,25 | 267514

Segunda Classe | 1.848,08 | 1.922,00 | 1.998,88 | 2.078,84 | 2.161,99 | 2.24847 | 2.33841 | 243194

Terceira Classe | 1 680,07 | 1.747,27 | 1.817,16 | 1.889,85 | 1.965,44 | 2.044,06 | 212582 | 2.210,86

LEI COMPLEMENTAR n. 384, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

DispoOe sobre a instituicao e organizacao da carreira Técnico Especializado
em Servicos Odontolégicos, integrante do Plano de Carreiras e
Remuneracao da area de Saude Publica da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, MARCOS MARCELLO TRAD,
Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono
a seguinte Lei Complementar.

TiTULO I .
DA CARREIRA TECNICO ESPECIALIZADO EM SERVICOS
ODONTOLOGICOS

CAPITULOTI .
DA INSTITUIGCAO, DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS

Art. 12 Fica instituida a carreira Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos,
gue integrara o Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica, de que trata
o inciso III do art. 69 da Lei Complementar n. 198, de 4 de abril de 2012, para compor as
equipes de trabalho que operam nas acGes relacionadas as seguintes atividades:

I - coordenagdo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e
acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado
de Salde de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

II - coordenacdo e execugdo das agdes de controle sanitario do meio ambiente e
de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Gestdo Urbana, em especial emissdo de alvara sanitario;

III - promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
acoes de prevencdo da saude bucal;

IV - promocdo da integracdo das atividades publicas e privadas e coordenacdo da
prestacdo dos servigos de saude, por meio do e estabelecimento de normas, parametros
e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

V - gestdo, manutengdo, coordenagdo, controle e execugdo dos servigos
de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas, unidades de
pronto atendimento e laboratdrios na execugdo de agles e procedimento de protecdo e
prevengdo da saude da populagdo;

VI - promogdo e coordenagdao da integracdo das atividades de prestagdo de
servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus efetividade, eficiéncia e produtividade;

VII - a promogado e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
gue atuam nos servigos de suporte técnico e administrativo aos setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O Plano de Carreiras e Remuneragdo da area de Saude Publica
agrupara o conjunto dos cargos com atuacgdo nesta area, com base na natureza técnico-
operacional das tarefas, na complexidade progressiva das atribuicGes e nas caracteristicas
e requisitos comuns de qualificagdo profissional.

Art. 22 A carreira Técnico Especializado em Servicos Odontoldgicos € organizada
com a finalidade identificar e estruturar cargos com formacdo técnica especializada, para
atuar no planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo nos servigos de saude, de
forma integrada, segundo segundo procedimentos pré-estabelecidos e orientados por
profissionais de saude.

Art. 32 A organizagdo da carreira de Técnico Especializado em Servigos

Odontoldgicos tem por objetivo criar meios para valorizar os servidores que a integram,
assegurando equidade de oportunidades para qualificagdo profissional e evolugdo
funcional, assentada nos seguintes principios institucionais:

I - universalidade, contemplando todos os servidores de diferentes profisses que
atuam nos servigos de salde;

II - uniformidade dos cargos, no que se refere a denominacdo, a natureza e
complexidade das atribuigGes, as responsabilidades profissionais e a qualificacdo exigida
para o seu exercicio;

III - ingresso no servigo publico, unicamente, por meio de concurso publico de
provas e titulos para o exercicio dos cargos;

IV - mobilidade, como garantia de transito entre as diversas unidades de saude
da Prefeitura, sem perda de direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V - flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do da
organizacgdo da carreira as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Salde;

VI - avaliacdo, entendido como de processo afericdo do desempenho focado no
desenvolvimento profissional e pedagdgico.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A carreira Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos é integrada
pelas fungles de:

I - auxiliar em Saude Bucal;

II - técnico em Protese Dentaria;

III - técnico em Salde Bucal;

IV - técnico Especializado Equipamento Odontoldgico.

Art. 52 Ficam criados na carreira Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos
duzentos e setenta e nove cargos de provimento efetivo de técnicos, que serdo
distribuidos para exercicio das fungdes que integram a categoria funcional.

Paragrafo nico. No quantitativo de cargos definido no caput estdo contidos
os ocupados pelos servidores lotados, na data de vigéncia desta Lei Complementar, na
Secretaria Municipal de Saude, correspondentes aos cargos transformados em Técnico
Especializado em Servicos Odontoldgicos, na forma desta Lei Complementar.

Art. 62 A categoria funcional de Técnico Especializado em Servigos Odontolégicos
é desdobrada em oito classes horizontais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G e
H, e compostas por cargos de mesma denominagao.

Art. 72 A estrutura vertical da categoria funcional de Técnico Especializado
em Servigos Odontoldgicos corresponde a quatro classes, que determinam a posicdo
hierarquica dos cargos, atendidos os seguintes requisitos:

I - classe especial: uma pds-graduagdo na area da saude;

II - primeira classe: curso de graduacao;

III - segunda classe: nivel superior obtido em curso de tecnologia ou sequencial;

IV - terceira classe: nivel médio completo acrescido de Curso Técnico na area.

cApPiTULO III ]
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82 Para ingresso nos cargos da carreira Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos é requerida escolaridade equivalente ao ensino médio completo, acrescido
de Curso Técnico na area de atuagdo.

Art. 92 Os candidatos aos cargos da categoria funcional de Técnico Especializado
em Servigos Odontoldgicos serdo selecionados por concurso publico e submetidos a
avaliagdo pessoal, por meio das seguintes modalidades:

I - prova escrita;

II - prova de titulos;

III - prova prética;

1V - avaliacdo de saude fisica e mental.

8§ 12 As modalidades de avaliacdo serdao aplicadas observando as seguintes
regras:

I - prova escrita objetiva para avaliacdo de conhecimentos da formacao escolar
regular e conhecimentos gerais, de carater eliminatdrio e classificatério;

II - prova de titulos, de carater classificatorio, aplicada em quantidade proporcional
ao numero de candidatos aprovados, definida no edital de abertura do concurso.

8§ 22 A prova escrita visard aferir conhecimentos gerais para o exercicio das
atribuicdes da fungao, incluindo nogdes sobre operacionalizacdo de agdes e atividades do
Sistema Unico de Saude no Municipio.

§ 32 A prova de titulos devera requisitar a apresentacdo de comprovantes de
capacitagdo profissional, obtidos em cursos da formacdo escolar superior ao nivel
médico, de pds-graduacdo e outras modalidades, que permitam verificar se o candidato
tem melhor capacitagdo para exercer as atribuigdes do cargo.

§ 42 A avaliagdo de saude, de carater eliminatdrio, objetiva apurar a capacidade
fisica e mental do candidato para o exercicio de atribuicGes e tarefas do cargo e sera feita
pela pericia médica oficial do Municipio.

Art. 10. O recrutamento dos candidatos ao concurso publico para cargos da
categoria funcional de Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos processar-
se-a mediante divulgacdo da abertura por edital, publicado no Diario Oficial de Campo
Grande, estabelecendo, necessariamente:

I - o0 prazo de inscrigdo e o periodo de validade do concurso;
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II - as condigBes de participagdo e as vagas oferecidas e as reservadas para
situagdes especificas;

III - os vencimentos iniciais e as atribuicdes basicas da fungdes;

IV - os requisitos para provimento no cargo e aqueles que deverdo ser
comprovados na posse;

V - as modalidades e etapas da selegdo e os contelidos programaticos das provas
escritas;

VI - a proporgao dos candidatos para participacdo na prova de titulos;

VII - as condicOes de participagdo e classificacdo de para candidatos portadores
de necessidades especiais.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
periodo igual ao fixado no edital.

Art. 11. O concurso publico terd por objetivo selecionar candidatos pelo sistema
de mérito, para provimento no cargo de Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos,
de acordo com as demandas das areas de atuacdo das unidades de saide municipais e
os postos de trabalho vagos.

§ 12 As vagas oferecidas no concurso publico deverdo ser identificadas, nominal
e quantitativamente, por cargo e fungdo, conforme demanda identificada para prestagao
dos servigos de salde.

§ 22 A participagdo de candidato portador de deficiéncia no concurso publico
estara submetida as regras estabelecidas no art. 12, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011.

8§ 32 A comprovacao de atendimento dos requisitos legais dar-se-a de acordo
com as fases de realizagdo do concurso publico, nos termos da legislagdo em vigor,
regulamentos e o respectivo edital de abertura do certame e de convocagdo para as
demais etapas.

Art. 12. A investidura no cargo da categoria funcional de Técnico Especializado
em Servigos Odontoldgicos dar-se-a por meio da comprovacao dos seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de dezoito anos;

III - certificacdo de conclusdo do nivel médio;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - comprovagdo de cumprimento das obrigacdes eleitorais;

VI - se do sexo masculino, regularidade com as obrigagdes militares;
VII - boa salde fisica e mental, verificado pela pericia médica oficial.

Paragrafo unico. A comprovacdo dos requisitos explicitados no edital de
abertura do concurso e os destacados nos incisos do caput, sera feita para o candidato
nomeado ser empossado no cargo, sendo apurada responsabilidade criminal, no caso de
apresentacdo de documento falso ou inidoneo.

CAPiTULO IV ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O candidato nomeado para o cargo de Técnico Especializado em Servigos
Odontolégicos, ao entrar em exercicio, passara a cumprir o estagio probatério de trés
anos, periodo em que sera avaliado em relagdo ao seu desempenho, aptiddo e conduta,
como condicdo para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

§ 12 Durante o estdgio probatério o servidor podera ser convocado, de
conformidade com a organizagdo da carreira que trata esta Lei Complementar, para
realizar cursos de capacitacdo para a fungdo, cujos resultados serdo utilizados na sua
avaliacdo de desempenho, na forma de regulamento especifico.

§ 202 Terdo repercussao na avaliagdo do estdgio probatério os motivos de
auséncias ao trabalho, em especial, os afastamentos para tratamento de salde, em
razdo da necessidade de revalidagdo do atendimento do requisito da condicdo de boa
salde fisica e mental, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14. O candidato empossado em cargo da categoria funcional de Técnico
Especializado em Servigos Odontoldgicos que nao preencher os requisitos necessarios
para adquirir estabilidade, serd exonerado, de acordo de regulamento, se obtiver conceito
insuficiente em avaliagdo semestral.

Paragrafo anico. Ao servidor em estagio probatorio é assegurada a oportunidade
do contraditério e da ampla defesa quanto aos resultados das avaliagdes periddicas e
final, na forma que dispuser o regulamento especifico.

CAPiTULO V 3
DO EXERCICIO DOS CARGOS E FUNCOES

Segao I
Da Carga Horaria e da Lotagao

Art. 15. A carga horadria do cargo de Técnico Especializado em Servigos
Odontolégicos é de quarenta horas semanais, podendo ser cumprida em expediente
regular, em turno de trabalho ou escala de servigo, no limite de cento e oitenta horas
mensais.

Paragrafo anico. O Prefeito Municipal podera definir carga horaria de trinta horas
semanais para servidores da carreira Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos
gue atuarem em unidades de urgéncia e emergéncia.

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargos de Técnico Especializado em
Servigos Odontoldgicos terdo lotacdo privativa em unidades integrantes da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, de acordo com decisdo do seu titular e de conformidade
com regulamento préprio.

Paragrafo Gnico. O afastamento do servidor por cedéncia ou licengas, que nao
sejam consideradas de efetivo exercicio, ndo assegura direitos funcionais e financeiros
inerentes ao exercicio do cargo na Secretaria Municipal de Saude.

Segao II
Da Readaptacdo

Art. 17. O integrante da categoria funcional Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos podera ser readaptado para exercicio de outro cargo, cujas atribuicbes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitacgdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

8§ 12 A readaptacdo devera ocorrer, preferencialmente, em cargo da area de
salde, exigida a comprovacdo do nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional
requeridos para exercicio do novo cargo.

8§ 202 A readaptagdo no novo cargo dar-se-& mediante transformagdo do cargo
ocupado pelo servidor readaptado em cargo com a denominagdo do cargo a ser exercido
pelo servidor, mantida a remuneracdo permanente do cargo antes ocupado.

8§ 32 As condigbes para readaptacdo serdo verificadas e estabelecidas por junta
médica da pericia previdenciaria oficial, que emitird laudo sobre o grau de perda da
capacidade laborativa do servidor e sua limitagdo fisica ou mental para continuar
executando as atribuigGes do respectivo cargo.

Segao III
Das AtribuicGes Basicas

Art. 18. Os ocupantes do cargo de Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos e de suas fungdes executardo tarefas vinculadas as atribuigées basicas
discriminadas no Anexo I.

Paragrafo anico. O Prefeito Municipal estabelecerd o detalhamento das tarefas
inerentes a cada fungdo que integra o cargo de Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos, subordinadas as atribuicées do cargo.

TiTULO II
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPiTULO I
DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento profissional dos integrantes da categoria funcional
Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos tem por finalidade proporcionar aos
servidores oportunidades de crescimento pessoal e funcional, por meio de movimentagao
na carreira e o aperfeicoamento profissional, nas seguintes modalidades:

I - criar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho demonstrado no exercicio do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional no desempenho das respectivas
atribuicdes, considerando as responsabilidades do cargo e a complexidade das tarefas;

III - promover a elevagao na carreira, mediante movimentagdo, proporcionando
oportunidades de:

a) apoio a participagdo em cursos de capacitagdo para qualificacdo e
aperfeicoamento, mediante o pagamento de taxas de inscricdo ou mensalidade de cursos
ou eventos técnicos e/ou a concessao de licenga remunerada para estudo;

b) reducdo da carga horaria diaria, por prazo determinado, ou compensagdo de
carga horaria, para frequentar curso de formacdo regular, capacitagao profissional ou
pdés-graduacao, no horario de expediente.

CAPiTULOII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 20. A movimentagdo dos integrantes da carreira Técnico Especializado em
Servicos Odontolégicos, como medida de efetivacdo das agdes de desenvolvimento
profissional, dar-se-a mediante:

I - promocgédo horizontal: pelo critério de antiguidade, com a mudanca de uma
classe horizontal para a imediatamente seguinte;

II - promocédo vertical: pelos critérios de antiguidade e merecimento, mediante
mudanca para classe hierdrquica de posicdo superior e imediatamente seguinte.

12 A apuragdo do tempo de efetivo exercicio para concorrer a promogdo na
carreira tera por base as regras de contagem de tempo de servigo, estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

22 A movimentagdo por antiguidade tem por fundamento o reconhecimento da
incorporagdo continuada de conhecimentos técnicos, acumulados pela experiéncia e
maturidade profissional adquirida no exercicio de atribuigdes do cargo.

Art. 21. Na efetivagdo das movimentagGes na carreira, no caso de igualdade de
condicbes, no desempate entre os servidores concorrentes serdo utilizados os seguintes
critérios:

I - na pontuagdo por merecimento, sucessivamente, o somatério dos pontos
dos fatores que avaliam condigdes fundamentais, condigdes essenciais e, por fim, as
condicbes complementares;

II - contagem do tempo de servigo por antiguidade sucessivamente, maior
tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo, na carreira e, por ultimo, no servigo publico
municipal;

III - persistindo o empate, apds aplicagdo dos critérios definidos nos incisos do
caput, sera escolhido o de maior idade e, permanecendo a igualdade, sera realizado o
sorteio.

Art. 22. A movimentagdo vertical dos ocupantes dos cargos que compdem a
carreira Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos observara os quantitativos
limites para ocupacgdo definidos nesta Lei Complementar.

Segao I
Da Promogao Horizontal

Art. 23. A promogdo horizontal é a movimentagdo dentro do cargo, entre as
classes A, B, C, D, E, F, G e H, para a imediatamente seguinte, quando o servidor contar
trés anos de efetivo exercicio na classe em que esta posicionado.

8§ 12 Para fim de processamento da promogdo horizontal, serdo computados os
periodos relativos aos afastamentos previstos nos incisos II, III, IV e V, do art. 172, da
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Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011.

§ 22 A classe horizontal em que o servidor estiver posicionado permanecera
quando houver mudangas na sua classificagdo funcional pela movimentagdo por
promocdo vertical.

Segao II
Da Promogao Vertical

Art. 24. A promogdo vertical movimentara ocupantes do cargo de Técnico
Especializado em Servigos Odontolégicos, pelos critérios de antiguidade e merecimento,
quando existir vaga na classe hierarquica imediatamente superior.

Art. 25. A movimentacdo vertical na categoria funcional Técnico Especializado
em Servigos Odontoldgicos, para posicionamento dos ocupantes nos cargos vagos nas
classes hierarquicas, observara os seguintes limites:

I - na classe especial, quarenta por cento;
II - na primeira classe, cinquenta por cento;
III - na segunda classe, setenta por cento;
IV - na terceira classe, cem por cento.

Art. 26. Para concorrer a promogao vertical, os ocupantes dos cargos da carreira
Técnico Especializado em Servigos Odontoldogicos deverdo comprovar a qualificagdo
profissional exigida para a classe imediatamente superior, conforme previsto no art. 7¢
desta Lei Complementar, e contar, no minimo:

I - um mil oitocentos e vinte e cinco dias na classe em que esta posicionado, para
movimentagdo por antiguidade;

II - um mil e noventa e cinco dias na classe em que esta posicionado e estar entre
os cinquenta por cento melhores avaliados no cargo, para concorrer a movimentagdo por
merecimento.

§ 12 Na apuragdo do atendimento do requisito de efetivo exercicio, serdo
deduzidos os dias auséncias por faltas ndo abonadas e as licengas e os afastamentos
ndo considerados de efetivo exercicio.

§ 22 Ndo serdo deduzidos os periodos de exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga integrante do quadro de pessoal do Poder Executivo e de suas
entidades da administragao direta.

Art. 27. N3o podera concorrer a promogcao vertical o servidor que, nos doze meses
imediatamente anteriores a data de publicagdo do edital de abertura do procedimento
anual, registrar uma ou mais de uma das seguintes situagdes:

I - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias
consecutivos ou intercalados;

II - tiver registro de suspensdo por prazo superior a quinze dias, exceto para
concorrer por antiguidade, quando esse periodo serd deduzido;

III - tiver se afastado do cargo, na forma do inciso II, ou estar a disposicdo de
6rgao ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por mais de noventa
dias.

Art. 28. A abertura da promocéo vertical sera divulgada por edital, indicando os
quantitativos das vagas disponiveis, em cada classe hierarquica, para movimentacdo
pelos critérios antiguidade e merecimento, e também:

I - os concorrentes que contam o tempo de efetivo exercicio para concorrer por
antiguidade;

II - os servidores que podem concorrer por merecimento, divulgando o tempo de
efetivo exercicio e a pontuacdo da avaliacdo de desempenho;

III - o prazo para os concorrentes apresentarem a documentagdo que comprove
a qualificacdo profissional para concorrer a classe hierarquica superior.

8§ 12 A promogcao vertical ocorrera na proporgdo de uma vaga por antiguidade e
outra por merecimento, admitindo-se como vagas aquelas que ocorrerem em razdo de
movimentacdo de servidor no mesmo procedimento anual.

§ 22 O edital de abertura do processo de movimentagdo vertical devera ser
publicado até noventa dias antes da data fixada para vigéncia da promocao vertical.

Art. 29. Quando ndo for apurada a pontuagdo da avaliacdo de desempenho para
a promocdo pelo critério de merecimento, cinquenta por cento das vagas disponiveis
poderdo ser ocupadas por servidores concorrentes pelo critério de antiguidade, atendidos
os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secgao III
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 30. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento,
a aptiddao, a conduta e o desenvolvimento do ocupante do cargo, para avaliara o
merecimento, considerando os fatores discriminados no art. 53, da Lei Complementar
n. 198/2012.

Art. 31. O sistema de avaliagdo serd operado com um total de cem pontos, os
quais serdo distribuidos entre os fatores, devendo ser destinado, no minimo, sessenta
por cento dos pontos para os fatores destacados nos incisos I a IV, art. 53, da Lei
Complementar n. 198/2012.

Paragrafo Gnico. Na distribuicdo dos pontos dos fatores de avaliacdo de
desempenho, devera ser destinado, para apurar a pontuagdo dos ocupantes dos cargos
de Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos, a habilitagdo profissional, a
capacitacdo em cursos de especializacdo, bem como o exercicio de fungdo de confianca
ou cargo em comissdo em o6rgédos e entidades do Poder Executivo.

Art. 32. O sistema de avaliacdo de desempenho da carreira Técnico Especializado
em Servigos Odontoldgicos utilizarda os fatores discriminados no art. 53, da Lei
Complementar n. 198/2012, exceto o fator produgao intelectual.

Art. 33. A avaliagdo de desempenho sera efetivada anualmente, até o final do
primeiro semestre de cada ano, e devera ter como referéncia:

I - a contribuicdo do avaliado para consecugdo dos objetivos e as diretrizes da
prestacdo dos servigos de saude publica no Municipio;

II - os resultados atingidos no desenvolvimento e na participacdo em projetos e
agOes programadas.

8 12 A avaliacdo de desempenho serd realizada pela chefia imediata e seus
resultados serdo consolidados por comissdo de avaliagdo integrada, no minimo, por trés
e, no maximo, cinco servidores efetivos.

8§ 22 A escolha dos membros da comissdo deverd recair, pelo menos, em um
servidor integrante da carreira Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos,
preferencialmente, com nivel superior e com avaliagdo de desempenho, do ano
imediatamente anterior, com conceito bom ou superior.

Art. 34. Serd assegurada a todos os servidores avaliados ciéncia do resultado das
suas avaliagOes, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideragdo do resultado da avaliagdo serdo
apreciados pela chefia imediata e os recursos de revisdo julgados pela comissdo de
avaliagdo.

TiTULO III ]
DO SISTEMA REMUNERATORIO DA CARREIRA

CAPiTULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 35. Os vencimentos da categoria funcional Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos sdo os fixados no Anexo II, cujos valores correspondem a aplicacdo dos
seguintes critérios:

I - classificacdo hierdrquica vertical para a fungdo de Auxiliar em Salude Bucal:

a) terceira classe: valor equivalente ao vencimento da referéncia 10-B,com
acréscimo de abono (R$ 334,42) da Tabela Salarial do Poder Executivo;

b) segunda classe: vencimento da terceira classe, acrescido de dez por cento;
c) primeira classe: vencimento da segunda classe, acrescido de vinte por cento;

d) classe especial: vencimento primeira classe, acrescido de vinte e cinco por
cento;

II - classificagdo hierdrquica vertical para as fungées de Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Protese Dentaria e Técnico Especializado em Equipamentos Odontoldgicos:

e) terceira classe: valor equivalente ao vencimento da referéncia 13-C, com
acréscimo de abono (R$ 334,42) da Tabela Salarial do Poder Executivo;

f) segunda classe: vencimento da terceira classe, acrescido de dez por cento;
g) primeira classe: vencimento da segunda classe, acrescido de vinte por cento;

h) classe especial: vencimento primeira classe, acrescido de vinte e cinco por
cento;

III- classificagdo horizontal, vencimento da classe anterior da respectiva classe
hieradrquica, acrescido de quatro por cento.

Paragrafo Unico. O vencimento referido na alinea ‘a’ do inciso I do caput
corresponde ao valor da referéncia 13 da Tabela, vigente na data de formalizacdo da
transformacgdo do cargo, nos termos desta Lei Complementar.

CAPiTULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

Art. 36. Aos integrantes da carreira Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos, com o objetivo de remunerar a execugdo de atribuicdes do cargo em
condicBes especiais, em razdo do ambiente e local de trabalho, do cumprimento de
carga horaria excedente em plantdes de servico, da realizagdo de trabalho em periodos
irregulares, em dias fora do expediente regular da Prefeitura ou horario noturno, em
valor de até seis vezes o vencimento, podera ser atribuido o adicional pelo exercicio de
fungbes de salde, instituido no inciso V, do art. 24, da Lei Complementar n. 199, de 3
de abril de 2012.

8§ 12 0O adicional pelo exercicio de fungbes de salde sera concedido de acordo com
regulamento especifico, aprovado por ato do Prefeito Municipal, e ndo podera ser pago
cumulativamente com outras vantagens que recompense financeiramente condiges de
trabalho descritas no caput, de mesmo fundamento.

8§ 22 O adicional de que trata este artigo constitui vantagem financeira inerente
ao cargo e integrard a base de célculo da contribuicdo para a previdéncia social, a
gratificagdo natalina e o abono de férias anual, pela média dos valores creditados, nos
doze meses anteriores ao pagamento.

8§ 32 O servidor que ndo possuir a escolaridade, referida no inciso I do caput,
terd seu cargo identificado como Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos -
Terceira Classe, permanecendo nessa condicdo até comprovar o ensino médio completo
e a habilitagdo para concorrer ao reposicionamento, na forma do inciso II do art. 38 ou
a promogao vertical na carreira.

8§ 42 O servidor na qualificagdo referida no § 32 deste artigo sera movimentado
no cargo por promogao horizontal, nos termos desta Lei Complementar e regulamento
especifico.

Art. 37. O enquadramento na carreira Técnico Especializado em Servigos
Odontoldgicos sera efetivado com base em documentos e registros que certifique o
atendimento dos requisitos para transformacgdo e exercicio do cargo.

8§ 12 A avaliagdo do atendimento das condicGes e requisitos para transformacgao
serdo processadas pela comissdo setorial prevista no art. 68 da Lei Complementar n.
198/2012, com atuagdo na Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 A verificagdo da situacdo funcional para transformacgdo do cargo ocupado por
servidor concorrente a carreira Suporte de Servigos de Saude tera por base informacgdes
e dados constantes de formulario de entrevista com o avaliado.

Art. 38. A implementacado das disposicdes desta Lei Complementar observardo o
cronograma seguinte:
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I - quanto ao enquadramento na carreira, até 30 de junho 2020, mediante a
transformacado dos cargos ocupados para o cargo de Técnico Especializado em Servigos
Odontolégicos - Terceira Classe;

II - quanto ao reposicionamento em classe hierarquica superior a inicial do cargo
de Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos:

a) até 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na segunda classe, de todos
os servidores que comprovarem a qualificagdo profissional para essa classe e superior;

b) até 31 de dezembro de 2024, reposicionamento de todos os servidores da
segunda classe que comprovarem a qualificagdo profissional para a primeira classe e
superior;

c) até 31 de dezembro de 2026, reclassificacdo de todos os servidores que
comprovem a qualificagdo profissional para essa classe no cargo, para a segunda classe,
primeira classe e classe especial,

III - a partir de 31 de dezembro de 2022, reposicionamento na classe horizontal
superior a ocupada na data da transformacdo do cargo, para os servidores que tiverem
cumprido intersticio para promogdo horizontal até essa data.

§ 12 0 reposicionamento nas classes hierarquicas sera efetivado, sucessivamente,
mediante movimentagdo para a classe imediatamente seguinte a prevista na alinea
anterior do inciso II do caput, nas datas estabelecidas.

§ 22 Independentemente da qualificagdo profissional, servidor sera reposicionado
observando o ordenamento e as datas definidas nas alineas do inciso II deste artigo.

§ 32 Os prazos previstos nas alineas do inciso II deste artigo serdo prorrogados
para dezembro de 2023, dezembro de 2025 e dezembro de 2027, respectivamente, e
isto no caso das receitas dos ultimos trés quadrimestres que antecedem a dezembro de
2022 ndo se comportarem minimamente ao patamar médio apresentado nos relatérios
de gestdo fiscal dos trés quadrimestres do ano de 2019, de outro lado, ndo havendo
recuperagdo econémica no tocante a receita, os prazos serdo prorrogados em mais um
ano para cada etapa de reposicionamento.

Art. 39. A concessdo do adicional de que trata o art. 36, serd promovida de acordo
com regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal, e devido a integrantes da carreira
Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos, observadas as condigdes seguintes:

I - o valor a ser concedido devera absorver vantagens, de mesma natureza, que
vém sendo percebidas pelos servidores enquadrados na carreira;

II - ndo poderdo ser absorvidas vantagens pagas a conta de recursos repassados
pelos Governos Federal e Estadual;

III - ndo podera implicar nos gastos de pessoal que afetem o limite prudencial
para despesas de pessoal, estabelecido na Lei Federal n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 40. A movimentagdo dos servidores por promogdo vertical na categoria
funcional de Técnico Especializado em Servigos Odontoldgicos ocorrera, somente, apés
concluidas todas as etapas de reposicionamento, conforme cronograma estabelecido no
art. 38, desta Lei Complementar.

CAPITULO III _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. S3o adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os
seguintes conceitos:

I - adicional: vantagem financeira inerente ao exercicio do cargo, concedida em
razdo do desempenho de fungdes ou atribuicdes, considerando a natureza peculiar do
servigo ou as condigdes especiais em que o trabalho é executado;

II - capacitacdo: preparacdo do individuo para dominio de conhecimentos
cientificos e técnicos, habilitando para aplicagdo pratica e imediata;

III - cargo: conjunto delimitado de fungbes sécio organizadas, com atribuigGes,
responsabilidades e complexidade de mesma natureza, cuja denominagao, quantidade e
vencimentos sdo definidos em lei;

IV - cargo efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigdes
cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutéario, cujo provimento decorre
da aprovagdo em concurso publico;

V - cargos de carreira: conjuntos hierarquizados de atribuicGes de mesma
natureza profissional, identificados pela denominacao da profissdo, da ocupagdo ou do
oficio, com acesso privativo aos titulares de cargos posicionados nos niveis inferiores da
carreira, considerando a elevacao dos graus de responsabilidade do cardo e a ampliagdo
da complexidade das tarefas;

VI - cargo em comissdo: posto de trabalho com atribuicdes e responsabilidades
de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, caracterizado pela confiabilidade da
autoridade nomeante, com poder decisério no @mbito de érgdo, entidade e unidade
organizacional de exercicio;

VII - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, escalonados
segundo a hierarquia do trabalho, complexidade das atribuicGes e do nivel

de responsabilidade, estabelece a linha de progressdo e promogdo funcional de
integrante da carreira;

VIII - classe: posicdo do cargo na escala horizontal, definida conforme segundo
a hierarquia funcional e experiéncia profissional, para ascensdo do ocupante do cargo,
considerando sua maturidade funcional;

IX - classe hierdrquica: desdobramento do cargo de carreira, identificado
pela classificacdo hierarquica vertical, segundo a maturidade funcional adquirida pela
experiéncia profissional acumulada, a escolaridade e capacitagdo pessoal do ocupante
do cargo;

X - categoria funcional: denominagao de cargo de carreira, correspondente a um
oficio, profissdo, ocupagao ou conjunto de fungdes de trabalho;

XI - descricdo de cargos: processo de sistematizagdo das informagdes geradas
na anadlise das atribuigGes, responsabilidades e complexidade das tarefas do cargo,
executadas cotidianamente, e registro dos requisitos de escolaridade, experiéncia,
condicbes de trabalho, conhecimentos especificos;

XII - especialidade: conjunto de atividades, dos integrantes das atribuicdes dos
cargos, que se constitui em uma habilitagdo ou campo profissional (ou ocupacional) de
atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas ao ocupante
do cargo;

XIII - funcdo de confianca: ocupagado conferida a titular de cargo efetivo para o
exercicio de encargos de geréncia e chefia intermediaria, assessoramento administrativo
ou assisténcia direta a postos de diregdo;

X1V - gratificacdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de fungdo ou
trabalho, exercido em local, condigdes anormais ou em razao da situagdo excepcional em
que a tarefa é executada e um servigo é prestado;

XV - padréo salarial: valor de vencimento correspondente ao cruzamento da
classe hierarquica com a classe horizontal

XVI - remuneragdo bruta: total da retribuicdo mensal, correspondente ao
somatdrio do vencimento e das vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, de
servico, devidas em decorréncia de lei e regulamentos;

XVII - remuneragcdo permanente: total da retribuicdo mensal, constituida pelo
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de carater pessoal e funcional, pagas
de conformidade com leis e regulamentos;

XVIII - vencimento: retribuicdo mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valores fixados em lei, correspondente a intersegdo da classe horizontal
com a classe hierarquica.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotagdes para despesas de pessoal destinadas na Lei Orcamentdria Anual para a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 43. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a contar de 12 de julho de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.
MARCOS MARCELLO TRAD

Prefeito Municipal

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR n. 384/2020

ATRIBUIC6ES,BI’\SICAS DO CARGO TECNICO ESPECIALIZADO EM
SERVICOS ODONTOLOGICOS

FUNCAO ATRIBUICOES BASICAS

Auxiliar em Saude
Bucal

Organizar e executar atividades de higiene

bucal; processar filme radiografico;preparar o
paciente para o atendimento;auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar
da andlise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude

bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolodgicos e do ambiente de
trabalho;realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdoes de promogao
da saude e prevencgdo de riscos ambientais e
sanitarios;realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; e adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle

de infecgdo.

Técnico em Salde
Bucal

Participar do treinamento e capacitagdo de
Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acGes de promogao a
saude; participar das acGes educativas atuando
na promogdo da saude e na prevencgdo das
doencgas bucais; participar na realizagdao de
levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo
das doengas bucais por meio da aplicagao
topica do fldor, conforme orientacdo do
cirurgidao-dentista; fazer a remogao do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de salde bucal;realizar fotografias e tomadas
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR n. 384/2020
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA
TECNICO ESPECIALIZADO EM

SERVICOS ODONTOLOGICOS

Auxiliar de Saude Bucal

CLASSE HORIZONTAL
CLASSE
HIERI'\RQUICA A B C D E F G H
Classe Especial
2239,96 [2329,56 [422,74]2519,65 [2620,43 [2725,25 [2834,26  [2947,63
Primeira Classe
1791,97 [1863,64 [1938,19[015,72 [2096,35 [2180,20 [2267,41 [2358,11
Segunda Classe
1493,31 [1553,04 [1615,16[1679,77 [1746,96 [1816,83 |1889,51 [1965,09
Terceira Classe
1357,55 [1411,85 [1468,33[1527,06 [1588,14 |1651,67 |1717,73 [1786,44
TECNICOS EM SERVICOS ODONTOLOGICOS
CLASSE HORIZONTAL
CLASSE
HIERI'\RQUICA A B C D E F G H

Classe Especial
2753,27 [2863,40 [2977,94 3097,06 [3220,94 [3349,78 [3483,77 [3623,12

Primeira Classe
2202,62 [2290,72 [2382,35 477,65 [2576,75 P679,82 787,01 [2898,50

Segunda Classe
1835,52 [1908,94 [1985,29 064,70 [2147,29 P233,18 P322,51 415,41

[Terceira Classe

1668,65 [1735,40 [1804,81 [1877,00 [1952,08 P030,17 P111,37 P195,83

DECRETOS

DECRETO n. 14.239, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Altera dispositivos no Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011,
que “Dispde sobre normas e procedimentos para o pagamento de
produtividade pelo atendimento no Sistema Unico de Salude” e da outras
providéncias.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais

DECRETA:

Art. 12 O Inciso XIII, do Art. 42, do Decreto n. 11.506, de 23 de maio de 2011,
alterado pelos Decretos n. 13.748, de 28 de dezembro de 2018 e n. 14.039, de 12 de

novembro de 2019, passa a vigorar acrescido das alineas “g” e “h”, com a seguinte
redagdo:

XIII - para Gerentes de UBSF:
g) tipologia VII: VIPSUS = VSUS x 0,003047091;

h) tipologia VIII: VIPSUS = VSUS x 0,003185595;

Art. 22 A Produtividade SUS Geréncia devida aos servidores que exercem a
funcdo de Gerente Administrativo, de que trata este Decreto ndo podera ser percebida
cumulativamente com outras Produtividades do Decreto n. 8.930, de 23 de abril de 2004
e do Decreto n. 11.506, de 16 de maio de 2011, exceto nos seguintes casos:

I - Produtividade SUS Extra devida aos servidores detentores dos cargos de
Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem prevista nos incisos XV e XVI, do Art. 42,
do Decreto n. 8.930/2004, instituida pelo Decreto n. 13.623, de 22 de agosto de 2018.

II - Produtividade SUS Extra PSF devida aos servidores detentores dos cargos
de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem prevista nos incisos XXIX e XXX, do
Art. 42, do Decreto n. 11.506/2011, instituida pelo Decreto n. 13.622, de 22 de agosto
de 2018.

III - Produtividade por Responsabilidade Técnica devida aos servidores detentores
dos cargos de Enfermeiro que realizam quatro ou mais plantdes mensais nos CRS, UPA,
no SAMU e nos CAPS III, prevista no inciso VI, do Art. 42, do Decreto n. 8.930/2004,
alterado pelo Decreto n. 13.667, de 9 de outubro de 2018.

IV - Produtividade por Responsabilidade Técnica devida aos servidores detentores
dos cargos de Enfermeiro que realizam até trés plantées mensais nos CRS, UPA, no
SAMU e nos CAPS III, prevista no inciso VII, do Art. 42, do Decreto n. 8.930/2004,
alterado pelo Decreto n. 13.667, de 9 de outubro de 2018.

V - Produtividade prevista nos incisos XXIII e XXIV do Art. 42, do Decreto n.
8.930/2004, instituida pelo Decreto n. 13.774, de 28 de janeiro de 2019;

VI - Produtividade prevista no inciso IV, do Art. 42, do Decreto n. 8.930/2004,
devida aos profissionais que realizam além de sua jornada, atendimentos especificos em
domicilio ou Unidade de Referéncia.

Art. 32 Fica revogado o Art. 22, do Decreto n. 14.039, de 12 de novembro de
2019.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

JOSE MAURO PINTO DE CASTRO FILHO
Secretario Municipal de Saude

DECRETO n. 14.240, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

Revoga o inciso X, do artigo 13 do Decreto n. 14.195, de 18 de margo de
2020.

DECRETA:

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito do Municipio de Campo Grande, capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento
que lhe sdo conferidas pelo artigo 67, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande,

Considerando a edigdo do Decreto n. 14.230, de 3 de abril de 2020, que dispde
sobre a jornada especial e temporaria de trabalho nas reparticdes publicas do Municipio
de Campo Grande, como medida de combate ao Novo Coronavirus COVID-19;

Considerando o retorno do transporte coletivo, garantindo a mobilidade e o
transporte publico a quem dele necessitar;

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o inciso X, do artigo 13, do Decreto n. 14.195, de 18 de
margo de 2020.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 03/2020-03

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ;
“"PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA"”

(o] SECRET/\RIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento nos
artigos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e conforme
previsto no item 5 do Edital de abertura n. 03/2020-01, publicado no DIOGRANDE n.
5.844, de 2 de margo de 2020, DIVULGAM no anexo Unico deste Edital o RESULTADO
DA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS do Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de pessoal para atuar no regime de contratacdo temporaria na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio de Campo Grande/MS, bem
como estabelecem o prazo de 1 (um) dia Util para interposicdo de recursos contra o
Resultado Parcial da Prova de Titulos.

CAMPO GRANDE-MS, 6 DE ABRIL DE 2020.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

RUDI FIORESE
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 03/2020-03
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TiTULOS

FUNGAO: ADMINISTRADOR DE CEMITERIO - Ampla Concorréncia

Candidato Pontuacao
ALEXANDRE SOUSA NUNES 30
ANA KARLA BRUNO RYDLEWSKI MOLLANO DA SILVA 20
ANTONIO CARLOS MACIEL 40
CARLOS EDUARDO DO CARMO RIBEIRO 20
CLAUDEMIR DE OLIVEIRA 20
DIEGO LEITE DA SILVA 30
EDSON DE SOUZA PEREIRA nao pontuou
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WILKER INFRAN LOPES 20
WILLOW MARQUES FANTI 30
FUN(;Z\O: ENCARREGADO DE CEMITERIO - Cotista Negro

Candidato Pontuacao
CHRISTIANN DIAS FERNANDES MOREIRA 10

EDILEUZA CRISTINA SANCHES DE SOUZA

nao pontuou

LEANDRO SANTOS DA SILVA

20

ESTHER DOS SANTOS ARAUJO 40
GILSON CATONIO MARQUES 10
JANE BEATRIZ RIBAS VAREIRO 20
JEANE MONTEIRO TADIM 5
JUCILENE MARCOS DA SILVA RAMOS 10
KELVIN DOS SANTOS COLMAN 30
MARINA VAREIRO MACIEL 10
MUNYR LUNA BARION 10
NARA FERNANDES BORGES 40
TATIANA ECHEVERRIA NASCIMENTO 40
FUN(;I\O: ADMINISTRADOR DE CEMITERIO - Cotista Negro
Candidato Pontuagdo
ADOMICE DA SILVA CRUZ 15

EDER ANTONIO DA SILVA DE OLIVEIRA

nao pontuou

EDMAR FERNANDES RIBEIRO

25

MARISTELA GONZAGA DAS DORES 40
FUN(;I\O: ADMINISTRADOR DE CEMITERIO - Cotista PcD

Candidato Pontuacgao
LESELIE RODRIGUES DE OLIVEIRA 10
FUN(;I\O: COVEIRO - Ampla Concorréncia

Candidato Pontuacgao
ANDERSON DA SILVA ALVARENGA 30
EVANDRO REGIS SILVA DUTRA 10

ISRAEL DE OLIVEIRA 20

JOAO CARLOS QUEVEDO 10

JORGE MUNDIM 20
LEONARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES 20

LUIZ CARLOS SEVERIANO

nao pontuou

MAURICIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

ndo pontuou

MAURO DOS SANTOS MUNDIM

10

ROGER FERREIRA MELO

ndo pontuou

VALDIR BARBOSA DE MELO

20

LUCILENE DOS SANTOS COSTA 10
MICHAEL WENDER DE PAULA SOUZA 40
FUNCAO: PEDREIRO - Ampla Concorréncia

Candidato Pontuacgdo
ALEX ROBERTO SOUZA ORTIZ 25

CARLOS EDUARDO DENARDE CASTELAO 40

FELIPE VELASQUEZ 40
FELISBERTO RECALDE 50

JOSE ANTONIO GREGORIO 50
MARCELO GONGCALVES DE OLIVEIRA 10

MARCUS VINICIUS MARTINS PEREIRA PENA 30

NILDO CARVALHO DA SILVA 50

NOE DA SILVA MUNIN 50
RONALDO ROLON 50
SEBASTIAO PEREIRA DUARTE 40
VALDEVINO DE SOUZA GARCIA 40
ZEFERINO SOARES JUNIOR 20
FUNGAO: PEDREIRO - Cotista indio

Candidato Pontuacgdo
CARLOS ROBERTO DOS SANTOS GONGALVES 40
FUNCAO: PEDREIRO - Cotista Negro

Candidato Pontuacgdo
EMERSON GOMES DE ASSIS 20

JAIME SALES BIZERRA 30

RENATO NEVES BARAUNA nao pontuou

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALTECIR ARI PAREDES 10
FUNGCAO: COVEIRO - Cotista Negro

Candidato Pontuacgdo
DANIEL JANUARIO FILHO 40
FUNGCAO: ENCARREGADO DE CEMITERIO - Ampla Concorréncia

Candidato Pontuacgao
APARECIDA SILVA MATOS 20

CARMEN ELAINE DE PAULA FERRAZ 30

CELSO LOPES 20

DANIEL FABIANO BORBA

nao pontuou

DAYANY MARKS ARAGAO PEREIRA DE OLIVEIRA

20

ELAIRCO RODRIGUES

nao pontuou

EMERSON MEDEIROS FELIPE

30

ETEVALDO MESQUITA RODRIGUES

nao pontuou

FABRICIANO SOUZA NASCIMENTO

10

FELIPE MARTINS DOS SANTOS 20
GENILDA PONTES AMBROSIO 10
JAIME LOPES DOS REIS NETO 30
JARBAS PAVAO CHAVES 10
JESSICA FIALHO MORALES RUIZ 30
JOAO CARLOS MARTINEZ 40
JOEL JOERKE 50

JONATHAN DE SOUZA

ndo pontuou

KATIUSCE DITRANI BAKARGI

60

LUCELIA RODRIGUES DE ALMEIDA GODOI 10
MARCOS DA SILVA VARGAS 50
MARIA EDUARDA AMORIM SUAREZ CAMPOS 50
MARIA LEONILDA CABANHA 20
MIRIA GEISE NASCIMENTO ALVES 10
MYLENE BARBOSA DA FONSECA 10
SIMONE PEREIRA BARBOSA DE OLIVEIRA 50
VANDERLEI APARECIDO PEREIRA 30
VITORINO MARTINEZ GAETE 20

RESOLUGCAO NORMATIVA SAS N. 05, DE 06 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE A APLICABILIDADE DO DECRETO N. 14.192, DE 17 DE MARCO
DE 2020 NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto no art. 248, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, e

Considerando a situagdo de Emergéncia no Municipio de Campo Grande em decorréncia
do novo Coronavirus (COVID-19) instituida pelo Decreto n. 14.195, de 18 de margo de
2020;

Considerando o caput, do art. 4°, do Decreto n. 14.195/2020 que autoriza os Titulares
dos érgdos da Administracdo Publica Direta a avaliar a possibilidade de suspenséo,
reducdo ou implementacdo de novas condigdes temporarias na prestacdo do servigo
publico bem como outras medidas no periodo de emergéncia, por meio de atos internos
préprios;

Considerando a existéncia de servidores publicos da area da assisténcia social, incluidos
em grupo de risco acentuado, e que as agdes do Poder Executivo visam, sobretudo e
principalmente o bem estar da populagdao em geral;

RESOLVE:

Art. 1° Poderdo ser afastados do atendimento direto ao publico, nas unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para evitar exposicdo direta e riscos de
contaminagcdo e agravamento de sua condicdo de saude, os servidores municipais
efetivos, comissionados ou contratados temporariamente que se enquadrem nas
seguintes condigdes pessoais:

I - possuam as seguintes doencas cardiacas cronicas: doenca cardiaca congénita; doenca
cardiaca isquémica e insuficiéncia cardiaca;

II - doenca respiratoria cronica (asma em uso de corticdide inalatério ou sistémico);
doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), bronquiectasia; fibrose cistica; Doengas
intersticiais do pulmao; Displasia Broncopulmonar; hipertensdo arterial Pulmonar;

III - possuam imunodeficiéncia congénita ou adquirida;

IV - transplantados de drgdos sélidos e medula dssea;

V - maiores de 60 anos;

VI - gestantes e lactantes;
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VII - que apresentam os sintomas da doencga transmitida pelo virus COVID-19, sem
atestado médico. Nesta situagdo o servidor deverd ser encaminhado para avaliagdo
médica, e se for o caso, o profissional devera afastar o mesmo conforme preconizam as
regras de quarentena ou conforme entendimento clinico.

Paragrafo Gnico. As doencas e situagdes individuais acima, deverdo ser comprovadas
documentalmente a chefia imediata, para fins de encaminhamento as chefias hierarquicas
superiores, para permitir a adogdo de providéncias.

Art. 2° Os servidores que se enquadram nas situacdes elencadas no artigo anterior,
poderdo ser submetidos as seguintes modalidades de jornada, para fins de resguardar
direitos e evitar prejuizos, conforme segue:

I - cumprir jornada de trabalho em regime de teletrabalho que consistira no
desenvolvimento, durante o periodo submetido aquele regime, das tarefas habituais e
rotineiras desenvolvidas pelo servidor, quando passiveis de serem realizadas de forma
ndo presencial, ou de cumprimento de plano de trabalho ou tarefas especificas, de
mensuragao objetiva, compativeis com as atribuigées do cargo ocupado pelo servidor, de
sua unidade de lotagdo e com o regime ndo presencial, de forma a ndo causar prejuizo
ao servigo publico;

II - Realocacdo/remanejamento para realizacdo de servigos internos, compativeis
com as atribuicdes do cargo/fungdo, segundo necessidade, interesse e conveniéncia da
Gestdo, conforme inciso IV, do art. 13, do Dec. n. 14.195 referido;

III - Nos casos em que ndo for possivel a adogdo do regime de teletrabalho, para
resguardar a integridade dos servidores, os profissionais que se enquadram nas situagées
elencadas no Art. 19 desta Resolucdo, poderdo optar pelo adiantamento do gozo de
férias, conforme caput, do art. 10 do Dec. n. 14.195/2020 referido.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade das modalidades acima, o servidor
deverd cumprir a carga horaria faltante em outra oportunidade (Banco de Horas),
como exemplo, a prestacdo de jornada eventual para os cargos permitidos (conforme
necessidade da Gestdo), ou estendendo a jornada didria no inicio/final ou reduzindo
intervalo de refeicdo/descanso, através da elaboragdo de plano de trabalho juntamente
com sua chefia imediata e validado pelas chefias hierarquicas superiores, que deverao
indicar os setores e servidores e qual a modalidade serd adotada.

Art. 5° Ndo serdo afastados/remanejados de suas atividades os servidores municipais
qgue ndo atendem diretamente ao publico, aqueles lotados em unidades/servigos
considerados como de gestdo, bem como aqueles lotados na sede da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada na Rua dos Barbosas, n. 321, Bairro Amambai.

Art. 6° Os servidores que se enquadram nas situagGes elencadas no Art. 19, desta
Resolugdo, deverdo apresentar a sua chefia imediata a documentacdo comprobatoéria,
gue a encaminhard a chefia hierarquica superior para sua aprovagao e posterior envio a
Geréncia de Gestdo de Pessoas, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

Art. 7° Todos servidores retornardo aos seus postos ao final da situacdo instalada,
podendo ser revogada a qualquer momento em caso de mudanga situacional.

Art. 8° As vagas decorrentes do afastamento do grupo de risco acentuado que surgirem,
serdo prontamente supridas por outros servidores realocados para atendimento da
demanda, evitando prejuizo ao atendimento a populagao assistida.

Art. 9° Demais atividades predominantemente externas, independente de ser
enquadrado no grupo de risco, € que ndo possam ser suspensas integralmente, mesmo
em razao da Pandemia ou em razdo da sua atividade essencial, para evitar outras
doencgas epidémicas (DENGUE/ZIKA/LEISHMANIOSE/INFLUENZA/etc.) que podem ser
agravadas caso forem suspensas, poderdo ser reorganizadas neste periodo, de forma a
manter a atividade essencial de maneira suficiente, porém devendo visar a diminuicdo e
exposicdo ao contato destes servidores com a populagdo com orientagles e informagées
técnicas e garantia de EPI's suficientes a protegdo, garantindo mais seguranca a estes e
a propria populagdo.

Paragrafo Gnico. Esta reorganizacdo de trabalho e atividades ficard a cargo, analise
e decisdo das Superintendéncias dos servigos respectivos e suas Coordenadorias que
deverdao comunicar a Superintendéncia de Gestdo Administrativa - SGA/SAS, a situagao
e forma a ser aplicada.

Art. 10° Esta Resolugdo entra em vigor a contar de 1° de abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 06 DE ABRIL DE 2020.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

RESOLUGAO SEMADUR N. 41 de 07 de abril de 2020.

Estabelece regras de biosseguranga para o Camelédromo, no ambito do
Municipio de Campo Grande, conforme Planos de Contencdo de Riscos
(biosseguranca) aprovados pelo Comité Municipal de Enfrentamento e
Prevencdo ao COVID-19, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, no uso de sua
competéncia conferida pelo Decreto Municipal n°® 14.045, de 7 de novembro de 2019,
e considerando o artigo 4°, §§49 e 69, do Decreto Municipal n°® 14.231, de 3 de abril
de 2020, que instituiu o Plano de Diretrizes para o enfrentamento da COVID-19 nas
Atividades Econdmicas e Sociais na Cidade de Campo Grande - MS, RESOLVE:

Art. 19, Fica autorizado o retorno das atividades desenvolvidas no Cameldédromo,
a partir de 08 de abril de 2020, considerando a aprovagdo, pelo Comité Municipal
de Enfrentamento e Prevencdao ao COVID-19, dos Planos de Contencdao de Riscos
(biosseguranga) apresentados pelos setores interessados.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo da presente Resolugdo, considera-se:

I - Camelédromo: O Centro Comercial Popular Marcelo Barbosa da Fonseca,
localizado na Rua Anhandui, entre a Rua Jodo Rosa Pires e a Avenida Afonso Pena, é
o estabelecimento destinado a venda a varejo de produtos e mercadorias de consumo
direto em bancas padronizadas.

Art. 2°. Os estabelecimentos e atividades definidos no artigo anterior deverdo
obedecer a todas regras sanitarias gerais dispostas nos artigos 19, 2°, 39 e 49, inciso I,
da Resolugao SEMADUR n. 39, de 3 de abril de 2020.

Art. 39, Os estabelecimentos e atividades desenvolvidos no Camelédromo devem
observar, além do disposto no Art. 2°, as seguintes medidas:

I - Poderdo ser abertos 3 (trés) portes, devendo o portdo 06 (seis) localizado
na Av. Afonso Pena como o de entrada e portdao 04 (quatro) localizado em frente a Rua
Quinze de Novembro como o de saida, ficando liberado o portdo de acesso 01 localizado
na Av. Noroeste para os portadores de necessidades especiais (PNE);

II - Deverd haver pessoa(s) responsavel(eis) pelo controle de entrada e saida do
local, permitindo a permanéncia de apenas 30 (trinta) pessoas no ambiente ao mesmo
tempo, liberando a entrada conforme a saida desses clientes;

III - Os 473 boxes existentes terdo rodizios diarios conforme plano de contencéo
de risco (biosseguranca) apresentado pelo Centro Comercial, respeitando o numero
maximo de 140 boxes por dia, sendo para cada 04 (quatro) boxes apenas 01 (um)
estard em funcionamento para garantir o distanciamento de 2 metros de disténcia para
atender os clientes;

IV - Os profissionais do local deverdao estar devidamente paramentados, sendo
obrigatoéria a utilizagdo de mascara, preferencialmente de tecido ndo tecido (tnt) ou
tecido;

V - Delimitar pontos estratégicos na entrada e saida do Camelédromo para que os
mercadores e clientes efetuem a limpeza das maos, disponibilizando alcool em gel 70%
para higienizacdo e mascaras aos clientes que ndo as possuirem;

VI - Para manutencdo da boa circulagdo do ar dentro das dependéncias do
cameldédromo, deverdo ser mantidos as 43 (quarenta e trés) maquinas de climatizacédo
em pleno funcionamento;

VII - Fica proibida a participacdo de mercadores na condicdo de gestante e/ou
lactante, dos maiores de 60 anos e os acometidos de comorbidades ou doengas cronicas,
assim como com sintomas de gripe ou resfriado;

VIII- Os mercadores deverdo atuar na fiscalizagdo colaborativa com o poder
publico para coibir e desestimular quaisquer iniciativas que violem as medidas de
seguranga necessarias e estabelecidas nesta Resolugdo;

IX - Deverdo estar expostos banners educativos sobre os cuidados para evitar o
contagio do COVID-19;

X - Executar periodicamente informativo em rede de som interna para informar
os cuidados necessarios para combate a COVID-19;

XI - Realizar triagem dos clientes por meio de afericdo de temperatura corporal
com utilizagdo de termémetro infravermelho;

Art. 4°. Cabe aos mercadores:

I - Redobrar os cuidados com a higiene, munindo-se de condutas antissépticas no
manejo, comercializagdo e entrega de seus insumos;

II - Orientar os colaboradores e os visitantes a adotarem a etiqueta da tosse e a
higiene respiratoria:

1. se tossir ou espirrar, cobrir 0 nariz e a boca com cotovelo flexionado ou lengo
de papel;

2. utilizar lenco descartavel para higiene nasal (descartar imediatamente apds o
uso e realizar a higiene das maos);

3. realizar a higiene das maos apds tossir ou espirar;
4. prover lengo descartavel para higiene nasal dos colaboradores e visitantes;
5. prover lixeira com acionamento por pedal para o descarte de lengos.

III - Deverdo ser observados os protocolos de higienizagdo de superficies e areas
comuns do Ministério da Saude, sendo obrigatéria a utilizacdo de mdascaras no ambiente
de trabalho - sendo recomendada a utilizagdo de mascaras de fabricacdo de tnt (tecido
nao tecido) ou tecido;

IV - Os colaboradores devem higienizar as mdos (com agua corrente e sabdo
ou com alcool gel 70) com frequéncia e especialmente: ao chegar ao trabalho; utilizar
os sanitarios; tossir, espirrar ou assoar o nariz; usar esfregdes, panos ou materiais de
limpeza; fumar; recolher lixo e outros residuos; tocar em sacarias, caixas, garrafas e
sapatos; tocar em alimentos ndo higienizados ou crus; houver interrupgao do servigo e
iniciar um outro; pegar em dinheiro;

V - em caso de utilizacdo de maquinas eletronicas de pagamento via cartdo de
débito ou crédito, a superficie da mesma devera ser higienizada apds cada uso, de forma
a se evitar a transmissao indireta;

VI - Disponibilizar instrumentos e produtos para higienizagdo (alcool em gel
70%) para colaboradores e visitantes em tempo integral, devendo haver minimamente
1 (hum) por banca;

VII - Deverd ser realizada a desinfeccdo de cada banca e os equipamentos
atrelados ao uso, minimamente 3 (trés) vezes, podendo ser utilizada solugdo de
hipoclorito de sédio 0,1% (solugdo 1:19);

VIII - Permanecer por tras das bancas ou numa posicdo de distancia do cliente
para evitar o contato respiratério muito préximo;

IX - Apos o término de cada expediente, devera ser providenciada a limpeza total
das bancas;

X - Disponibilizag@o de alcool em gel 70% em todos os estabelecimento;
XI - Uso de EPIs (luvas e mascaras) por todos os funcionarios;

XII - Distanciamento no atendimento dos quiosques;
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XIII - Recomendacdo para que as pessoas do grupo de risco do COVID-19 nao
trabalhem;

Art. 5°. O descumprimento das medidas desta Resolugdo acarretard a
responsabilizagdo civil, administrativa e penal dos agentes infratores, podendo responder
por crimes contra a saude publica e contra administracdo publica em geral, tipificados
nos artigos 268 e 330, ambos do Cddigo Penal.

Paragrafo Unico. A penalidade prescrita no caput deste artigo sera imposta sem
embargo de outras previstas na Lei Complementar n°® 148, de 23 de dezembro de 2009,
que institui o Cédigo Sanitario do Municipio de Campo Grande.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIS EDUARDO COSTA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR

ATOS DE PESSOAL

O ATOS DO PREFEITO

DECRETO “PE"” n. 833, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 2.428, de 14 de setembro de 2018, publicado no
DIOGRANDE n. 5.352, de 17 de setembro de 2018, que designou FRANCISCO TORRES
MARTINEZ, matricula n. 79375, para desempenhar a Fungdo de Confianga de Técnico
Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 834, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 2.433, de 14 de setembro de 2018, publicado no
DIOGRANDE n. 5.352, de 17 de setembro de 2018, na parte referente a designacdo de
MARCOS AURELIO DA SILVA RIBEIRO JUNIOR, matricula n. 390113, para desempenhar
a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de
2020 (Oficio n. 421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 835, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 2.433, de 14 de setembro de 2018, publicado no
DIOGRANDE n. 5.352, de 17 de setembro de 2018, na parte referente a designagdo de
ENEIDA RICHARDS DE ASSIS, matricula n. 264482, para desempenhar a Fungdo de
Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 836, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 2.433, de 14 de setembro de 2018, publicado no
DIOGRANDE n. 5.352, de 17 de setembro de 2018, na parte referente a designagdo
de NASSER GAZAL MAHMOUD, matricula n. 189448, para desempenhar a Funcdo de

Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 837, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 1.539, de 4 de junho de 2019, publicado no
DIOGRANDE n. 5.596, de 5 de junho de 2019, que designou PEDRO MARCONDES
MACHADO, matricula n. 411126, para desempenhar a Fungdo de Confianga de
Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 838, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 2.433, de 14 de setembro de 2018, publicado no
DIOGRANDE n. 5.352, de 17 de setembro de 2018, na parte referente a designacao de
FERNANDO DE ALMEIDA TELES, matricula n. 300462, para desempenhar a Funcdo de
Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 839, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 2.433, de 14 de setembro de 2018, publicado no
DIOGRANDE n. 5.352, de 17 de setembro de 2018, na parte referente a designacgdo de
ANTONIO JOSE VIEGAS LONDON, matricula n. 170372, para desempenhar a Funcdo
de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 840, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ELIAS LINO DA SILVA, matricula n. 73628, para desempenhar
a Fungdo de Confianca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n.
13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo
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DECRETO “PE"” n. 841, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 268, de 8 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.799, de 8 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagao de
SERGIO PANA MARTINEZ, matricula n. 146099, para desempenhar a Fungao de Confianga
de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 842, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR SERGIO PANA MARTINEZ, matricula n. 146099, para desempenhar
a Funcdo de Confianga de Técnico Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30
de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE MARCO DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 843, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGARoDecreto"PE”n. 268, de8defevereirode2017, publicadono DIOGRANDE
n. 4.799, de 8 de fevereiro de 2017, na parte referente a designacdo de MARILEIA
DOS SANTOS SILVA, matricula n. 379175, para desempenhar a Fungao de Confianga de
Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 844, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR MARILEIA DOS SANTOS SILVA, matricula n. 379175, para
desempenhar a Fungao de Confianga de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n.
13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 845, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 268, de 8 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.799, de 8 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagdo de
HELIO DE ARRUDA, matricula n. 266515, para desempenhar a Fungdo de Confianga de
Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 846, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR HELIO DE ARRUDA, matricula n. 266515, para desempenhar a
Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30
de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE” n. 847, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 268, de 8 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.799, de 8 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagao de
ALCINDO DE MACEDO, matricula n. 128619, para desempenhar a Funcdo de Confianga
de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE” n. 848, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ALCINDO DE MACEDO, matricula n. 128619, para desempenhar a
Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30
de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 849, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 472, de 14 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.807, de 15 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagdo de
FERNANDO DE SOUZA OLIVEIRA, matricula n. 391797, para desempenhar a Fungdo de
Confianca e Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 850, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR FERNANDO DE SOUZA OLIVEIRA, matricula n. 391797, para
desempenhar a Funcao de Confianga de Técnico Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n.
13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo
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DECRETO “PE” n. 851, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 194, de 3 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.795, de 6 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagdo de
REGINA VERA CRUZ, matricula n. 292923, para desempenhar a Fungdo de Confianca de
Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 852, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR REGINA VERA CRUZ, matricula n. 292923, para desempenhar a
Funcgdo de Confianga de Técnico Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n. 13.072, de 30
de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 853, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 268, de 8 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.799, de 8 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagdo de
ROBERTO HENRIQUE NARCAY, matricula n. 187976, para desempenhar a Fungdo de
Confianga de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 421/GEASU/
SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 854, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR ROBERTO HENRIQUE NARCAY, matricula n. 187976, para
desempenhar a Fungdo de Confianga de Técnico Assistente, simbolo FC-3, na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, em conformidade com o Decreto n.
13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n.
421/GEASU/SISEP/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 855, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR LEOMAR GUALBERTO FERREIRA, matricula n. 381557, para
desempenhar a fungdo de Diretor-Adjunto da Fundacdo Social do Trabalho de Campo
Grande, com efeito a contar de 3 de abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 856, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR LEOMAR GUALBERTO FERREIRA, matricula n. 381557, para
desempenhar a fungdo de Ordenador de Despesas da Fundagdo Social do Trabalho de
Campo Grande, com efeito a contar de 3 de abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE"” n. 857, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR o servidor JOAO HENRIQUE LIMA BEZERRA, matricula n. 405479,
para desempenhar a fungdo de Coordenador-Geral do Programa Assistencial de Inclusdo
Profissional - PROINC, da Fundagdo Social do Trabalho de Campo Grande, nos termos da
Lei n. 6.277, de 16 de setembro de 2019 e do Decreto n. 14.149, de 17 de fevereiro de
2020, com efeito a contar de 3 de abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE” n. 858, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

EXONERAR LAURA MARINA FERREIRA SOUSA DE MIRANDA, matricula n.
404794/01, do cargo em comisséo de Assessor Especial, simbolo DCA-1, da Subsecretaria
de Politicas para a Juventude, com efeito a contar de 2 de abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdao

DECRETO “"PE” n. 859, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicGes que Ihe confere o art. 67, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve:

NOMEAR LAURA MARINA FERREIRA SOUSA DE MIRANDA, matricula n. 404794,
para exercer o cargo de Subsecretaria de Politicas para a Juventude da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, simbolo AGP-2, de acordo com o estabelecido no art. 67,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, com efeito a contar de 2 de abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

DECRETO “"PE” n. 860, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR EDINALDO RODRIGUES NOGUEIRA, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Especial, simbolo DCA-1, no Gabinete do Prefeito, em conformidade com a
Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, em vaga decorrente da exoneragdo de Laura
Marina Ferreira Sousa de Miranda, matricula n. 404794/01, com efeito a contar de 2 de
abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdao

DECRETO “"PE"” n. 861 DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

NOMEAR VINICIUS BARCELOS DE AVELAR, para exercer o cargo em comissao
de Assessor-Executivo II, simbolo DCA-3, na Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais, em conformidade com a Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, em
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vaga decorrente da exoneragdo de Roberto de Avelar, matricula n. 405027/01, com
efeito a contar de 3 de abril de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 862, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR JAIR CARLOS RUCH, matricula n. 348546, para desempenhar a
Fungdo de Atividades de Assisténcia e Assessoramento Superior, simbolo FAS-07,
na Subsecretaria de Politicas para a Juventude, com fulcro no art. 95, § 22, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011 e Decreto n. 10.321, de 7 de janeiro
de 2008 e alteracdo, com efeito a contar de 14 de fevereiro de 2020.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 863, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE"” n. 878, de 18 de abril de 2018, publicado no DIOGRANDE
n. 5.207, de 18 de abril de 2018, que designou MARIA GIOVANA SOUZA VIANA, matricula
n. 387982, para desempenhar a Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo
FC-4, na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, com efeito a contar de
17 de margo de 2020 (Oficio n. 937/GEAD/SEMADUR/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 864, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 360, de 9 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.801, de 10 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagdo
de JOAO AUGUSTO ALBUQUERQUE SOARES, matricula n. 278947, para desempenhar
a Funcdo de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, com efeito a contar de 17 de margo de
2020 (Oficio n. 937/GEAD/SEMADUR/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 865, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigGes legais, resolve:

DESIGNAR JOAO AUGUSTO ALBUQUERQUE SOARES, matricula n. 278947, para
desempenhar a Fungao de Confianga de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em conformidade com o Decreto n.
13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a contar de 17 de margo de 2020 (Oficio
n. 937/GEAD/SEMADUR/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao
DECRETO “"PE” n. 866, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 378, de 10 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.802, de 10 de fevereiro de 2017, na parte referente a designagdo de

REGIANE BARBOSA HERRERIAS, matricula n. 391196, para desempenhar a Fungdo de
Confiangca de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Gestdo Urbana, com efeito a contar de 17 de margo de 2020 (Oficio n.
937/GEAD/SEMADUR/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 867, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

DESIGNAR REGIANE BARBOSA HERRERIAS, matricula n. 391196, para
desempenhar a Fungdo de Confianga de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em conformidade com o Decreto n.
13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a contar de 17 de margo de 2020 (Oficio
n. 937/GEAD/SEMADUR/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE"” n. 868, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “"PE” n. 378, de 10 de fevereiro de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.802, de 10 de fevereiro de 2017, na parte referente a designacao de
MARISTELA GUSHIKEN NAKAISHI, matricula n. 371908, para desempenhar a Fungao
de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Gestdo Urbana, com efeito a contar de 17 de margo de 2020 (Oficio n.
937/GEAD/SEMADUR/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “"PE"” n. 869, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR MARISTELA GUSHIKEN NAKAISHI, matricula n. 371908, para
desempenhar a Fungdo de Confianca de Gestor Operacional, simbolo FC-4, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana, em conformidade com o Decreto n.
13.072, de 30 de janeiro de 2017, com efeito a contar de 17 de margo de 2020 (Oficio
n. 937/GEAD/SEMADUR/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE” n. 870, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 2.398, de 28 de junho de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.923, de 29 de junho de 2017, na parte que designou o servidor
ALCINDO BATISTA DA ROCHA, matricula n. 217859, para desempenhar a fungdo de
Gestor de Frota na Secretaria Municipal de Educagao, com efeito a contar de 3 de margo
de 2020 (Oficio n. 1.193/GAB/SEMED/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo
DECRETO “PE” n. 871, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:
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DESIGNAR o servidor FERNANDO JOSE CARDOSO, matricula n. 404895, para
desempenhar a fungdo de Gestor de Frota, na Secretaria Municipal de Educagdo, com
efeito a contar de 3 de marco de 2020 (Oficio n. 1.193/GAB/SEMED/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestao

DECRETO “PE"” n. 872, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “PE” n. 2.276, de 6 de setembro de 2019, publicado no
DIOGRANDE n. 5.677, de 6 de setembro de 2019, que designou MARCELO ADONIS
TERENCIO MOREIRA, matricula n. 385806, para desempenhar a Funcdo de Confianca de
Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na Secretaria Especial de Seguranca e Defesa
Social, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 157/SAF/SESDES/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 873, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

REVOGAR o Decreto “PE” n. 2.277, de 6 de setembro de 2019, publicado no
DIOGRANDE n. 5.677, de 6 de setembro de 2019, que designou MARCELO ADONIS
TERENCIO MOREIRA, matricula n. 385806, para desempenhar a funcdo de Gerente
Operacional Centro, na Secretaria Especial de Seguranga e Defesa Social, com efeito a
contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 157/SAF/SESDES/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE” n. 874, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR GENIVAL AUGUSTO FERNANDES, matricula n. 386087, para
desempenhar a Fungdo de Confianga de Encarregado Governamental, simbolo FC-5, na
Secretaria Especial de Segurancga e Defesa Social, em conformidade com o Decreto n.

13.072, de 30 de janeiro de 2017, em vaga decorrente da revogacao da designagdo de
Marcelo Adonis Terencio Moreira, matricula n. 385806, com efeito a contar de 12 de abril
de 2020 (Oficio n. 157/SAF/SESDES/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 875, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

DESIGNAR GENIVAL AUGUSTO FERNANDES, matricula n. 386087, para
desempenhar a funcdo de Gerente Operacional Centro, na Secretaria Especial de
Seguranga e Defesa Social, com efeito a contar de 12 de abril de 2020 (Oficio n. 157/
SAF/SESDES/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

DECRETO “PE"” n. 876, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigOes legais, resolve:

REVOGAR o0 Decreto “"PE” n. 1.040, de 9 de margo de 2017, publicado no
DIOGRANDE n. 4.829, de 10 de margo de 2017, na parte que designou a servidora
NEIVA LUIZA BAMBERG KASPARY, matricula n. 181501/06, para desempenhar a fungao
de Membro Julgador da Coordenadoria de Julgamento e Consulta da Secretaria Municipal
de Salde, a contar de 2 de margo de 2020 (Oficio n. 2.702/DAP/SESAU/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

DECRETO “PE” n. 877, DE 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto “PE” n. 725, de 13 de margo de 2020,
publicado no DIOGRANDE n. 5.856, de 16 de margo de 2020, referente a designagdo da
servidora MARCIANA DA SILVA SOARES, matricula n. 401082/02 (Oficio n. 2.805/CRT/
SESAU/2020).

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE ABRIL DE 2020.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo
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