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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO GRANDE-MS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

SECAO |
Da finalidade

Art. 1.° - O Conselho Municipal de Saide de Campo Grande (CMS/CG/MS) é um 6rgéo
colegiado, paritério, de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Saude Puablica, criado pela Lei n.° 2.784, de 27 de dezembro de
1.990, modificada pela Lei n.° 2.811, de 07 de junho de 1.991, regulamentada pelo Decreto
n. 6.340, de 02 de agosto de 1.991 e, alteradas pelas Leis n.° 3.013, de 30 de novembro de
1.993, n.° 3.780, de 21 de agosto de 2000 e n.° 4.234 de 18 de novembro de 2004 e pelos
Decretos n.° 8.099, de 31 de outubro de 2000 e n.° 8.100, de 31 de outubro de 2000, e tem
por finalidade a atuacdo na formulacao de estratégias e no controle da execucao da politica
de saude no Municipio de Campo Grande - MS, inclusive nos seus aspectos financeiros e
econdmicos.

SECAO Il
Das competéncias

Art. 2.° - Ao Conselho Municipal de Saide de Campo Grande CMS/CG/MS compete, no
ambito do Municipio de Campo Grande/MS:

I - Atuar na formulacédo de estratégias e no controle da execucdo da politica municipal de
salde, inclusive nos seus aspectos econdmicos, or¢camentarios, financeiros e de geréncia
técnico-administrativa;

Il - Estabelecer critérios e diretrizes para a implementacdo do controle social no Sistema
Unico de Saude/SUS e seus respectivos Regimentos Internos nas esferas Municipal,
Distritais e Locais;
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I11 - Propor a adogdo de critérios que definam qualidade e resolutividade, verificando o
processo de incorporacdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos no Sistema Unico de
Saude/SUS;

IV - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do
Sistema Unico de Saude/SUS;

V - Examinar deliberacdes dos Conselhos Locais e Distritais de Saude, propostas e
dendncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e servi¢cos de saude e
apreciar recursos a respeito de deliberag@es do proprio Conselho, dos Conselhos Distritais e
dos Conselhos Locais de Saude;

VI — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acbes e servicos de salde,
explicitando os critérios definidos para tal;

VII — Organizar um sistema de registro e encaminhamento das sugestoes e denuncias no
Sistema Unico de Saude - SUS, através de Ouvidoria do Sistema Unico de Saude/SUS;

VIl — Convocar as Conferéncias de Saude, ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos ou
extraordinariamente, sempre que o Conselho Municipal de Satde de Campo Grande/MS
julgue necessério, estruturando a comissdo organizadora e elaborando seu regimento
interno, que sera submetido ao Pleno de abertura das conferéncias, para aprovacao;

IX — Tracar diretrizes de elaboracdo e aprovar o Plano Municipal de Saude, bem como sua
atualizacdo periddica, adequando-o sempre a realidade epidemiol6gica e a capacidade
operacional dos servicos de salde;

X — Estabelecer critérios para a elaboracdo da Programacdo Orcamentaria e Financeira e
pronunciar-se, conclusivamente, sobre a versdo final encaminhada ao Poder Legislativo;

XI — Fiscalizar a movimentagéo e destinagdo de todos os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Saude;

XII — Estimular a participacdo da sociedade civil organizada e o0 movimento popular nas
instancias colegiadas do Sistema Unico de Saude/SUS, estabelecendo critérios e diretrizes
para implementacgdo do controle social no municipio;

X1l — Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizacdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos da Rede Municipal de Satde - REMUS, no ambito do Sistema
Unico de Salude/SUS;

X1V — Acompanhar e avaliar as atividades das institui¢des publicas e privadas de salde,
credenciadas pelo Sistema Unico de Saude/SUS, definindo critérios minimos de qualidade
para o seu funcionamento;

XV — Elaborar, aprovar ou modificar seu Regimento Interno, com suas normas de
organizacdo e de funcionamento, adequando-o sempre que houver necessidade as
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deliberacdes do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS e de outras instancias
do Sistema Unico de Satde/SUS;

XVI - Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area
da saude de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Salde/SUS;

XVII — Propor e participar da capacitacdo dos conselheiros de salde, visando promover a
educacéo para o controle social;

XVIII — Pronunciar-se sempre gue necessario, sobre a criacdo, adequacao e reformulacao
da grade curricular de cursos na area de satde no &mbito do municipio;

XIX — Participar da formulacdo e avaliacdo das politicas publicas de saneamento, meio
ambiente, transporte e transito, habitagdo, educacdo, alimentacdo, assisténcia social e
seguranca publica, garantindo a intersetorialidade das politicas com o setor da saude
publica;

XX — Deliberar sobre a politica de recursos humanos em consonancia com as propostas das
Conferéncias de Salde e as Diretrizes Nacionais para o trabalho no Sistema Unico de
Saude/SUS;

XXI — Apreciar e pronunciar - se, conclusivamente, sobre o relatrio de gestdo do Sistema
Unico de Saude/SUS, apresentado anualmente, pela Secretaria Municipal de Saude Publica
de Campo Grande/MS;

XXI1 — Propor critérios e aprovar a criacdo de comissfes permanentes, intersetoriais ou
provisorias, necessarias ao efetivo desempenho das atribui¢cdes do Conselho Municipal de
Salde de Campo Grande/MS;

XXIII — Aprovar o Regimento Interno da Ouvidoria do Sistema Unico de Sadde, das
Comissoes Intersetoriais deste Conselho e dos Conselhos Distritais e Locais de Saude do
municipio de Campo Grande/MS;

XXIV — Eleger o Ouvidor do Sistema Unico de Satde, Ouvidor Adjunto e o (a) Titular da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS;

XXV - Deliberar sobre a politica de saude em consonancia com as propostas das
Conferéncias de Saude;

XXVI — Manifestar-se sobre todos os projetos de Lei de interesse da salde em tramitacéo
na Camara Municipal;

XXVII — Tomar as medidas necessarias para permanente orientacdo dos usuarios sobre 0s
servicos oferecidos pelas Unidades de Saude de Campo Grande/MS;

XXVIII — Encaminhar ao Ministério Publico todo expediente que o Pleno do Conselho
julgar pertinente por meio de deliberagdes;
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XXIX — Apreciar e deliberar sobre quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas
pela legislagdo ou por outras instancias do Sistema Unico de Saude/SUS;

XXX — Apreciar previamente os contratos e convénios a serem estabelecidos com os
prestadores de servigcos para o Sistema Unico de Saide/SUS de acordo com a legislacéo
pertinente;

XXXI — Estabelecer a¢6es de informacéo, educacdo, comunicacdo em salde e divulgar as
funcGes e competéncias deste Conselho, seus trabalhos e decisbes pelos meios de
comunicacdo, incluindo informacgdes sobre as agendas, as datas e o local das reunides
plenarias;

XXXI1 — Acompanhar o cumprimento das deliberacfes constantes das atas do Pleno do
Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO

Art. 3.° - O Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS é constituido por 16
(dezesseis) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com a seguinte distribuicéo:

I — 8 (oito) representantes de usuarios e respectivos suplentes;
Il — 4 (quatro) representantes de trabalhadores de salde e respectivos suplentes;

111 — 4 (quatro) representantes de gestor/prestadores de servi¢os (publico e privado) e
respectivos suplentes.

81.° - A representacdo dos diferentes segmentos devera ser escolhida em féruns préprios,
convocados especificamente para esse fim.

82.% - O (a) Coordenador (a) de cada forum de que trata este artigo indicara, por escrito, a
Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS, os nomes dos
representantes eleitos para Conselheiros, juntamente com 0s nomes dos respectivos
suplentes.

CAPITULO 11l
DAS NORMAS

Art. 4.° - Os conselheiros serdo nomeados por Decreto do Prefeito do Municipio de Campo
Grande/MS e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.
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81.° - O mandato a que se refere este artigo ndo se aplica ao gestor/prestador, cujo mandato
se encerrara no término da Gestdo do Prefeito de Campo Grande/MS, que 0S nomeou.

82.° - Os conselheiros poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, pelo Forum que 0s
indicou, independentemente do cumprimento do mandato e o substituto devera completar o
respectivo mandato.

Art. 5.° - No inicio do mandato os conselheiros tomam posse perante o (a) Prefeito (a) do
municipio de Campo Grande/MS.

81.° - Quando houver substitui¢do, o (a) conselheiro (a) substituto toma posse perante o (a)
Coordenador (a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS
na primeira reuniao que se seguir a sua nomeagao.

82.° - Todos os conselheiros terdo suplentes escolhidos, nomeados e empossados na mesma
forma dos titulares.

Art. 6.° - As despesas dos conselheiros para as reunides e acGes de controle social serdo
custeadas com recursos do Fundo Municipal de Saude.

Art. 7.° - Aos conselheiros titulares e suplentes compete:

I — Comparecer ao Pleno e as reunides das Comissdes do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS, das quais participam;

Il — Relatar processos que lhe forem distribuidos, nos prazos estabelecidos;

Il — Manifestar-se livremente sobre as matérias em discussdo, mantendo a ética e
respeitando as regras vigentes;

IV — Propor a criacdo e participar de Comissées do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS;

V — Requerer a votagdo de matéria em regime de urgéncia;
VI — Apresentar mogGes ou proposi¢des sobre assuntos de interesse para a saude;

VIl — Requerer vistas de processos em apreciacdo pelo Pleno do Conselho Municipal de
Campo Grande/MS, individualmente ou em conjunto com outros conselheiros, para exame
e apresentacdo de relatorio de vistas na proxima reunido ordinaria;

V111 — Cumprir o presente Regimento Interno;

IX — Desempenhar outras funcGes que lhe sejam atribuidas pelo Pleno do Conselho
Municipal de Saude de Campo Grande/MS.

81.° - Compete exclusivamente ao conselheiro titular:

I — Votar em todos 0s processos, pareceres de Comissdes e outras matérias submetidas a
apreciacdo do Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS;
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Il — Votar e ser votado para compor a Mesa Diretora, na hipdtese prevista no artigo 11
deste Regimento Interno.

82.° - Compete ao conselheiro suplente: substituir o titular em suas faltas ou impedimentos,
assumindo as competéncias de titular.

Art. 8.° - O conselheiro titular que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 6 (seis) intercaladas, no periodo de um ano, sem justificativa e sem estar representado por
seu suplente, devera ser substituido, para complementacdo do mandato, por meio de
indicacdo do férum que representa.

81.° - Os foruns dos diferentes segmentos serdo avisados por oficio da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Saide de Campo Grande sobre as faltas de seus representantes.

82.° - Serd considerada, para efeito de falta, a auséncia do conselheiro em reunifes
plenarias ndo realizadas por falta de quorum.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 9.° - O Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS estrutura-se em:
| — Pleno;

Il — Mesa Diretora;

111 — ComissOes Permanentes;

IV — Comissdes Intersetoriais;

V — Ouvidoria do Sistema Unico de Saide;

VI — Secretaria Executiva.

Art. 10 - O Pleno é a reunido de todos os conselheiros e constitui 0 6rgao supremo do
Conselho Municipal de Saude de Campo Grande, a quem compete deliberar em Ultima
instancia sobre 0s assuntos de sua competéncia.

Art. 11 - A Mesa Diretora sera eleita em sessdo extraordinaria do Pleno do Conselho
Municipal de Saude/MS, entre seus membros titulares, atraves do voto direto e aberto,
tendo mandato de 02 (dois) anos.

81.° - Para efeito de elei¢cdo da Mesa Diretora o Pleno do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS, devera contar com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros
titulares.
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82.° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, serd composta
paritariamente por 01 (um) (a) Coordenador (a), 01 (um) (a) Coordenador (a) Adjunto, 01
(um) (a) 1.° Secretéario (a) e 01 (um) (a) 2.° Secretario (a), eleitos pelo Pleno, de modo que
seja respeitada a paridade de 02 (dois) usuérios, 01 (um) trabalhador e 01 (um)
gestor/prestador.

83.2 - Somente podera ser candidato & Mesa Diretora do Conselho Municipal de Campo
Grande/MS, o conselheiro titular.

84.° - Em caso de necessidade de substituicdo de um ou mais membros da Mesa Diretora
do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, a indicacdo do substituto devera ser feita
pelo respectivo forum, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

85.° - O substituto indicado s6 poderd tomar posse como membro da Mesa Diretora do
Conselho Municipal de Campo Grande/MS, apds aprovacao do Pleno.

Art. 12 - A funcdo do membro da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Campo
Grande/MS cessara:

I - Com a posse da hova mesa, apés a eleicéo;
Il - Pela renlincia;
111 - Quando houver impedimento no seu mandato de conselheiro.

Paragrafo Unico — O conselheiro que assumir a vaga em substituicio completard o
mandato.

Art. 13 - As comissdes permanentes do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, serdo
constituidas por um numero impar de até 07 (sete) membros, indicados pelos respectivos
foruns.

81.° Cada comissdo devera ter pelo menos dois conselheiros, sendo um do segmento dos
trabalhadores e outro dos Usuarios.

82.% Os segmentos indicardo seus representantes para compor as comissdes, com direito a
voto.

83.° Os membros das comissdes serdo designados pelo Pleno do Conselho Municipal de
Campo Grande/MS, a partir da indicacao de seus respectivos foruns.

84.° Os membros das comissdes deverdo ser nomeados pelo (a) Coordenador (a) da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 14 — As comissOes intersetoriais, vinculadas ao Conselho Municipal de Campo
Grande/MS, tém caréter consultivo e finalidade de participar da formulagéo e da execucédo
da politica de Saude Setorial, analisando planos e projetos, emitindo pareceres, apurando
fatos, fiscalizando e, desempenhando outras competéncias conforme seus Regimentos
Internos.
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Paragrafo Unico - Os Regimentos Internos das comissdes intersetoriais deverdo ser
submetidos a aprovacao do Pleno do Conselho Municipal de Satde de Campo Grande/MS.

Art. 15 — As comissdes intersetoriais terdo numero de membros titulares e suplentes
definido em Regimento Interno préprio de maneira a garantir a representatividade dos
setores da sociedade, do governo e dos trabalhadores envolvidos com aquele setor.

Paragrafo Unico — Os membros das comissdes intersetoriais serdo nomeados pelo (a)
Coordenador (a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande/MS.

Art. 16 — A Ouvidoria do Sistema Unico de Satde, subordinada ao Conselho Municipal de
Saude de Campo Grande/MS, sera representada pelo ouvidor ou Adjunto, eleitos pelo
Pleno do mesmo.

Paragrafo unico — A estrutura, o funcionamento, as atribuicbes e a composicdo da
Ouvidoria do Sistema Unico de Salude serdo definidas em Regimento Interno que devera
ser submetida a aprovacdo do Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 17 — A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio administrativo e operacional do Conselho
Municipal de Satde de Campo Grande/MS, serd composta por servidores devidamente
qualificados, do quadro da Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS, contando com local
e infra-estrutura adequada ao seu funcionamento, disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Satde PublicaySESAU/Campo Grande/MS.

SECAO |
Do Pleno

Art. 18 — O Pleno ¢ coordenado pelo (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Satde de Campo Grande/MS.

Paragrafo unico - Na auséncia do (a) Coordenador (a) a reunido sera coordenada pelo (a)
Adjunto (a) e na auséncia deste (a), pelo (a)1.° Secretéario (a).

Art. 19 — O Pleno é o 6rgdo maximo do Conselho Municipal de Saide de Campo
Grande/MS, com atribuicdes para deliberacdo sobre todos os assuntos a ele submetidos,
formado por Conselheiros de salde, nomeados conforme disposi¢des deste Regimento
Interno.

81.° - O Pleno do Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, conforme calendéario aprovado pelo mesmo, e extraordinariamente quando convocado
pelo seu Coordenador ou por requerimento da maioria simples de seus membros.
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82.° - Da convocagdo constara & pauta de assuntos a serem discutidos e respectivos
documentos, o local e o horério de inicio da reunido, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a reunido ordinaria e de 05 (cinco) dias para a extraordinaria.

83.° - O quorum minimo para instalacdo e deliberacdo do Pleno é de maioria simples de
seus membros efetivos.

84.° - As reunibes do Pleno do Conselho Municipal de Salde serdo publicas, abertas a
participacdo da sociedade civil e deverdo ser realizadas em local amplo que garanta a
acomodacéo de todos os que se fizerem presentes.

85.° - O Pleno poderd convocar técnicos, autoridades ou qualquer pessoa para prestar
esclarecimentos, fornecer subsidios ou dirimir davidas sobre qualquer matéria.

86.° - Nao havendo quorum para instalar-se o Pleno do Conselho Municipal de Campo
Grande/MS, até 30 (trinta) minutos apds o horério fixado para inicio da reunido, a
Secretaria Executiva lavrara ata registrando os nomes dos conselheiros presentes.

87.° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, a Mesa Diretora do Conselho Municipal
de Campo Grande/MS, fixara nova data e procedera a nova convocagao, sem prejuizo do
calendario de reunides ordinarias.

88.° - N&o havendo quorum para uma votagdo, o (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora
aguardara 10 (dez) minutos ap06s o que, persistindo a falta de quorum, proceder-se-4 como
no paragrafo 6.°, deste artigo.

89.° - As reunides ordindrias ou extraordinarias do Pleno terdo a duragdo regimental de 04
(quatro) horas, podendo ser antecipada ou postergada segundo deliberacdo do Pleno do
Conselho Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 20 - A Pauta da reunido ordinéria compreende: aprovacao da ata da reunido anterior e
a discussdo e votacdo de matérias que exijam deliberacbes do Conselho Municipal de
Salde de Campo Grande/MS.

81.° - A estrutura da pauta sera composta de: expedientes, assuntos para deliberacao,
assuntos para discussdes tematicas e informes, devendo ser aprovada pelo Pleno do
Conselho Municipal de Campo Grande/MS, no inicio da reunido.

82.° - O expediente sera composto por: avisos, comunica¢les, correspondéncias,
documentos e consultas ou esclarecimentos que deverdo ocupar, no maximo, 30 (trinta)
minutos.

Art. 21 - Para o registro dos trabalhos cada reunido do Pleno, devera ser gravada, transcrita
e lavrada em ata digitada, que apds aprovada sera assinada pelo (a) Coordenador (a) e o (a)
1.° Secretério (a), com posterior encadernagdo no final de cada ano civil, com paginas
rubricadas e numeradas sequiencialmente com termo de abertura e encerramento, e nele
serdo consignado:
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I — A data, horario de abertura, 0 nimero e o tipo de reunido e o local de sua realizacao;
Il — O nome doa (a) Coordenador (a) da reunido;

111 — O nome dos conselheiros presentes;

IV — A simula dos assuntos tratados e respectivas deliberacoes.

81.° - A transcrigdo integral de qualquer pega na ata dependera de solicitacdo de qualquer
conselheiro presente na reuniéo.

82.° - encadernacdo do livro de Atas de que trata este artigo devera ser realizada mediante
costura por fasciculos, em capa dura, cor preta e ficard no arquivo permanente da
Coordenadoria de Apoio aos Orgédos Colegiados/ CAOC /Secretaria de Governo/ Prefeitura
Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 22 — Ap0s constatado o guorum minimo para inicio da reunido, iniciar-se-a a
discussao e aprovacao da ata da reunido anterior.

81.° - Qualquer conselheiro podera solicitar a retificacdo da ata.

§2.° - Havendo retificacdes aprovadas pelo Pleno, a ata sera considerada aprovada com as
devidas correc¢des.

83.° - A ata aprovada sera assinada pelo (a) Coordenador (a) e pelo (a) 1.° Secretario (a).

Art. 23 — Na discussdo dos assuntos da pauta, a palavra sera concedida pela ordem de
inscricdo, a qualquer dos conselheiros presentes.

Paragrafo Unico — Se houver necessidade e interesse da maioria simples dos membros
presentes na reunido ordindria ou extraordinaria do Pleno do Conselho Municipal de
Campo Grande/MS, a palavra podera ser concedida a qualquer interessado, respeitadas as
regras em vigor.

Art. 24 - O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em
exame podera pedir vistas do processo ou propor diligéncias, individualmente ou em
conjunto com outros conselheiros.

81.° - Na hipotese do caput, do presente artigo, a discussao sera imediatamente suspensa.

82.° - O conselheiro que solicitou vistas do processo devera apresentar relatorio na proxima
reunido plenaria ordinaria, podendo esse prazo ser aumentado ou diminuido pelo Pleno do
Conselho Municipal de Campo Grande/MS, considerando a urgéncia na apreciacdo da
mateéria.

83.° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior independe do nimero de conselheiros
que tenham solicitado vistas.

84.° - O relatorio de vistas e o relatorio ou parecer original do processo serdo apreciados
conjuntamente e, nessa oportunidade, ndo mais serdo admitidos pedidos de vistas.

10
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85.2 - O conselheiro, membro da comissdo que analisou a matéria em exame, ndo podera
pedir vistas ao processo.

Art. 25 — Encerrada a discussdo sera iniciado o processo de votacdo, ndo sendo admitidos
apartes durante o seu desenvolvimento.

Art. 26 — As deliberacbes do Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, serdo
tomadas por maioria simples dos conselheiros efetivos com vota¢do nominal, observado o
8 3.9, do art. 19, deste Regimento Interno.

81.° - Ndo existindo propostas divergentes, a votacdo podera ser simbdlica.

82.° - Em caso de empate, serd aberta nova discussdo, com prazo determinado pelo Pleno
do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, findo o qual seré procedida nova votagéo.

83.° - Persistindo o empate, a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Campo
Grande/MS, incluird a matéria em exame na pauta da proxima sessdo ordinaria.

84.° - Os conselheiros poderdo fazer constar em ata declaragdo ou justificativa de seus
votos.

Art. 27 — As deliberactes do Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, deverdo
ser encaminhadas pelo (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora ao Secretario Municipal de
Saude Publica para homologacéo, no prazo de 30 (trinta) dias.

81.° - Ap6s a homologacéo, a deliberagdo deverd ser publicada no Diéario Oficial de Campo
Grande, entrando em vigor na data de sua publicacéo.

82.° - Caso o Secretario Municipal de Saude Publica ndo homologue a deliberacdo do
Pleno, no prazo estipulado no caput, devera apresentar justificativa por escrito, devendo ser
incluida na pauta da reunido ordinéria seguinte.

83.% - N&o aceita a justificativa, o Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS,
podera buscar a validacdo da deliberagéo, recorrendo, quando necessario for, ao Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

SECAO Il
Da Mesa Diretora

Art. 28 — O Conselho Municipal de Saude de Campo Grande tera uma Mesa Diretora como
orgdo operacional de execucdo e implementacao de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Salde do Municipio de Campo Grande/MS, eleita na forma do art. 11, deste Regimento
Interno.

Art. 29 — Constituem a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Campo Grande/MS:
11
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I — Coordenador (a);

Il — Coordenador Adjunto (a);
11 - 1.° Secretério (a);

IV — 2.° Secretério (a).

Art. 30 — O mandato dos membros eleitos na Mesa Diretora serd de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo a consenso do Pleno do Conselho Municipal de
Saude de Campo Grande/MS.

Art. 31 — A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, compete:

I - Convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS;

Il - Ser responsavel por todos os assuntos administrativos, econdmicos, financeiros,
técnico-operacionais do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS.

111 - Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo e
recomendacdo do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS, articulando-se com
a Secretaria Executiva e Secretaria Municipal de Saude Publica de Campo Grande/MS;

IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento das freqiiéncias dos membros nas reunifes
do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS;

V - Fazer publicar e divulgar todas as deliberac6es e mogdes;

VI - Acompanhar o desempenho e o funcionamento das Comissdes do Conselho Municipal
de Salude de Campo Grande/MS, podendo sugerir recomendacgdes, com a devida aprovacao
do Pleno, quando ndo forem observadas as finalidades das mesmas;

VII - Manter contato com entidades integrantes do Sistema Unico de Saude;

V111 - Convidar, solicitar, quando necessario, presenca as reunides do Conselho Municipal
de Saude de Campo Grande/MS de peritos, técnicos, funcionarios e outros, visando
esclarecimentos de assuntos, matérias e informaces atinentes ao Sistema Unico de Salde;

IX - Receber e distribuir os documentos e processos a Secretaria Executiva;

X - Movimentar os recursos financeiros e orcamentarios que venham a ser destinados ou
alocados ao Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS;

X1 - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
Art. 32 - A (0) Coordenador (a) compete:

I - Coordenar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS;
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Il - Convocar ou autorizar a convocagdo dos membros do Pleno e Comissdes do Conselho
Municipal de Campo Grande/MS;

111 - Apresentar ao Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, relatorio e
prestacOes de conta quando exigidos;

IV - Fazer cumprir todas as deliberacbes do Pleno do Conselho Municipal de Campo
Grande/MS;

V - Representar o Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS, onde se fizer
Necessario;

VI - Firmar instrumentos juridicos de parcerias ou rescindi-los quando devidamente
apreciados pelo Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, conforme plano de
trabalho aprovado;

VIl - Empossar os conselheiros, conforme o que estabelece o § 1.° do Artigo 5.° deste
Regimento Interno;

VIl - Indicar o (a) titular da Secretaria Executiva ao Pleno do Conselho Municipal de
Campo Grande/MS.

Art. 33 - A (0) Coordenador (a) Adjunto compete:

I - Substituir o (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora nos seus impedimentos;
Il - Auxiliar o (a) Coordenador (a) no desempenho de suas atividades.

Art. 34 - A (0) 1.° Secretario (a) compete:

I - Receber e encaminhar os processos para tramitacdo ou deliberacdo do Pleno do
Conselho Municipal de Campo Grande/MS;

Il - Dar conhecimento das matérias recebidas pela Mesa Diretora aos membros do
Conselho do Conselho Municipal de Campo Grande/MS e aos Féruns dos segmentos nele
representados;

111 - Oficiar ou solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande/MS subsidios, assessoramentos e outros, visando a operacionalizacdo e
funcionamento do mesmo;

IV - Revisar a transcri¢do das atas das reunides do Pleno do Conselho Municipal de Campo
Grande/MS e assina-las em conjunto com o (a) Coordenador (a);

V - Despachar com o (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude de Campo Grande/MS;

V1 - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes para permitir o fiel desempenho de
suas atribuicdes e promover medidas de ordem administrativa necessarias aos trabalhos das
mesmas;
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V11 - Substituir o (a) Coordenador (a) quando o Adjunto estiver impedido.
Art. 35 - A (0) 2.° Secretario compete:

I - Manter o controle da freqiiéncia dos membros do Pleno do Conselho Municipal de
Campo Grande/MS;

Il - Elaborar e submeter a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande/MS o relatério anual das atividades do mesmo, no primeiro trimestre do ano
subsequente;

111 - Substituir o (a) 1.° Secretéario ( a), quando necessario.

SECAO Il1
Das Comissoes

Art. 36 - S80 as seguintes as comissdes permanentes do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS:

I - Comissdo de Acompanhamento da Elaboracdo e da Execucdo do Plano Municipal de
Saude;

Il - Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Recursos Humanos da area
de Saude do Municipio de Campo Grande/MS;

111 - Comissdo de Legislacdo e Normas;

IV - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo Orcamentaria e Financeira
do Fundo Municipal de Saude;

V - Comissdo de Controle e Avaliacdo dos Servicos de Saude do Municipio, Proprios,
Conveniados e Contratados do Sistema Unico de Saude/SUS;

VI - Comissédo de Controle Social e de Comunicacéo e Informacdo em Saude;
81.° - O Pleno poderé criar outras comissdes provisorias ou permanentes.

82.% - O Pleno poderéa extinguir as comissdes provisorias quando sua manutencao nédo for
mais de interesse para o Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS.

83.°2 As competéncias e as atribuicdes de cada Comissdo provisoria ou permanente seréo
determinadas por deliberacdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande/MS.
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84.° Quando a comissdo for de carater provisorio devera ser determinado prazo para
conclusdo dos trabalhos e apresentacdo de relatorio ao Pleno do Conselho Municipal de
Campo Grande/MS.

Art. 37 - S&o as seguintes as comissdes intersetoriais vinculadas ao Conselho:
| - Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhador;

Il - Comissdo Intersetorial de Doencas Sexualmente Transmissivel Human
Imunnedeficiency Virus/ DST/ HIV/AIDS;

81.° O Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS podera criar outras Comissdes
Intersetoriais de salde, sempre que julgar necessario.

82.° As ComissOes Intersetoriais deverdo elaborar um Plano de Trabalho Anual a ser
aprovado pelo Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 38 - Cada Comissdo tera um (a) Coordenador (a), eleito(a) por seus pares, a quem
compete:

| - Convocar e coordenar as reunides da comissao;

Il - Solicitar a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS que
tome as medidas de sua competéncia e que sejam necessarias para o desenvolvimento dos
trabalhos da comisséo;

111 - Solicitar a (0) 1.° Secretario (a) 0 apoio necessario ao funcionamento da comissao;

IV - Distribuir os processos ou as consultas pelos membros da comissdo para que se
constituam em relatores;

V - Assinar as recomendagOes e pareceres elaborados pela comissdo encaminhando-os a
Mesa Diretora para apreciacdo pelo Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS;

VI - Acatar as recomendacgdes da Mesa Diretora, devidamente aprovadas pelo Pleno do
Conselho Municipal de Campo Grande/MS, em conformidade o presente Regimento
Interno.

Paragrafo unico - As comissdes somente dardo inicio aos trabalhos, nas reunides
convocadas, com a presenca da maioria simples dos membros que a compdem.

Art. 39 - Aos membros integrantes das comissées compete examinar, relatar processos que
Ihe forem distribuidos e votar aqueles submetidos a exames.

Art. 40 - Os pareceres das comissdes sdo emitidos em reunides por maioria simples dos
membros que a compdem.

81.° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido dos membros
que os proferirem.
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82.° - A comissdo apresentara parecer por escrito, consubstanciando sua deciséo, o qual
sera submetido a apreciacdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, através do (a)
relator (a) designado (a) pelo (a) Coordenador (a).

Art. 41 - Os pareceres e recomendacdes sobre as matérias encaminhadas as comissdes
serdo apreciados na reunido ordinaria subseqiiente ao recebimento dos trabalhos, salvo
decisdo em contrério do Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 42 - Os membros das comissdes que tiverem 03 (trés) faltas consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, deverdo ser substituidos pelo segmento
representado.

SECAO IV
Da Ouvidoria do Sistema Unico de Saude/SUS

Art. 43 - A Ouvidoria do Sistema Unico de Salde/SUS compete apurar dendncias e
reclamacdes, investigar sua procedéncia e apontar responsaveis ao Conselho Municipal de
Saude de Campo Grande/MS, para 0 encaminhamento de providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria do Sistema Unico de Salide/SUS sera criada por ato legal
especifico e tera estrutura em Regimento préprio aprovado pelo Pleno do Conselho
Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 44 - Ao Ouvidor do Sistema Unico de Saude/SUS compete:

I - Receber reclamacdes e denuncias, sempre oficializadas, apurar sua procedéncia e
veracidade e encaminha-las aos 6rgdos competentes;

Il - Prestar esclarecimentos aos usuarios do Sistema Unico de Salde/SUS, quanto ao
funcionamento do Sistema Unico de Saude/SUS;

I11 - Propor normas e rotinas para o funcionamento da Ouvidoria do Sistema Unico de
Saude/SUS;

IV - Apresentar relatério mensal ao Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS,
sobre processos de denuncias e reclamacdes sob sua responsabilidade;

V - Prestar esclarecimentos aos conselheiros, participar das reunides ordinarias e das
extraordinarias quando solicitado;

VI - Conhecer a Legislacio Basica sobre do Sistema Unico de Salde/SUS, a politica de
salde para 0 municipio, 0 Regimento Interno e as deliberacdes do Conselho Municipal de
Saude de Campo Grande/MS.

Art. 45 - Ao Ouvidor Adjunto compete:
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| - Substituir o (a) Ouvidor (a) do Sistema Unico de Satde/SUS, nos seus impedimentos;

Il - Auxiliar o (a) Ouvidor (a) do Sistema Unico de Satde/SUS, no desempenho de suas
atividades.

SECAO YV
Da Secretaria Executiva

Art.46 - A Secretaria Executiva é 6rgdo operacional do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS, que tem por finalidade prestar apoio técnico-administrativo ao seu
Pleno, sua Mesa Diretora e suas comissodes, fornecendo as condi¢fes para 0 cumprimento
das competéncias legais expressas neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Para realizagdo de suas atividades a Secretaria Executiva contard com o
apoio da Coordenadoria geral de Planejamento em Saude/CGPS/SESAU/CAMPO
GRANDE/MS.

Art.47 - A (o) Secretaria (0) Executiva (0) compete:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Pleno, incluindo convites a apresentadores
de temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos
conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as reuniGes do Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS,
assessorando a Mesa Diretora, anotando os pontos mais relevantes visando & checagem
da redacdo final da ata;

11 - Dar encaminhamento as conclusdes do Pleno do Conselho Municipal de Campo
Grande/MS, inclusive revendo a cada més a implementacdo de conclusdes de reunides
anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentacdo de produtos ao Pleno do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS;

V - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e
analises estratégicas produzidas nos varios 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Pablico e da Sociedade, processando-as e
fornecendo-as aos conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;

VI - Encaminhar ao Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS, propostas de
Convénios de parcerias, visando a implementacdo e enriquecimento das atribuigcdes da
Secretaria Executiva, incluindo a profissionaliza¢ao dos trabalhos;
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VII - Acompanhar, supervisionar e participar da execu¢do dos Convénios firmados pelo
Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS;

VIl - Orientar os servidores lotados na Secretaria Executiva, supervisionando as
atividades desenvolvidas para garantir um bom atendimento aos conselheiros e aos usuario
do Sistema Unico de Salde;

X - Despachar com o (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora Conselho Municipal de
Salde de Campo Grande/MS, os processos, expedientes de rotina e 0s assuntos
pertinentes a0 mesmo;

XI - Acompanhar o encaminhamento dado as Deliberacdes, Recomendacdes e Mogdes
emanadas do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS e dar as respectivas
informacdes atualizadas durante os informes nas reunides plenarias;

XIlI - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS e de
suas comissoes;

X111 - Articular-se com os (as) Coordenadores (as) das comissdes para fiel desempenho
das suas atividades, em cumprimento das deliberacdes do Conselho Municipal de Salude
de Campo Grande/MS de Saude e promover 0 apoio necessario as mesmas;

X1V — Articular-se com os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude Publica de
Campo Grande/MS/SESAU e demais Orgdos da area de Saude e da Sociedade Civil
Organizada no interesse dos assuntos afins;

XIV — Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande/MS, pela guarda de seus bens patrimoniais, e pela manutencdo de seus arquivos,
viaturas e equipamentos;

XIV - Submeter & Mesa Diretora e ao Pleno do Conselho Municipal de Sadde de Campo
Grande/MS, relatdrio das atividades do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XV — Garantir a publicacdo das deliberagcdes do Pleno do Conselho Municipal de Saude
de Campo Grande/MS, monitorando 0 seu encaminhamento com vistas a promover
medidas destinadas ao seu comprimento;

XVI - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora ou pelo
Pleno do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS; e

XVII - Delegar competéncias aos Servicos a ele (a) subordinados.
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Art.48 - A Secretaria Executiva desempenhara suas atividades por meio dos servicos:
| - Servigo de gestdo Administrativa;

Il - Servico de Apoio ao Controle Social.

111 - Servico de Planejamento e Acompanhamento;

81.° Ao Servico de Gestdo Administrativa compete:

I - Organizar os preparativos, a pauta e a convocacdo dos conselheiros para reunides
ordinarias e extraordinarias do Pleno, das comissdes e da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Salide de Campo Grande/MS, submetendo-o0s a(0) Secretario(a)
Executivo (a);

Il - Apoiar a (0) Secretaria (0) Executivo (a) durante as reunides do Pleno, da Mesa
Diretora e das comisses do Conselho Municipal de Satude de Campo Grande/MS;

111 - Elaborar as atas das reunides do Conselho Municipal de Saide de Campo Grande/MS
e apoiar as comissdes na redacao e digitacao de pareceres;

IV - Administrar os instrumentos eletronicos de comunicacdo Conselho Municipal de
Saude de Campo Grande/MS;

V - Facilitar a circulacdo de documentos relevantes para o conjunto de integrantes do
colegiado;

VI - Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande/MS, pela guarda de seus bens patrimoniais, e pela manutencdo de seus arquivos,
viaturas e equipamentos;

VIl - Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo (a) Secretario (a)
Executivo (a).

82.° Ao Servico de Apoio ao Controle Social Compete:

| - Estimular a adesdo de novas organizagdes da sociedade civil aos féruns do Sistema
Unico de Salude/SUS;

Il - Manter canal de comunicacdo com a sociedade civil auxiliando sua organizacédo para a
conquista do direito constitucional a salde;

111 - Incentivar e colaborar na organizagédo e funcionamento da rede de Conselhos Locais e
Distritais de Saude;

IV - Garantir a efetiva comunicacdo do Conselho Municipal de Salde de Campo
Grande/MS com a sociedade civil por meio de publicagbes, materiais audio visuais,
inser¢Oes na imprensa, ou outros meios que estimulem a participagdo social no Sistema
unico de Saude/SUS;

19




L2
X
[

AN

\L/

]

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

V - Estimular a participacdo dos usudrios e trabalhadores dos servicos de saude no
planejamento, execucdo e avaliacdo do sistema, buscando politizar a discussao sobre o
Sistema Unico de Salde/SUS;

VI - Fortalecer a gestdo participativa auxiliando na definicdo e implantacdo dos
mecanismos de participacdo de usuarios e trabalhadores na co — gestdo do Sistema Unico
de Salde/SUS;

V11 - Coordenar a programacao e a realizacao de Conferéncias de Saude;

VIl - Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saide de Campo
Grande/MS, pela guarda de seus bens patrimoniais, e pela manutencdo de seus arquivos,
viaturas e equipamentos;

IX — Atualizar permanentemente informacbes sobre a estrutura e funcionamento dos
conselhos distritais e locais de satde de Campo Grande/MS;

X - Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo (a) Secretario (a)
Executivo (a).

83.° Ao Servico de Planejamento e Acompanhamento compete:

| - Planejar, programar e orcgar anualmente, de acordo com as orientagdes do (a) Secretario
(@) Executivo (a) e da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saiude de Campo
Grande/MS, metas que demonstrem as atividades a serem desenvolvidas pelo colegiado, no
periodo, e seus custos, com o apoio da Coordenadoria Geral de Planejamento em
Saude/CGPS/ SESAU/CAMPO GRANDE/MS;

Il - Elaborar relatorios periodicos sobre o comprimento das metas programadas,
encaminhando — os para o conhecimento da Mesa Diretora e do Pleno do Conselho
Municipal de Saude de Campo Grande/MS e da Coordenadoria Geral de Planejamento em
Saude/CGPS/ SESAU/CAMPO GRANDE/MS;

111 - Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Campo
Grande/MS, pela guarda de seus bens patrimoniais, e pela manutencdo de seus arquivos,
viaturas e equipamentos;

IV - Articular-se com os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude Publica de
Campo Grande/MS, para o cumprimento de suas atribuigdes;

V - Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo (a) Secretario (a)
Executivo (a).
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Nos casos em que houver a necessidade de aprovacdo de matéria de interesse do
Sistema Unico de Salde e do Conselho Municipal de Salde e, ndo havendo tempo habil
para apreciacdo pelo Pleno, e que possa acarretar prejuizo a Administracdo Publica
Municipal, fica autorizada a Mesa Diretora a deliberar Ad Referendum sobre a matéria.

Paragrafo Unico - Em caso de deliberacdo Ad Referendum esta devera ser submetida ao
Pleno para ratificacdo na primeira secdo ordinaria, subsequente.

Art. 50 - O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado, o todo ou em parte, em
reunido extraordinaria do Pleno do Conselho Municipal de Salde de Campo Grande/MS,
especialmente convocada para este fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - As modificacdes do Regimento Interno s6 serdo aprovadas, em votacado
nominal ou por aclamacéo, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros com direito a
voto.

Art. 51 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Pleno do Conselho Municipal de Campo Grande/MS.

Art. 52 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Campo Grande 11 de julho de 2007
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