DIARIO OFICIAL DE CAMPO GRANDE-MS

Digitally signed by Amanda dos
Santos Lima

DN: dc=IMTI, dc=PMCG, ou=SEGES,
ou=SEGES SEDE, ou=Users,
cn=Amanda dos Santos Lima

Registro n. 26.965, Livro A-48, Protocolo n. 244.286, Livro A-10
4 ° Registro Notarial e Registral de Titulos e Documentos da Comarca de Campo Grande - Estado de Mato Grosso do Sul

ANO XXVII n. 7.512 - quinta-feira, 23 de maio de 2024

6 paginas

EDICAO EXTRA-I

PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR COM INCORREC@ES NO ORIGINAL, PUBLICADO NO
DIOGRANDE n. 7.511, de 23/5/2024.

EXTRATO DO CONTRATO n. 166, CELEBRADO EM 21 DE MAIO DE 2024.

PARTES: Municipio de Campo Grande, com interveniéncia da Secretaria Municipal da
Juventude - SEJUV, e a Empresa Imagetech Tecnologia em Informatica Ltda.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 14.133, de 12/4/2021 e demais legislagGes aplicaveis,
sendo decorrente do Pregdo Eletrénico n. 248/2023, ocorrido no processo administrativo
n. 96.672/2023-45, cujo procedimento foi homologado em 20 de fevereiro de 2024.
OBJETO: Contratacdo de empresa para Renovagao da Licenga, garantia e suporte
antivirus Kaspersky.

VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses contados a partir da ativagao das licengas nos
servidores e/ou validadas no portal do fabricante.

VALOR TOTAL: R$ 12.575,91 (doze mil, quinhentos e setenta e cinco reais e noventa
e um centavos).

DOTAGCAO: As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos consignados no orgamento deste exercicio, na dotagdo discriminada no Anexo
II - E - relagdo dos Orgaos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta de Campo
Grande - MS e Dotagdo Orcamentaria do Termo de Referéncia.

ASSINATURAS: Michele dos Santos Ferreira e Arthur Affonso de Barros Marinho.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE MAIO DE 2024.

MARCOS GUIMARAES DE CAMPOS
Superintendente de Técnica Legislativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL CONJUNTO SEMED/SED n. 4/2024

SELECAO E CADASTRO DE RESERVA PARA FORMADOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA E
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA.

A Secretaria Municipal de Educagao de Campo Grande/MS, em parceria com
a Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes, instituida pela Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021 e suas alteragdes, na
Lei n. 6.168, de 20 de dezembro de 2023, Decreto Estadual n. 15.896, de 14 de margo
de 2022 e suas alteragbes, Resolugdo/SED n. 4.307, de 18 de abril de 2024, e Decreto
Federal n. 11.556, de 12 de junho de 2023, torna publica a selegdo para cadastro de
servidores publicos, para atuarem de colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizacdo da Crianga e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na fungao
de “Formador municipal” de professores regentes de atividades que atuam do 1°¢ ao 5°

ano do ensino fundamental, com o objetivo de realizar agbes pedagdgicas, conforme
estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de
servidores publicos para atuarem na funcdo de formador municipal, no ambito do
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Criangca e do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada.

1.2 Os candidatos selecionados fardo parte do cadastro reserva de colaboradores do
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca e Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e poderdao ser chamados para o desenvolvimento e execugdao da
fungdo de formador municipal dos programas, com carga horaria de 20 horas semanais.

1.2.1 Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria serd acordado com a
Secretaria Municipal de Educacdo, sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja
ocupado pelo servidor.

1.3 Para fins desta selegdo, os formadores municipais serdo distribuidos de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, considerando o nimero de professores
regentes de atividades que atuam do 12 ao 52 ano do ensino fundamental inscritos nas
formagoes continuadas.

1.4 O interessado fara inscricdo para concorrer a funcdao de formador municipal, de
acordo com a descricao do item 4 deste Edital;

1.5 O colaborador, na fungdo de formador municipal, terd direito ao recebimento de
bolsa, nos termos previstos no Decreto Estadual n. 15.896, de 14 de margo de 2022,
e suas alteragBes, em decorréncia de adesdo ao Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizacdo da Crianca e ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, pelo Municipio,
por meio do Convénio SED/MS n. 36/2022, formalizado com o Estado de Mato Grosso do
Sul, representado pela Secretaria de Estado de Educacdo.

1.6 O pagamento da bolsa ocorrerda por conta de dotacdo orcamentdria propria da
Secretaria de Estado de Educacgdo, provenientes do incremento de arrecadacdo tributaria,
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

1.7 Fica assegurado a Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Educagdo o
direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selegdo, mediante justificativa, sem que
caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagdo ou reclamagao
dos participantes.

2. DOS REQUISITOS
2.1 O candidato devera atender aos seguintes critérios:

a) ser servidor publico municipal com vinculo ativo, preferencialmente efetivo e ndo ter
cargo em comissao com dedicagdo exclusiva;

b) residir e estar lotado na cidade de Campo Grande/MS;

c) possuir titulagdo minima de licenciatura em Pedagogia ou areas afins;

d) ter experiéncia comprovada de atuacdo no magistério, no 12 ao 5° ano do ensino
fundamental e/ou de formador de professores, de, no minimo, trés anos;

e) ter disponibilidade de 20 horas semanais, para se dedicar a funcdo de formador

PREFEITA......ooimietee e Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfOIta. ...cuceeeeeeeeeicieirece ettt es e saeas

Procurador-Geral do MUunicipio...........coceveereueercremcreeeeeeeneenennes Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretario Munic. de Governo e Relagoes Institucionais ..........coceevecrreereerencrenneecrneneuennene
............................................................................................................ Marco Aurélio Santullo
Controlador-Geral do Municipio.........ccecveureereuneercreuercnnns Jodo Batista Pereira Junior
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................................................................................................................. Ademar Silva Junior
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............................................................................................................................. Paulo da Silva
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............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Maicon Luiz Mommad
Diretor-Presidente da Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande ..........cccceeuceee.
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municipal, podendo atuar no periodo noturno e nos finais de semana;

f) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca e do Compromisso Nacional Criancga
Alfabetizada;

g) atender as atribuicdes de formador municipal;

h) ndo acumular o recebimento de bolsa de outros érgdos ou entidades da Administragao
Publica Federal, Estadual ou Municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO
3.1 O formador municipal devera:

a) realizar o processo de formacao presencial e virtual dos professores das redes estadual
e municipal, nas turmas em que estiverem alocados, de acordo com as orientagdes
estabelecidas pela SED/MS e Secretaria Municipal de Educagao;

b) orientar e apoiar os professores na utilizacdo do material didatico complementar e na
implementacgdo das agdes do processo formativo;

c) incentivar e acompanhar a participagao dos cursistas nos encontros formativos,
presencial e virtual;

d) participar das reunides e dos encontros formativos realizados pela SED/MS e pela
Secretaria Municipal de Educacdo, vinculados aos programas, sendo assiduo e pontual;
e) enviar relatérios mensais das agdes dos programas, respeitando o prazo estabelecido;
f) elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo
formativo, tais quais listas de frequéncia, planilhas de acompanhamento, dentre outros,
observando os prazos estabelecidos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera de competéncia do municipio instituir uma comissdo de selecdo que coordenara
e organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise documental, analise
curricular, entrevista, julgamentos e analise de recursos.

4.2 Todas as etapas deste edital deverdo ser amplamente divulgadas no municipio,
inclusive em meios oficiais, garantindo a transparéncia do processo.

4.3 Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela Comissao
de Selecdo Municipal.

4.4 A selegdo dos formadores municipais sera feita com instrumentos classificatérios, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 8 deste Edital.

4.5 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato, mediante somatdria das etapas de andlise curricular e entrevista.

4.6 Ocorrendo empate entre os candidatos classificados, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais de 60 anos;

b) tiver maior tempo de experiéncia de atuacdo no magistério, de formador de
professores, de, no minimo, trés anos;

c) obtiver maior pontuagdo na etapa de analise curricular;

d) obtiver maior pontuacdao na etapa de entrevista.

5. DA INSCRIGCAO
5.1 Os candidatos deverdo realizar a inscricdo pelo link https://forms.gle/

YrJJYjFK2uLwt6tBA, até as 17 horas do dia 27 de maio de 2024, respeitado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul.

5.2 Ndo havera a cobranga de taxa para inscricdo e participagdo neste processo seletivo.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos.

5.4 As informacgles prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

5.5 O candidato ao cadastro de reserva de formador municipal, no ato da inscrigao,
devera preencher o formulario de inscricdo e anexar, em arquivo Unico, no formato PDF,
as copias dos seguintes documentos, conforme ordem estabelecida a seguir:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (anexo II a este Edital);

b) documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH);

c) CPF;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) demonstrativo de pagamento (contracheque) atualizado;

f) diploma de Pedagogia ou areas afins, conforme estabelecido no item dos requisitos
(subitem 2.1, alinea c);

h) comprovagdo de experiéncia profissional de atuagdo no magistério, no 12 ao 52 ano
do ensino fundamental e/ou de formador de professores, de, no minimo, trés anos.

5.6 Para comprovacdo de experiéncia, somente serdo aceitos os seguintes documentos:

a) no setor privado: cdpia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaragdo do
diretor do estabelecimento de ensino, com informacgdo do periodo do contrato (inicio e
fim, se for o caso), com a descrigao da espécie do servico realizado.

b) no setor publico - declaragdo funcional emitida pelo Portal do Servidor indicando a
data de ingresso no servigo publico e declaracdo da chefia imediata destacando a relagéo
funcional do servidor com o magistério, no 12 ao 5° ano do Ensino Fundamental e/ou
como formador de professores.

5.6.1 Caso a comprovacdo de experiéncia ndo especifique a relagdo funcional com a
educagdo, com o 12 ao 52 ano do ensino fundamental e/ou de formador de professores,
o candidato deverd apresentar, com o documento comprobatério (item 5.6), uma
declaracdo da instituicdo onde atua ou atuou, indicando a referida relagao.

5.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou qualquer
documento digital sem certificagao.

5.8 N3do serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos
e os procedimentos especificados neste Edital, sendo vedada a inscricdo condicional,
extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o previsto no presente regulamento.

5.9 A Comissdo de Selecdo Municipal ndo se responsabilizard por inscricdes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS VAGAS

6.1 Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo
publicada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, para atuarem de formadores municipais,
conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio (subitens 4.5 e 4.6, alineas a, b,
ced).

6.2 A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a imediata participagdo nos Programas.

6.3 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com a demanda do Municipio, ficando sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo a adequacgdo proporcional ao
numero de professores inscritos nas formagdes continuadas.

6.4 Os candidatos classificados que ndo forem convocados permanecerao no cadastro
de reserva do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca e do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

6.5 O tempo de vigéncia do vinculo nos Programas sera definido no termo de compromisso
e podera ser prorrogado pela SED/MS, conforme limite maximo previsto em legislagdo,
seja para execucdo da acdo inicialmente planejada ou para outras acbes previstas nos
eixos dos Programas.

7. DAS COTAS

7.1 Ao candidato que se autodeclarar negro, deficiente ou indigena, ficam reservados
10%, 5% e 5% das vagas, respectivamente, do nUmero de convocados neste processo
seletivo.

7.1.1 Se, na apuragao do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior g, se
menor do que meio, serd adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

7.2 O candidato devera autodeclarar, expressamente, a condicdo de pessoa com
deficiéncia, de negro ou de indigena, no ato da inscrigdo, vedada a autodeclaragcdo em
momento posterior.

7.3 Os candidatos negros, indigenas e os com deficiéncia concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
classificagdo no processo seletivo.

7.4 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, negro ou indigenas classificado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

7.5 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia, negros
ou indigenas classificados, as vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos, conforme ordem de classificagao.

7.6 A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposices
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, em conformidade ao Decreto Federal
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo nas fungdes
descritas neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da
respectiva fungdo.

7.7 O candidato com deficiéncia devera especificar, na inscrigdo, a intengado de concorrer
a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

7.7.1 Quando convocado, para comprovar a condicdo de candidato com deficiéncia,
devera entregar laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga/CID e a provavel causa ou origem.

7.7.2 Na falta do atestado médico ou das informagdes indicadas no item anterior, a
inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo.

7.7.3 Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

7.7.4 Ndo serdo considerados deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.7.5 Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos aos exames
de saude, em data, horario e local a serem publicados no site https://www.campogrande.
ms.gov.br/semed/, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade da deficiéncia, com o exercicio das atribuigbes das fungdes
especificadas neste Edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

7.8 O candidato que se autodeclarar negro devera especificar, na inscricdo, a intengao
de concorrer a vaga reservada as pessoas negras e, posteriormente, de acordo com o
cronograma, sera submetido a uma avaliagdo presencial de heteroidentificagdo, com
comissdo designada para essa finalidade.

7.9 Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local a
serem publicados no site https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/, para ser
submetido a avaliacdo presencial de heteroidentificagcdo, o candidato devera entregar a
declaragdo original, consoante ao anexo III a este Edital, disponivel no site https://www.
campogrande.ms.gov.br/semed/.

7.10 O candidato que se autodeclarar indigena deverad especificar, na inscricdo, a
intencdo de concorrer a vaga reservada.

7.10.1 Quando convocado, de acordo com o cronograma, em data, horario e local a
serem publicados no site https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/, o candidato
que se autodeclarar indigena deverd, na forma da Lei Municipal n. 5.677, de 16 de
marco de 2016, alterada pela Lei Municipal n. 6.267, de 2 de setembro de 2019, e
regulamentada pelo Decreto n. 15.761, de 30 de novembro de 2023, apresentar-se para
o processo de heteroidentificacdo portando pelo menos um dos seguintes documentos:
declaragdo original assinada por trés liderangas da aldeia de origem ou vinculo familiar
declarado pelo candidato, ou Registro Civil de Nascimento/RCN com informagao de etnia,
ou RG com informagdo de etnia, ndo sendo valido qualquer outro documento para tal
comprovacgdo, para fins de registro de avaliagdo e para uso da Comissdo Especial de
Heteroidentificacdo. A declaragdo para concorrer na condigdo de cotista, no caso do
candidato indigena, serad analisada por Comissdo Especial de Heteroidentificacdo que
ird confrontar a declaragdo com a documentagdo apresentada pelo candidato, e sera
constituida por:

a) dois servidores municipais, designados pela Secretaria Municipal de Gestao;
b) um representante da Subsecretaria de Direitos Humanos/SDHU;
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c) um representante do Conselho Municipal de Defesa e Direitos Indigenas/CMDDI;
d) um representante da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas/FUNAI.

As formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo serdo considerados
presencialmente, tdo somente com base na ancestralidade, que sera analisada por
intermédio dos documentos apresentados.

8. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELEGCAO

8.1 Os candidatos que tiverem sua inscricdo deferida participardo do processo de selegao
em duas etapas, sendo elas andlise curricular e entrevista, de acordo com os critérios
abaixo.

8.1.1 Analise Curricular

a) a etapa de entrega dos documentos, para analise curricular, de carater obrigatério
e classificatorio, sera realizada presencialmente, no dia e horario determinados no
cronograma deste Edital (subitem 10.1).

b) no dia e horario da analise curricular, o candidato devera apresentar os documentos
originais comprobatdrios exigidos, com as respectivas cdpias, para pontuar, segundo o
guadro de pontuagdo anexo a este Edital (anexo I).

c) a autenticagdo das copias sera feita no ato da entrega, de acordo com a apresentacao do
original dos documentos ao responsavel pela selegdo, o qual, ao conferir para autenticar,
assumira administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela autenticagdo.

d) ndo serdo considerados os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em
cada item do Quadro de Pontuacdo para Andlise Curricular (anexo I), e os que nao
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

e) na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, documentagdo incompleta e/
ou ilegivel, o candidato serad eliminado do processo seletivo, ndo importa em qual
etapa estiver, depois de procedimento administrativo, em que lhe serd assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

8.1.2 Entrevista

a) a etapa da entrevista, de carater obrigatério e classificatério, serd realizada
presencialmente, no dia e hordrio determinados no cronograma deste Edital (subitem
10.1).

b) a entrevista serd organizada e conduzida pela Comissdo de Selegdo Municipal, de
acordo com os critérios de andlise, pontuagdo e julgamento estabelecidos no anexo I
deste Edital.

8.2 Os pontos obtidos nas etapas de analise curricular e entrevista serdo somados a fim
de computar a pontuacgdo final, para classificacdo do candidato, que devera ser igual ou
superior a 20 pontos.

8.3 Caso ndo participe de uma das etapas, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

8.4 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo, por
meio de uma relagdo em ordem decrescente de classificagdo, contendo os nomes dos
servidores publicos considerados aptos neste processo seletivo.

8.5 Os resultados preliminares, bem como o resultado final, serdo publicados no site

https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/, nos dias determinados no cronograma
deste Edital (subitem 10.1).

9. DO RECURSO
9.1 Os candidatos poderdo interpor recurso a Comissao de Selegdo Municipal, por meio

do e-mail msalfabetiza.cg@gmail.com, até as 17h (dezessete horas) do dia seguinte a
publicacdo de qualquer resultado.

9.2 O recurso devera ser individual, com identificacgdo do nome completo e do niimero
do CPF, com mencgdo devidamente fundamentada ao item o qual o candidato se julgar
prejudicado.

9.3 Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso que ndo estiver devidamente
fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a
identificacdo do candidato.

9.4 Em hipdtese alguma serd concedido pedido de revisdo de recurso.

10. DO CRONOGRAMA

10.1 O processo seletivo de que se dispbe neste edital serad estabelecido e divulgado pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Grande/MS, por meio digital, no endereco

Convocacéo e divulgagdo do local e horario para a
realizacdo da etapa de Analise Curricular. https://
www.campogrande.ms.gov.br/semed/

29 de maio de
2024

Entrega dos documentos comprobatorios exigidos|03 de junho de
na etapa de Analise Curricular. 2024

Convocagdo e divulgagdo do local e horario para
a realizagdo da etapa de Entrevista. https://www.
campogrande.ms.gov.br/semed/

04 de junho de
2024

Convocagdo e divulgagdo do local e horario
para a realizacgdo da Avaliagdo Presencial de|04 de junho de

Heteroidentificagado. 2024
Fase II _ | https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/
Selegdo .
. . 05 de junho de
Realizagdo da entrevista. 2024
Realizagdo da Avaliagao Presencial de |05 de junho de
Heteroidentificagao. 2024
Publicagdo dos resultados preliminares da Analise
Curricular, Entrevista e Avaliacdo Presencial de|06 de junho de
Heteroidentificagdo. https://www.campogrande. | 2024
ms.gov.br/semed/
Prazo para interposicéo d_e recursos referept_es Até as 17h do
aos resultados preliminares da Analise | . .
. . o ) dia 07 de junho
Curricular, Entrevista e Avaliagdo Presencial de de 2024
Heteroidentificagdo. msalfabetiza.cg@gmail.com
Publicacdo do resultado final dos candidatos
Fase TIII - (;Ieiisrlgl(;::dos em todas as fases, apos analise de 10 de junho de
Classificagdo PN 2024
final https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/

https://diogrande.campogrande.ms.gov.br/

Homologacdo do Processo Seletivo no Diario
Oficial de Campo Grande-MS. https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br/

10 de junho de
2024.

https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/canais/processos-seletivos/, conforme

cronograma a seguir:

CRONOGRAMA

FASE DESCRICAO PERIODO
Publicagdo do Edital no Diario Oficial de Campo
Grande-MS. 24 de maio de
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/ 2024
https://diogrande.campogrande.ms.gov.br/
Realizagao das inscrigoes. ';\it: 2a7s d1e7r:11acjig
https://forms.gle/YrlJYjFK2uLwt6tBA de 2024

Fase I - | Publicagdo da relagdao dos candidatos inscritos no 27 de maio de

Inscrigao Processo  Seletivo. https://www.campogrande.

2024

ms.gov.br/semed/
Prazo para interposicdo de recursos referentes as|Até as 17h do
inscrigdes. dia 28 de maio
msalfabetiza.cg@gmail.com de 2024
Publicagao ,da Ilslta_1 final de candidatos aptos para a 29 de maio de
Fase II, apds analise de recursos. 2024
https://www.campogrande.ms.gov.br/semed/

11. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

11.1 O Formador municipal receberda R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, durante o
tempo de vigéncia do Termo de Compromisso.

11.2 E vetado o pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os
que ndo possuem dedicagao exclusiva.

11.3 O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente
ou poupancga) do profissional da educacdo, que devera ser informada no momento da
assinatura do Termo de Compromisso.

11.4 Caso haja alteragdo nos dados bancarios do colaborador, depois da assinatura do
Termo de Compromisso, os dados da nova conta deverao ser imediatamente informados
a Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Grande/MS, que devera informar a SED/
MS.

11.5 A SED/MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer
momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do colaborador, das
obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.

11.6 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela
Comissdo de Selegdo Municipal, conforme limite maximo previsto em legislagdo.

11.7 O desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza -
Todos pela Alfabetizacdao da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na
fungdo de formador municipal, podera ocorrer nos termos previstos na Resolugdo/SED
n. 4.307, de 18 de abril de 2024.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 O candidato que for chamado no processo seletivo deverd assinar o Termo de
Compromisso.

12.2 Em caso de divergéncia, inconsisténcia, dupla interpretacdo das informagGes ou
situagOes passiveis de recursos entre o normatizado pelo presente edital e o que prescreve
0s respectivos anexos, sera considerado, para resolugdo, o que esta estabelecido no
edital.

12.3 Os casos omissos no presente edital serdo analisados e resolvidos pela Comissao
de Selegdo Municipal.

12.4 Os candidatos classificados por meio do Edital Conjunto SEMED/SED n. 2/2023, de
12 de maio de 2023, poderdo ser formadores municipais, durante a vigéncia do edital,
somente nas formagdes continuadas para os professores regentes de atividades que
atuam no 1¢ e 2¢ ano do ensino fundamental.

12.4.1 Os candidatos classificados por meio do Edital Conjunto SEMED/SED n. 2/2023,
de 12 de maio de 2023, podem se inscrever para participar do presente processo seletivo
e, se classificados, desempenhar a fungdo de “formador municipal” de professores de
atividades que atuam do 1¢ ao 52 ano do ensino fundamental.

12.5 Fica reservado a SED/MS e a Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Grande/
MS o direito de homologar, prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

12.6 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até dois anos, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Municipio, contados da data de publicacdo deste Edital.

CAMPO GRANDE - MS, 23 MAIO DE 2024.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

HELIO QUEIROZ DAHER )
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO




PAGINA 4 - quinta-feira, 23 de maio de 2024

DIOGRANDE n. 7.512

ANEXO I AO EDITAL CONJUNTO SEMED/SED n. 4/2024
QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

_ QUANTIDADE _ _
ITEM FORMACAO MAXIMA DE PONTUACAO PONTUACAO
ACADEMICA DOCUMENTOS UNITARIA MAXIMA
AVALIADOS
Diploma
devidamente
registrado e/ou
declaragdo de
conclusdao, desde
que acompanhada
I do histérico, de 1 4 4
curso de  pods-
graduagao em
nivel de Doutorado
- stricto sensu, na
area de educacdo.
Diploma
devidamente
registrado e/ou
declaragao de
conclusdo, desde
que acompanhada
u do histérico, de 1 3 3
curso de  pods-
graduacao em
nivel de Mestrado
- stricto sensu, na
area de educacao
Certificado,
devidamente
registrado de
conclusdo de curso
de pos-graduacgdo
em nivel de
especializagao
- lato sensu, na
1 area de educagléc_), 1 5 5
com carga horaria
minima de 360
(trezentos e
sessenta) horas e/
ou declaragdo de
conclusdo, desde
que acompanhada
do histoérico e/ou
areas afins.
Certificado de
curso de formagao
de professores,
na fungao de
ministrante,
expedido por
v instituicao 3 1 3
oficialmente
reconhecida, com
carga horaria
minima de 40
horas, realizado
nos ultimos 5 anos.
Certificados de
curso de formacao
continuada
relacionada a
pratica  docente,
expedido por
v in;t_ituigéo 3 1 3
oficialmente
reconhecida, com
carga horaria
minima de 40
horas, com data
de realizagdo nos
ultimos 5 anos.

ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUACAO

Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizagdo da Crianga (Lei n. 5.724, de 23
I de setembro de 2021) e do Compromisso Nacional | 4
Crianga Alfabetizada (Decreto n. 11.556, de 12 de
junho de 2023).

Conhecimento das atribuicdes relacionadas

I no item 3 deste Edital, do Formador municipal. 4
Dominio de conhecimentos relacionados a

III . ~ . 4
alfabetizagdo em uma perspectiva de letramento.

v Dominio de conhecimentos relacionados a 4
recomposigao de aprendizagens.

v Capacidade de expressdo e organizagdo do 4
raciocinio.

TOTAL DA PONTUACI'-'\O MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20

ANEXO II DO EDITQL CONJUNTO SEMED/SED n. 4/2024

FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO

NOME:

CPF: COR/RACA/ETNIA:

DATA DE NASCIMENTO: (SE;(?E:MININO () MASCULINO

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

RG: (')R_Gl\o DE EXPEDICAO:
UF:

ENDERECO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE TRABALHO: TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

2. FORMAGAO ACADEMICA

GRADUACAO:

INSTITUICAO:

UF: ANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUAGAO:

INSTITUICAO:

UF: ANO DE CONCLUSAO:

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

INSTITUICAO ONDE TRABALHA:

FUNGAO QUE EXERCE:

CARGA HORARIA SEMANAL:

VINCULO EMPREGATICIO:
( ) EFETIVO ( ) CONVOCADO

REDE DE ENSINO:
( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL

4. COTISTA

( ) NEGRO ( ) INDIGENA ( ) PCD

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital 4/2024, e
estou CIENTE das condicGes estabelecidas para a fungdo a qual concorro, e que, se
forem constatadas irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim
apresentados, serei eliminado deste processo seletivo.

( )SIM ( ) NAO

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III DO EDITAL CONJUNTO SEMED/SED n. 4/2024
TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE
MATO GROSSO DO SUL (SED/MS) , com sede na Avenida do Poeta Manoel de Barros,
s/n., bloco 5, Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Campo Grande, Mato
Grosso do Sul/MS, neste ato representado pelo Secretario de Estado de
Educagdo, SR. HELIO QUEIROZ DAHER, e do outro lado, 0 Sr. (@) XXXXXXXXXXXXXXXX,
CPF: xxxxxxxxxX RG: xxxxxxxX, nascido (a) em xx/ xx / xxxx , estado civil xxxxx,
residente e domiciliado (a) @ Rua XXXXXXXXXXXX, N° XXX, bairro xxxxxxxxx, na cidade
de XxXxxxxxxxxxX, MS, neste ato denominado FORMADOR MUNICIPAL, resolvem, com
fundamento na Lei Estadual n. 5.724, de 23 de setembro de 2021, que institui o Programa
MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianga, e no Decreto Federal n. 11.556, de
12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e na Lei
n. 5.817, de 16 de dezembro de 2021, autorizar o pagamento de bolsas aos servidores
publicos designados para a atuagdo em projetos, programas, cursos e agées relacionadas
ao desenvolvimento e a manutengdo da Educagdo Basica, e celebrar o presente TERMO
DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS ATIVIDADES DO FORMADOR MUNICIPAL

O formador municipal desempenha as seguintes atividades, de acordo com a Resolugao/
SED n. 4.307, 18 de abril de 2024:

Paragrafo Unico. O Formador municipal poderd atuar na formacdo dos professores
que atuam do 1¢ ao 52 ano do Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade do
municipio.

Art. 28. S3o atribuigdes do formador municipal do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizacdo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada:

I - realizar o processo de formagdo presencial e virtual dos professores da rede municipal,
das turmas atendidas pelos Programas em que estiverem alocados, de acordo com as
orientagdes estabelecidas pelas SED/MS e Secretaria Municipal de Educagdo de Campo
Grande/MS;

II - orientar e apoiar os professores na utilizacdo do material didatico complementar e
na implementacgdo das agdes do processo formativo;

III - incentivar e acompanhar a participacdo dos cursistas nos encontros formativos,
presencial e virtual;
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IV - participar das reunibes e encontros formativos realizados pela SED/MS e pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Grande/MS, vinculados aos Programas,
sendo assiduo e pontual;

V - enviar relatérios mensais das agdes dos Programas, respeitando o prazo estabelecido;
VI - elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo
formativo, tais como listas de frequéncia, planilhas de acompanhamento, dentre outros,
observando os prazos estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DA BOLSA

As bolsas serdo devidas pela dedicacdo de 20 (vinte) horas semanais aos Programas,
sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA BOLSA

O Formador municipal recebera, mensalmente da SED/MS, em conta bancaria indicada
ao final deste Termo, a importéncia de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Importante: As bolsas serdo concedidas e pagas, mensalmente, apenas em conta
bancéria em nome do bolsista.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO

As atividades do Formador municipal terdo duragdo de até 7 (sete) meses, podendo ser
prorrogadas conforme o limite maximo previsto em Legislagdo.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO JURIDICO

O presente Termo de Compromisso ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias.

CLAUSULA SEXTA - DO CANCELAMENTO E SUSPENSAO DO TERMO DE
COMPROMISSO

Podera ser cancelado ou suspenso o presente Termo de Compromisso, pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Campo Grande-MS, pela Secretaria de Estado da Educagao
(SED), ou pelo (a) Coordenador (a) Municipal, conforme o estabelecido pela Resolucao/
SED n. 4.307, de 18 de abril de 2024.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO
COORDENADOR

O desempenho do Formador municipal serd acompanhado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Campo Grande-MS, mediante andlise de relatérios ou outras formas de
acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA - DOS DADOS CADASTRAIS

O Formador municipal declara os seguintes dados:

FICHA DE CADASTRO

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Nome da Mae:

Cor/raga/etnia:

RG:

CPF:

Estado Civil:

Profissao:

Enderego residencial:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone celular:

E-mail:

Banco:

Cédigo do banco:

Namero da agéncia

(com digito):

Tipo de conta: () Conta corrente () Conta poupanga

Nimero da conta
(com digito):

CLAUSULA NONA - DAS DECLARAGOES

I - Declara ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a condigao de colaborador
do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacdo da Crianca e do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, se comprometendo a respeitar o que determina a
Resolugao/SED n. 4.307 de abril de 2024.

II - Declara ndo possuir outro pagamento de bolsa em desacordo com a legislagdo
vigente.

III - Declara ndo possuir cargo comissionado de dedicagao exclusiva.

IV - Declara, sob as penas da lei, que as informagles aqui prestadas sdo a expressao da
verdade e que preenche plenamente os requisitos para o recebimento da bolsa, expressos
na Lei Estadual N° 5.817, de 16 de dezembro de 2021 e na Resolugdo supracitada.

V - Autoriza a Secretaria de Estado da Educagdo (SED) a, caso ocorram eventuais
créditos indevidos em favor do Formador municipal, bloquear tais valores junto ao banco

ou, ndo havendo saldo suficiente, desconta-los em pagamentos subsequentes.

VI - Declara, ainda, que esta ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima
implicard o cancelamento do presente Termo de Compromisso e respectivamente da
bolsa concedida.

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente Termo de
Compromisso do Formador municipal.

Campo Grande-MS, XXXXXXX de XXXXXX de 2024.

Lucas Henrique Bitencourt de Souza _
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO GRANDE-MS

Hélio Queiroz Daher -
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO MATO GROSSO DO SUL (SED/MS)

XXX XXX
FORMADOR MUNICIPAL

ATOS DE PESSOAL

O PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

RESOLUGAO “PE” PGM n. 34, DE 22 DE MAIO DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIiPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso III, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR o servidor VALDECIR BALBINO DA SILVA, matricula 309257/01 para
desempenhar a fungdo de Procurador-Geral Adjunto da Procuradoria Geral do Municipio,
no periodo de 23 a 29 de maio de 2024 em substituicdo ao titular MARCELINO PEREIRA
DOS SANTOS, matricula n. 268062/01, durante suas férias regulamentares, com fulcro
no art. 61, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, sem aumento de
despesa e sem prejuizo de suas fungdes.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE MAIO DE 2024.

ALEXANDRE AVALO SANTANA
Procurador-Geral do Municipio

RESOLUGAO “PE” PGM n. 35, DE 22 DE MAIO DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 42, inciso II, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REVOGAR a Resolugdo “"PE” PGM n. 11, de 11 de janeiro de 2023, publicado no
DIOGRANDE n. 6.912, de 18 de janeiro de 2023 em relagdo a designacdo do Procurador
Municipal FRANCISCO GRISAI LEITE DA ROSA, matricula n. 190292/02, com efeito a
partir da publicagao.

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE MAIO DE 2024.

ALEXANDRE AVALO SANTANA
Procurador-Geral do Municipio

RESOLUGAO “PE” PGM n. 36, DE 22 DE MAIO DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 49, inciso II, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

DESIGNAR, o servidor FRANCISCO IVO DANTAS CAVALCANTI FILHO, matricula
n% 426415/01, ocupante do cargo efetivo de Procurador Municipal, para desempenhar
a funcdo de assessoramento juridico junto a Secretaria-Executiva de Compras
Governamentais (SECOMP), com fundamento no art. 45, inciso V, da Lei Complementar
no 85, de 30 de margo de 2006, com redacao dada pela Lei Complementar n® 147 de 23
de dezembro de 2009, com efeito a partir da publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE MAIO DE 2024.
ALEXANDRE AVALO SANTANA
Procurador-Geral do Municipio

RESOLUGAO “PE” PGM n. 37, DE 22 DE MAIO DE 2024.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, usando da competéncia que lhe foi
atribuida pelo art. 42, inciso V, do Decreto n. 11.247, de 24 de junho de 2010, resolve:

REMANEJAR os servidores abaixo relacionados, lotados na Procuradoria Geral
do Municipio, para fins de regularizacdo funcional, a contar da publicagdo, conforme
especificagdo no quadro abaixo:

. . = Programa
Matricula |Servidor Cargo Lotacao Trabalho
RENATA ROCHA PROCURADOR -
432905/01 SILVA FIALHO MUNICIPAL 0430104300 |2058
JESSICA CRISTINA |PROCURADOR -
433427/01 BORTOT MUNICIPAL 0430103000 |2058

CAMPO GRANDE - MS, 22 DE MAIO DE 2024.

ALEXANDRE AVALO SANTANA
Procurador-Geral do Municipio
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O SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO “PE” SAS N. 126, DE 23 DE MAIO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento nos artigos 67 e 73 de Lei n. 8.666/93, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor ARTEMIO MIGUEL VERSOZA matricula n. 391501, como fiscal
titular e MARCIA DA SILVA REIS matricula 206300, para substituir como suplente, se

este, por ventura, estiver ausente no ato de fiscalizacdo a ser praticada em decorréncia
do contrato n. 165, de 20 de maio de 2024, celebrado entre o Municipio de Campo
Grande e a empresa Ueder Silva Feitosa EIRELI, contrato de aquisicdo de cestas basicas,
sendo decorrente do Pregdo Eletrénico n. 189/2023, ocorrido no processo administrativo
n. 26703/2024-63. Esta resolugdo entra em vigor no ato de sua publicacdo.

CAMPO GRANDE - MS, 23 DE MAIO DE 2024.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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