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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019/SEGES PARA DE HABILITACAO
E CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES EDUCACIONAIS PARA FORMALIZAGAO
TERMO DE COOPERAGCAO REFERENTE AO PROGRAMA - UNIVERSIDADE
CORPORATIVA - Processo n. 5440/2019-09.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art. 79, II, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, e no art. 6° e ss. do Decreto Municipal
10.237, de 26 de outubro de 2007, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que estd aberto o processo de chamamento publico de entidades para participarem do
Programa da Universidade Corporativa, que tem por finalidade implantar e expandir
o sistema integrado de educagdo corporativa e garantir a capacitagdo continuada aos
servidores municipais, visando assegurar a atualizagdo constante, o estimulo a inovacdo
e a criatividade e o ajuste de mudangas tecnoldgicas, mediante formalizagdo de Termo
de Cooperagdo, nas condigcdes constantes deste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo convocar instituicdes de ensino superior
(graduagdo), pés-graduacdo lato senso e stricto senso, ensino médio, ensino fundamental,
ensino infantil e/ou instituicdes que oferecam cursos e programas de educacgao profissional
e técnica, programas de aprendizagem, de atualizacdo permanente, de desenvolvimento
pessoal e cursos de capacitacdo, para firmarem Termo de Cooperacdo referente ao
Programa Universidade Corporativa da PMCG, entre as partes, livre de quaisquer 6nus
para o Municipio e/ou de repasse de recursos entre os participes, visando estabelecer
regras e critérios para que os servidores publicos municipais e seus dependentes possam
usufruir de descontos nas mensalidades dos cursos mantidos pelas instituicdes, como
também nos cursos destinados a capacitagdo e qualificagdo alinhadas aos programas,
projetos e atividades da Administragdao Municipal, de acordo com percentual estabelecido
(Anexo II)

1.2. O processo de credenciamento, objeto deste Edital, permitird que os servidores
publicos municipais e seus dependentes, freqlientem esses cursos e usufruam dos
descontos oferecidos pelas referidas instituicdes de ensino.

2. DAS CONDICOES PARA A HABILITAGAO

2.1. Serao admitidas a participar deste credenciamento, as instituicbes que atenderem
as exigéncias contidas neste Edital (Anexo I).

2.2. Para se habilitarem ao credenciamento, as instituicdes deverdo comprovar que
estdo devidamente regularizadas, juntos aos 6rgdaos competentes, para atuarem na area
de ensino.

3. DA COMPETENCIA PARA O RECEBIMENTO DOS OFICIOS DAS ENTIDADES,
CONFERENCIA DA DOCUMENTAGCAO E FORMALIZACAO DOS TERMOS DAS
ENTIDADES

3.1. A Escola de Governo sera responsavel pela realizagdo de todos os procedimentos para
habilitacdo das entidades, desde o recebimento dos oficios das entidades, devidamente
instruidos com documentos exigidos no Anexo I deste Edital, assim como a abertura
dos respectivos processos administrativos, a conferéncia dos documentos de habilitagdo
previstos no Anexo I deste Edital; a confeccdo dos respectivos Termos de Cooperagao
com dados de qualificagdo e descontos oferecidos, nos termos da minuta padrao
constante do Anexo II deste Edital, sendo que, apds a elaboragdo da minuta, assinatura
dos representantes das entidades, os respectivos autos dos processos administrativos
serdo encaminhados para assinatura do Secretario Municipal de Gestdo para posterior
publicagdo.

4. DA HABILITAGAO

4.1. As instituicdes interessadas no credenciamento deverdo enviar documentagao
comprobatdria exigida do Anexo I, por correio ou entregar diretamente na Escola de
Governo do Municipio de Campo Grande, sito a Rua Jose Mariano, 234, Jardim Bela
Vista, no horario 8h as 11h e das 13h00min as 17h, de forma fisica; ou por e-mail: egov.
pmcg@seges.campogrande.mas.gov.br, digitalizados em PDF, a partir da publicagao do
presente Edital

5. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. A documentagdo de habilitagdo prevista no Anexo I deste Edital devera ser
encaminhada para Escola de Governo, pelos meios previstos no item 4.1 deste Edital,
da seguinte na forma:

a) Se por meio fisico, em envelope fechado, com a seguinte inscricdo na parte externa:
- EDITAL DE HABILITAGAO N°© 01/2019/SEGES - UNIVERSIDADE CORPORATIVA

- DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

- NOME DA ENTIDADE REQUERENTE

b) Se por e-mail, com a inscricdo no titulo: EDITAL DE HABILITAC;AO N° 01/2019/
SEGES - UNIVERSIDADE CORPORATIVA - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - NOME
DA ENTIDADE REQUERENTE

5.2. O envelope ou e-mail devera, obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo automatica
da instituicdo ou entidade, conter os documentos de habilitagdo previstos no Anexo
I, que deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou no original, neste caso,
acompanhados de uma cdpia ndo autenticada, bem como a proposta, devidamente
assinada pelo representante legal da entidade, informando o valor e a forma dos
descontos oferecidos aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

5.3. Os documentos que contenham prazo de validade serdo aceitos se emitidos com
menos de 30 (trinta) dias da data do encaminhamento a EGOV.

5.4. Serdo aceitas certidGes obtidas na Internet, neste caso, o prazo de validade sera o
constante do documento.

6. DO RECEBIMENTO E AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

6.1. A documentagdo de habilitagdo de cada instituigdo serd examinada na ordem de
apresentacdo a Escola de Governo, quanto a sua conformidade com as exigéncias deste
Edital.

6.2. Sera considerada inabilitada a instituicdo que deixar de apresentar documento
solicitado ou apresentar a documentagdo com vicios, defeitos ou contrariando qualquer
exigéncia neste Edital.

6.3. No caso do subitem 6.2, a documentagdo sera devolvida a instituicdo ou entidade,
que podera renovar, no prazo de cinco dias Uteis, a sua apresentagdo, sanando as falhas
encontradas em sua documentacdo.

6.4. Serao consideradas habilitadas e, portanto, aptas a formalizarem o Termo de
Cooperagdo, as entidades que apresentarem todos os documentos e atenderem a
todas as exigéncias deste Edital, para as quais sera formalizado e instruido o respectivo
processo administrativo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da decisdo de indeferimento da habilitagdo proferida pela Escola de Governo, cabera
recurso ao Secretario Municipal de Gestdo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
data da ciéncia da entidade/instituicdo, o qual devera ser protocolado no endereco no
item 4.1.

7.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico.

7.3. A instrugdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade superior sera realizado
pela Escola de Governo, no prazo de até trés dias Uteis do recebimento.

8. DO TERMO DE COOPERAGCAO

8.1. O Termo de Cooperacgdo sera formalizado, conforme modelo constante do Anexo II,
e regulado pelas clausulas especificadas no respectivo Termo e pelas disposicGes legais
e regulamentares pertinentes.

8.1.1. O texto do modelo de Termo podera sofrer ajustes de redagdo para adequar a
situagOes especiais e a natureza juridica do futuro Cooperante, mediante apreciacdo da
ASJUR/SEGES e posterior ratificagdo do Secretario Municipal.

8.2. O Termo tera vigéncia por vinte e quatro meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Gestao.
8.3 Apos assinado o Termo de Cooperacgdo, seu extrato sera devidamente publicado no
DIOGRANDE, assim como eventuais Termos Aditivos.

8.3. Se a Secretaria Municipal de Gestdo optar pela prorrogacdo do Termo de Cooperacao,
a instituigdo ou entidade serd comunicada com trinta dias de antecedéncia por intermédio
da Escola de Governo - EGOV, para manifestar seu interesse na prorrogagao do ajuste.

9. DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES

9.1. Os descontos a serem concedidos pelas instituigdes ou entidades de ensino, aos
servidores publicos municipais e aos seus dependentes, corresponderao mensalmente, a
valores percentuais de, no minimo, 15% (quinze por cento).
9.2. Os descontos serdo fixados de acordo com o Termo de Cooperagdo, € ndo deverao
estar vinculados a descontos ja oferecidos por pontualidade.

10. DA RESCISAO

10.1. Podera ser rescindido o Termo mediante solicitacdo por escrito e unilateral, da
Secretaria Municipal de Gestdo ou pela Instituicdao ou entidade de ensino.

10.2. A cooperada podera requerer administrativamente a rescisdo do seu Termo, desde
gue comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia minima de trinta dias,
ndo podendo ser rescindido antes do término do ano letivo.

11. DOS BENEFICIOS

11.1 O Termo de Cooperagdo beneficiard os servidores publicos municipais, efetivos,
comissionados, contratados, aposentados, pensionistas, e seus dependentes, bem como
estagiarios, no ambito da Prefeitura.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A Secretaria Municipal de Gestdo podera adiar, revogar ou anular o presente
Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso,
indenizacdo ou compensacao.

12.2. E facultado & Escola de Governo ou autoridade superior, em qualquer fase do
Termo de Cooperacgdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
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instrugdo do processo.

12.3. Cada instituicdo ou entidade cooperada é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de
credenciamento.

12.4. A participagdo neste procedimento de credenciamento implica na aceitagdo integral
das normas deste Edital, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares
que o regem.

12.5. As informagdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento poderdo ser prestados pelo telefone 67 3313-1066, na Escola de
Governo do Municipio de Campo Grande.

12.6. Para quaisquer questdes judiciais oriundos do presente Instrumento, prevalecera
o Foro da Comarca de Campo Grande, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Escola de Governo, com observancia da
legislagao em vigor.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestdo

ANEXO I DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019/SEGES
Documentos Necessarios para a Celebracdao dos Termos de Cooperacao:

- Oficio da entidade educacional (apresentagdo de tabela de descontos);

- Copia da ata de criagdo e/ou do Estatuto para comprovacdo de sua natureza juridica

- Coépia do contrato social e Ultimas alteracGes de capital e objeto, devidamente
registrados.

- Cartdo de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas- CNPJ;

- Comprovante de cadastro e de regularidade no respectivo drgdo fiscalizador de sua
atividade finalistica;

- Copia de alvara que comprove a localizacdo da sede ou filial em Campo Grande/MS;

- Certiddo negativa de débitos com a Unido, com o Estado do domicilio e sede da entidade;
- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa de débitos de tributos municipais do domicilio e sede da entidade;

- Copia RG e CPF e comprovante de residéncia do representante da Instituicdo que ira
assinar o termo de Cooperagao.

ANEXO II DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019/SEGES
TERMO DE COOPERAGAO N. /2019

Que entre si, celebram o Municipio de Campo Grande, por meio da Secretaria
Municipal de Gestdo e

O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE-MS, Pessoa juridica de direito publico interno,
através da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 03.501.509/0001-
06, com sede na Av. Afonso pena, n. 3297, Paco Municipal, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO neste ato representada pelo seu titular Sr.
AGENOR MATTIELLO, brasileiro, portador da carteira de identidade RG n. 1333312
SSP/MS, inscrito no CPF/MF sob n. 232.687.000-04, residente e domiciliado na Rua
Praia de Amaralina, n. 37, bairro Jardim Autonomista, CEP 79022-402, Campo Grande/
MS, nesta Capital, doravante denominado COOPERANTE, e

, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n.
, com sede a

, neste ato representado pelo seu

. Sr(3) ,  brasileiro(a),
, portador(a) do RG n. e inscricdo no CPF n.
, residente e domiciliado a , bairro ,
na cidade de , Estado

_, doravante denominado (a) COOPERADO(A), de conformidade com as disposicdes da
Lei n. 8.666/93, e alteragdes, celebram o presente Termo de Cooperagao, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagao tem por objetivo firmar as condigdes de implementagao
das acgdes de cooperacao entre as partes visando oferecer aos servidores e seus
dependentes, descontos nas mensalidades dos cursos em estabelecimentos de ensino
superior ou pos-graduacgdo, ensino médio, ensino fundamental e/ou instituicGes que
oferegam cursos e programas de educacdo profissional e tecnoldgica, mantidos pelo
Cooperado (a), conforme percentual e condiges comerciais constantes da tabela de
descontos de referéncia, (Tabela de Descontos), que integra o presente instrumento na
forma de Anexo.

Subclausula primeira. Os projetos especificos de trabalho vinculados ao objeto deste
Termo serdo livres de quaisquer 6nus para o Municipio e ndo implicardo em repasse de

recursos entre os participes.

Subclausula segunda. S3o dependentes, para fins deste Termo, o cOnjuge ou
companheiro(a), filhos(as), os tutelados e os menores sob guarda judicial, assim
declarados em Imposto de Renda.

Subclausula terceira. Os descontos de que trata o presente instrumento serdo validos
para todos os cursos oferecidos pelo(a) Cooperado(a), conforme a Tabela de Descontos
apresentada.

Subclausula quarta. Os descontos somente serdo validos para pagamento pontual
das mensalidades, e ndo compreendera valores relativos ao pagamento da matricula,
materiais didaticos, taxas, dependéncias, transferéncias, cancelamento ou trancamento
de curso e solicitagdo de documentos.

Subclausula quinta. Os descontos concedidos por forga do presente Termo de
Cooperagdo ndo se confundem com qualquer outro desconto e/ou beneficio que o
servidor do Cooperante porventura ja usufrua perante o(a) Cooperado(a).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

Sdo obrigagdes da COOPERANTE:

Disponibilizar aos servidores acesso ao seu demonstrativo de pagamento a partir do
10 dia util do més corrente, sendo esse o documento comprobatério do seu vinculo
empregaticio junto a Cooperante;

Elaborar o Termo de Responsabilidade, em formulario padronizado, a ser firmado pelo
servidor ou beneficiado com desconto previsto na clausula deste instrumento;
Providenciar, por meios de comunicagdo internos, dar ampla divulgagdo sobre as
informagdes relativas as condicGes de descontos oferecidos pelo(a) Cooperado(a) de
interesse dos servidores.

Séo obrigagées do(a) COOPERADO(A):

Divulgar para os servidores municipais os cursos oferecidos, bem como as datas dos
processos seletivos, que possam interessar aos mesmos e aos seus dependentes;
Fornecer tabelas atualizadas dos valores das mensalidades dos cursos, abrangidos com
descontos previstos na clausula primeira deste Termo;

Informar a Secretaria Municipal de Gestdo sobre alteragdes que porventura ocorram na
Tabela de Descontos para o proximo periodo e/ou ano letivo;

Cobrar as mensalidades diretamente aos beneficiarios dos descontos;

Garantir aos servidores publicos municipais e seus dependentes o cumprimento das
normas emanadas do Ministério da Educagdo e dos procedimentos previstos no Estatuto
e Regimento da Instituicdo;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo, quando solicitado para efeito de controle
e acompanhamento, a listagem nominal dos alunos servidores, dependentes informando
curso e periodo em que estdo matriculados;

Providenciar o material de divulgagao sobre as condigdes oferecidas aos alunos abrangidos
por este Termo de Cooperagdo.

Subclausula Gnica: O Municipio, ndo responde, em hipdtese alguma, pela inadimpléncia
de qualquer dos servidores e seus dependentes beneficiarios, dos descontos objeto deste
Termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

A execugdo do presente Termo de Credenciamento ndo implicard em qualquer 6nus
para o Municipio, sendo da responsabilidade do(a) Cooperado(a) arcar com as despesas
decorrentes da manutencdo dos cursos, correndo as suas exclusivas expensas a
remuneragao do corpo docente e pessoal de apoio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de dois 24 meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por interesse
das partes manifestado por escrito em até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente Termo de Cooperacdo podera ser rescindido por qualquer das partes,
mediante correspondéncia, independente de notificagdo, devendo o(a) Cooperado(a)
garantir beneficios, ate o final do semestre letivo em que ocorrer a rescisado.

CLAUSULA SEXTA - DOS REPRESENTANTES

Para coordenar e acompanhar o desenvolvimento da execugdo desta Cooperagao, a
SEGES indica como seu representante o titular da Escola de Governo, ficando acordado
que o(a) Cooperado(A) indicara seu representante e que todas as comunicagdes entre os
signatarios deverdo ser encaminhadas, por escrito, através dessas pessoas.
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CLAUSULA SETIMA - DOS ASPECTOS GERAIS

A viabilidade de execucdao da presente Cooperacdao fica condicionada ao interesse
do servidor em matricular-se num dos cursos oferecidos pelo(a) Cooperado(a), e
observando, também, as seguintes condigoes:

Os servidores e seus dependentes estardo sujeitos a disponibilidade de vagas oferecidas
para os cursos contemplados pelos descontos, bem como ao processo seletivo comum
de acesso ao(a) Cooperado(a).

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

As partes poderdo, a qualquer tempo e de comum acordo, por meio de Termo Aditivo,
modificar este instrumento, desde que haja prévia e expressa comunicacdo entre elas,
e, sem prejuizo aos alunos matriculados até a data de ocorréncia de revisdo do Termo
de Cooperacao.

CLAUSULA NONA - DA ANTICORRUPCI\O

Para a execugdo deste instrumento, nenhuma das partes poderad oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar de
que quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios

de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma a ele
nado relacionada, devendo garantir, ainda, que seus propostos e colaboradores ajam da
mesma forma, com fulcro na Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto Municipal
n. 13.159, de 18 de maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As questOes porventura oriundas desta Cooperagdao deverdo ser preliminarmente,
resolvidos em comum acordo entre as partes e, na impossibilidade, fica eleito o foro da
Comarca de Campo Grande, para a solugdao de eventuais demandas.

Por estarem de acordo e para validade do que esta pactuado pelas partes, firma-se o
presente instrumento em duas (02) vias, de igual teor.

CAMPO GRANDE-MS, de 20

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

INSTITUICAO

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Notas Explicativas das Demonstra¢es contabeis da Administracfio Indireta- AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS - AGEREG.

Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2018

NOTA 1 - Contexto Operacional

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CAMPO GRANDE- AGEREG foi criada pela Lei Municipal
n°4.423, de 08 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores (Decreto n.9803, de
22/12/2006, Lei 4.532, de 19/09/2007, Lei n.4.722, de 01/01/2009, Decreto n.10.723 de
2201/2009 e Lei n.5.793, de 03/01/2017 ~Titulo IV, Capitulo I, Artigo 77 — Pardgrafo
IV, Letra “G”, a qual alterou sua denominagdo para “AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS”, ¢ entidade autirquica com
personalidade juridica propria, vinculada ao Chefe do Executivo Municipal, com
autonomia administrava, financeira e patrimonial (Artigo 1° da Lei 4423/2006), com
sede e foro no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

NOTA 2 - Apresentaciio das Demonstra¢des Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas com observéncia dos dispositivos legais
que regulam o assunto, a Lei Federal n.4.320/64 consubstancia normas ¢ diretrizes que
orientam os procedimentos e apuragdes contdbeis para fins de analise e avaliagdo do
desempenho da administragdo publica brasileira, a Lei complementar n°101/2000, os
principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor
Publico, e demais disposi¢des normativas vigentes as quais devem ser observadas por
todas as entidades de Direito Publico (Unifio, Estado, Distrito federal, Municipios e
respectivas autarquias e fundos).

NOTA 3 - Critérios na elaboragio das demonstragdes contibeis e informagdes

complementares

BALANCO ORCAMENTARIO

As receitas e despesas orgamentarias da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Plblicos — AGEREG para o exercicio de 2018 teve aprovado seu or¢amento pela Lei
Municipal n.5.950 de 29 de dezembro de 2017, que fixou a despesa na importancia de
R$ 7.504.000,00, que foram codificadas de acordo com a Portaria STN/MF 437/2012 ¢
respectivas alteragdes, em consondncia com os novos padrdes de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MPCASP).

O Registro, no aspecto orgamentario, obedecendo ao disposto no art.35 da Lei Federal
n°4.320/64, considerou como realizada as despesas legalmente empenhadas € as receitas
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efetivamente arrecadadas no exercicio, sendo registradas mediante a ocorréncia de seus
respectivos fatos geradores.

Conforme descrito no MPCASP, O Balango Orgamentario demonstrard as receitas
detalhadas por categoria econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao
excesso ou insuficiéncia de arrecadagdo. Demonstrard, também, as despesas por
categoria econdmica ¢ grupo de natureza da despesa, discriminando a dotagdo inicial, a
dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as
despesas pagas e o saldo de dotagdo

Através do Balango Orcamentario, podemos verificar se houve déficit ou superdvit
orcamentario, conforme movimentagdo do demonstrativo abaixo:

RECEITA R$ DESPESA R$
Or¢ada 7.504.000,00 | Autorizada 7.504.000,00
Arrecadada 6.191.474,74 | Realizada 3.314.312,79
| A menos 1.312.525,26 | A menos 4.189.687,21

Entre a Receita Arrecada e a Despesa Realizada apurou-se um Superavit de R$
2.877.161,95 (Dois milhdes, oitocentos € setenta e sete mil, cento ¢ sessenta € um reais
e noventa e ¢inco centavos).

A Despesa Orgamentaria Realizada totalizou em R$ 3.314.312,79 o que representa um
pagamento de tesouraria no montante de R$ 2.962.510,37 ¢ créditos inscritos em Restos
a Pagar no exercicio no valor de R$ 351.802,42.

Quadro Demonstrativo ao resultado do Exercicio.

Receita Orgamentaria Arrecadada 6.191.474,74
Despesa Orgamentaria Realizada (3.314.312,79)
Resultado — Superavit 2.877.161,95

BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro demonstra a Receita e a Despesa Orgamentéria, bem como os
recebimentos ¢ pagamentos de natureza Extra - Orgamentaria, conjugados com 0s
saldos em espécie proveniente do exercicio anterior, ¢ os que transferem para o
exercicio seguinte, (artigo103, Lei Federal n.4320/64).

O movimento dos numerérios de entrada e saida de recursos financeiros durante o
exercicio ¢ Demonstrado no Balango Financeiro, no qual se evidenciam as
disponibilidades existentes no inicio e no fim daquele periodo e corresponde a
demonstragdo do Fluxo de Caixa a qual pode avaliar ndo apenas as disponibilidades
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